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LA COMISSIO DE SEGUIMENT DEL
PLA D' IGUALTAT
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1. CAPITOL I: DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

El present Reglament té per objecte regular la composicio, organitzacid,
funcionament i atribucions de la Comissié de Seguiment del Pla d'lgualtat de la
FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU
{en endavant, “IR SANT PAU"), de conformitat amb el que estableix el Reial decret
901/2020, de 13 d'octubre, ien el Pla d'lgualtat 2025-2029.

Article 2. Naturalesa i Finalitat

La Comissié de Seguiment és I'drgan paritari encarregat de supervisar, avaluar i
garantir la correcta implantacid, desenvolupament i seguiment del Pla d' Igualtat,
aixicom d' integrar el principi d' igualtat de tracte i oportunitats en I' organitzacié.

Article 3. Ambit d' Aplicacié

Aquest Reglament sera d'aplicacié a tots els membres de la Comissid de
Seguiment, aixi com als departaments i personal de I’ IR SANT PAU que collaborin
en |' execucio del Pla d'lgualtat.

2. CAPITOL lI: COMPOSICIO 1 ESTRUCTURA
Article 4. Composicié

La Comissié de Seguiment estara integrada per una representacié paritaria de la
direccié i de la representacid legal de les persones treballadores, de la segiient
manera:

Representants de |I' empresa:

e Sra. Anna Capell Aran (delegada pel Sr. David Gonzalez Gil)
e Sr. David Torrente Tomas
¢ Sra. Maria Virtudes Céspedes Navarro

Representants de la Representacié Social:

e Sr. Pau Escartin Laso
e Sr. Joan Carles Escola Gil

e Sra. Iris Rodriguez Rodriguez
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Article 5. Designacid i Substitucié

Els membres titulars podran ser substituits temporalment o definitivament per
suplents designats per la mateixa part representada, comunicant-ho per escrit a
la Comissid.

Article 6. Durada def Mandat

El mandat dels membres de la Comissié s'estendra per la vigéncia del Pla
d'lgualtat 2025-2029, podent ser renovat en successius plans.

3. CAPITOL Ill: FUNCIONS | COMPETENCIES
Article 7. Funcions Generals
Son funcions de la Comissio de Seguiment:

e Seguiment i Avaluacié: Supervisar el grau de compliment de les accions
positives i mesures del Pla d'lgualtat.

e Interpretacié: Resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacié del Pla.

e Proposta: Proposar modificacions, millores o noves accions en funcié dels
resultats del seguiment.

¢ Informacié i Transparéncia: Garantir que tota la plantilla conegui el Pla
d'lgualtat i els seus avengos.

e Recepcié de Suggeriments: Recollir i valorar les propostes de Ia plantilla a
través de la bustia de suggeriments o altres canals.

e Actualitzacié d'Indicadors: Incorporar nous indicadors que permetin una
millor avaluacio de I'igualtat en I'organitzacié.

o Elaboracié d'Informes: Realitzar informes anuals de seguiment i un
informe final d'avaluacié.

Article 8. Competéncies Especifiques

e Revisar els indicadors de seguiment desagregats per sexe.
e Analitzar els resultats de les enquestes de percepcié i conciliacio.

e Validar els informes derivats de |' auditoria retributiva.
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e Vetllar per la correcta difusio del Pla i dels seus protocols associats
(assetjament, violéncia de génere, etc.).

4. CAPITOL IV: REGIM DE FUNCIONAMENT
Article 9. Convocatoria i Periodicitat de les Reunions
La Comissié es reunira, com a minim, amb una periodicitat trimestral.

També podran convocar-se reunions extraordinaries a iniciativa de la Presidéncia
0 a peticio d’almenys un terg¢ dels membres de la Comissié.

Les reunions ordinaries es convocaran amb una antelacid minima de 7 dies
naturals, excepte casos justificats, i inclouran I'ordre del dia i, si escau, la
documentacié de suport.

Article 10. Constitucié i Quorum

Per a la valida constitucio de la Comissid es requerira la preséncia d'almenys la
meitat dels seus membres, inclosa la Presidéncia i una representacié paritaria
d'ambdues parts.

Les decisions s'adoptaran per consens. En cas de desacord, es procedira a una
votacio, requerint-se majoria simple dels membres presents.

Article 11. Presidéncia i Secretaria

La Presidéncia de la Comissié sera designada per acord de la Comissié en el -
moment de "aprovacié del present Reglament i exercira les seves funcions durant
tota la vigéncia del Pla d’lgualtat, llevat que la Comissid acordi expressament una
modificacio.

La Secretaria sera exercida de forma rotatoria anual entre la representacio de
I'empresa i la representacié social, de manera que aquesta funcid recaigui
alternativament en cadascuna de les parts.

La primera Secretaria sera designada per acord de la Comissié en el moment de
I"'aprovacié del present Reglament.

Corresponen a la Presidéencia les funcions seglients:
s Convocar les reunions ordinaries i extraordinaries.
o Aprovar I'ordre del dia conjuntament amb la Secretaria.

s Presidir i moderar les reunions.
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« Vetllar pel compliment dels acords adoptats.
Corresponen a la Secretaria les funcions segiients:
« Preparar i enviar les convocatories i la documentacié de suport.

« Elaborar les actes de les reunions i garantir-ne la cUstbdia i conservacio a
I'espai documental compartit de la Comissié

« Fer seguiment dels acords adoptats.

« Gestionar les comunicacions i el calendari de reunions de la Comissid.

Article 12. Actes
De cada reunid s’aixecara acta, que incloura, com a minim:
.« dataiassistents,
s punts tractats,
« acords adoptats,
« responsables i terminis, si escau.
Les actes seran aprovades en la mateixa sessid o en la segiient.

Tota la documentacid vinculada al Pla d’lgualtat, incloent-hi actes, informes,
indicadors, documentacié de seguiment i qualsevol altra evidéncia associada, es
conservara en un espai documental compartit habilitat per I'organitzacio, sota la
custodia de la Secretaria de la Comissid i amb accés als membres de la Comissio
segons els criteris de confidencialitat i proteccié de dades aplicables. '

5. CAPITOL V: SEGUIMENT | AVALUACIO
Article 13. Sistema d' Indicadotrs

La Comissio disposara d' un quadre de comandament amb indicadors del proces,
resultat i impacte, desagregats per sexe, que permeti mesurar l'eficacia de les
accions.

Article 14. Informes

Informe Anual de Seguiment: Sera elaborat dins el primer trimestre segiient ala
finalitzacié de cada any natural.

Informe Final d'Avaluacié: Al terme de la vigéncia del Pla (2029), s’elaborara un
informe global que incloura el grau de compliment, les desviacions i les propostes
de millora per al segiient pla.
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Article 15. Revisid i Actualitzacié del Pla

La Comissio podra proposar modificacions al Pla d'lgualtat en funcio dels resultats
del seguiment, de canvis normatius o de variacions substancials en la plantilla o
estructura organitzativa.

6. CAPITOL VI: RECURSOS | SUPORT
Article 16. Recursos Materials i Humans

L'IR SANT PAU facilitara els recursos necessaris per al funcionament de la
Comissio, inclos I'espai per a reunions, eines digitals i accés a la informacié
requerida.

Article 17. Formacio

Els membres de la Comissié rebran formacid acreditada en igualtat i perspectiva
de génere, d' acord amb el que estableix I'acci6 positiva A.P.1.3 del Pla d' Igualtat.

Article 18. Agent d’ Igualtat

La Comissi6 comptara amb el suport de la persona designada com a Agent
d’lgualtat, que participara en les reunions en qualitat de persona assessora
especialitzada, amb veu pero sense vot. L'Agent d’igualtat donara suport técnic a
la Comissio en matéria d’igualtat, col-laborara en el seguiment, desplegament i
avaluacié del Pla d’igualtat, aixi com en la revisi6 de mesures, indicadors i
documentacié associada, i informara sobre novetats normatives i bones
practiques aplicables.

7. CAPITOL VII: CONFIDENCIALITAT | TRANSPARENCIA
Article 19. Confidencialitat

Els membres de la Comissié mantindran |la confidencialitat de la informacié
sensible a la qual tinguin accés, especialment en casos relacionats amb
assetjament, violencia de génere o dades personals.

Article 20. Transparéncia

La Comissid garantira la transparéncia en la seva actuacid, difonent els seus
acords i avengos a través dels canals interns de I'iR SANT PAU.
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8. CAPITOL VIII: MODIFICACIO | EXTINCIO
Article 21. Modificacié del Reglament

Qualsevol modificacié d’aquest Reglament haura de ser aprovada per consens o
majoria de la Comissio de Seguiment.

Article 22. Extincid

La Comissié es dissoldra un cop finalitzada la vigéncia del Pla d'lgualtat 2025-
2029.

9. DISPOSICIO FINAL

El present Reglament entrara en vigor una vegada sigui aprovat per la Comissio
de Seguiment i sera comunicat a tota la plantilla de la Fundacid.

A Barcelona, a 18 de juny de 2026.

Per la Comissid de Seguiment del Pla d' Igualtat:

Representacio Social Representacio de 'Empresa
Sr. Pau Escartin Laso Sra. Anna Capell Aran
{LL;
IJV -~
Sr. Joan Carles Escola Gil Sr. David Torrente Tomas

Sra. Maria Virtudes Céspedes

Navarro //a : b’“}“f/f

\-_

Sra. Iris Rodriguez Rodriguez






