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INTRODUCCIO

El present Protocol relatiu als conflictes d’interés constitueix una mostra del compromis de la
Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (en endavant, “IR Sant
Pau”) amb els més alts estandards d’integritat, ética institucional i compliment normatiu.

Aquest compromis forma part de la voluntat de la Fundacié d’'impulsar, establir, desenvolupar
i mantenir una cultura corporativa basada en la transparéncia, la imparcialitat i la
responsabilitat en la presa de decisions.

Per a I'IR Sant Pau és especialment rellevant garantir que les funcions i responsabilitats
professionals s’exerceixin amb plena objectivitat, independéncia i neutralitat, evitant que les
decisions adoptades en nom de la institucio es vegin influides, condicionades o aparentment
afectades per interessos particulars o per la possibilitat d’obtenir beneficis o avantatges
individuals.

En aquest sentit, es formalitza el present PROTOCOL DE CONFLICTES D’INTERES, com a
instrument destinat a prevenir, identificar, gestionar i resoldre aquelles situacions susceptibles
de comprometre la imparcialitat en I'exercici de les funcions professionals, preservant en tot
moment la confianca institucional, I'ética professional i la proteccié de l'interés fundacional.

1. PRINCIPIS GENERALS

L' IR Sant Pau es constitueix com una entitat plenament subjecte al regim de responsabilitat
penal de les persones juridiques establert en I'article 31 bis del Codi Penal Espanyol. De
conformitat amb I'establert en el precepte, I'Institut pot incérrer en responsabilitat penal quan
els seus representants legals, patrons o persones sota la seva autoritat cometin delictes en el
seu nom i benefici, llevat que hagi implantat préviament un model de prevencio eficag.

L'abséncia d'una Politica de Conflictes d'Interés formalitzada exposa I'Institut a riscos penals
concrets. El conflicte d'interés no identificat ni gestionat constitueix la possibilitat de comissié
de conductes tipificades al Codi Penal: la corrupcié entre particulars (art. 286 bis CP), aplicable
en els processos de contractacioé de proveidors i seleccié de col-laboradors externs; el suborn
i el trafic d'influencies (arts. 419-431 CP), quan la influéncia indeguda es projecta sobre
organismes finangcadors o de supervisio; i I'administracié deslleial (art. 252 CP), quan un
membre del Patronat gestiona el patrimoni de I'Institut amb un interés personal no declarat
que compromet I'objectivitat de la seva actuacio, entre d’ altres.

La Circular 1/2016 de la Fiscalia General de I'Estat —marc interpretatiu de referéncia en matéria
de Compliance—, exigeix que els models d'organitzacié i gestid incloguin protocols especifics
que regulin el procés de formacié de la voluntat corporativa i I'adopcié de decisions. Aquesta
exigéncia és inviable sense un sistema estructurat de declaracio, gestié i seguiment dels
conflictes d'interés de qui participa en la presa de decisions de I'Institut. La Circular adverteix,

igualment, que la suficiéncia del model es valora no per la seva existéncia formal, siné per la
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seva implementacio real i documentada, la qual cosa obliga a preveure mecanismes de
supervisio efectiva i revisié periddica.

L'aprovacio formal d'aquesta politica pel Patronat no només reforga la posicid juridica de
I'Institut davant d'eventuals investigacions penals o administratives, sind que constitueix un
element de governanga indispensable per preservar la integritat institucional i la confianga dels
organismes finangadors en la gesti6 de I'entitat.

En particular, el Patronat, com a o6rgan de govern d’'una fundacid, té I'obligacié legal de vetllar
pel compliment de les finalitats fundacionals i per la correcta administracioé del patrimoni (art.
332-1 i seguents del Codi Civil de Catalunya), obligacié que es projecta directament sobre
I'adopcié d’instruments de prevencié de conflictes d'interés.

Per tot I' exposat, 'R SANT PAU ha de vetllar perqué totes les persones que desenvolupin
funcions de direccid, representacio, decisid, supervisio, assessorament o gestié dins de la
institucio exerceixin les seves responsabilitats amb plena objectivitat, imparcialitat i orientacio
exclusiva a l'interes institucional i fundacional.

En aquest sentit, qualsevol decisié adoptada en el marc de I'activitat de la institucié haura de
respondre exclusivament a criteris professionals, técnics i institucionals, evitant que interessos
particulars o aliens a l'interés de I'entitat puguin influir, condicionar o aparentar influir en la
presa de decisions. Tanmateix, en el si dels 6rgans de govern, comissions, comités o érgans
col-legiats, les persones participants hauran d’actuar amb la maxima diligéncia i lleialtat
institucional, garantint en tot moment que l'interés de la Fundacié prevalgui sobre qualsevol
interés personal o particular.

1.1. Concepte de conflicte d’interés

S’entendra que existeix un conflicte d’'interés quan una persona fisica, o una persona que actui
en representacid d’una persona juridica, participi en un procés de decisié, deliberacio,
valoracid, supervisio, execucio o control dins de 'R SANT PAU i concorrin circumstancies
susceptibles de comprometre, influir o aparentar influir en I'exercici objectiu, imparcial i
independent de les seves funcions, prioritzant o podent prioritzar un interés particular per
sobre de l'interés institucional de I'entitat.

El conflicte d’interés es caracteritza per la confrontacié entre el deure professional de la
persona i I'existéncia d’un interés particular que pugui interferir o generar dubtes raonables
sobre la seva imparcialitat i objectivitat. En aquest sentit, no tota concurréncia d’interessos
implica necessariament I'existéncia d’'un conflicte d’interés des d’'un punt de vista técnic o
juridic, siné que és necessari que concorrin determinats elements que permetin apreciar una
afectacié real, potencial o aparent de la independéncia exigible en I'exercici de les funcions
atribuides.
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D’acord amb els criteris recollits per I'Oficina Antifrau de Catalunya en el document “La gestié
dels conflictes d’interés en el sector public a Catalunya”, es considera que una persona es
troba en una situacié de conflicte d’interés quan concorren, de manera acumulativa,
tots els elements seguents:

e la persona ha d’exercir el seu judici o discerniment professional en el desenvolupament
de les seves funcions;

e aquest discerniment s’exerceix per compte o en nom de I'IR Sant Pau, institucié que
diposita legitimament la seva confianca en I'objectivitat i imparcialitat de la persona;

e la persona manté un interés particular;

e iaquestinteres particular interfereix, pot interferir o pot generar una percepcio raonable
d’afectacio en I'exercici adequat de la seva responsabilitat professional.

El judici o discerniment professional s’entén com aquella capacitat d’adoptar decisions o
emetre valoracions que requereixen coneixement técnic, experiéncia, criteri professional i
independéncia, com poden ser, entre d’altres, la valoracié d’ofertes, l'avaluacido de
candidatures, la participacié en processos de contractacio, la supervisié de procediments, la
validacié de despeses o la presa de decisions estratégiques, organitzatives o cientifiques.

En conseqiéncia, el conflicte d'interés no exigeix necessariament que s’hagi produit un
perjudici efectiu, una actuacié irregular o un benefici indegut, sind que consisteix principalment
en el risc que l'interés particular pugui influir, condicionar o esbiaixar el judici professional que
la persona ha d’emetre en exercici de les seves funcions.

A aquests efectes, tindra la consideracié d’interés personal no només l'interés propi de la
persona afectada, siné també:

o el del conjuge o persona amb qui mantingui una relacié analoga d’afectivitat;

o el dels familiars en linia recta sense limitacié de grau i en linia col-lateral fins al
quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat;

e el de persones fisiques o juridiques amb les quals mantingui relacions
professionals, economiques o de vinculacio significativa;

e el de persones juridiques en les quals exerceixi funcions d’administracio,
direccid, assessorament o representacio;

o aixi com el de les entitats respecte de les quals existeixi una unitat de decisio,
directa o indirecta, d’acord amb la legislacié mercantil aplicable.

Igualment, s’equiparara a l'interés d’'una persona juridica el dels seus membres del Patronat,
les persones integrants dels organs de govern, direccié o gestid, apoderats/des, socis/es de
control o aquelles entitats que conformin una mateixa unitat de decisio.

En aquest context, qualsevol persona vinculada a 'R SANT PAU pot trobar-se, en algun
moment de l'exercici de les seves funcions, en situacions en qué concorrin interessos
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particulars susceptibles de comprometre o generar dubtes sobre la seva imparcialitat i
objectivitat. Per aquest motiu, I'existéncia d’'un conflicte d’interés no implica necessariament
una conducta irregular o fraudulenta, perd si l'obligaci6 de comunicar aquesta situacio i
adoptar les mesures adequades per garantir la transparéncia, la independéncia en la presa
de decisions i la proteccio de l'interés institucional.

En tot cas, la mera existéncia d'un interés particular susceptible de comprometre o generar
una percepcié raonable de manca d’'imparcialitat sera suficient per activar els mecanismes de
prevencid, comunicacio, abstencio o gestié previstos en aquesta Politica.

1.2. Tipologies de conflicte d’interés
El conflicte d’interés podra tenir caracter real, potencial o aparent.

Existeix un conflicte d’interés real quan concorre una situacio efectiva de contradiccié entre
l'interés institucional i I'interés particular de la persona afectada, susceptible d’influir de manera
indeguda en I'exercici de les seves funcions o responsabilitats. En aquests casos, la persona
afectada haura d’abstenir-se immediatament de participar en el procediment corresponent i,
si escau, podra ser objecte de recusacio.

Existeix un conflicte d’interés potencial quan una persona manté interessos privats que, tot i
no generar en aquell moment una incompatibilitat efectiva, podrien donar lloc a una situacio
de conflicte en cas d’assumir determinades funcions o intervenir en futurs processos de
decisio.

Per la seva banda, existeix un conflicte d'interés aparent quan, malgrat no apreciar-se una
afectacié efectiva de la imparcialitat, les circumstancies concurrents poden generar una
percepcio raonable de manca d’objectivitat o independéncia. En aquests suposits, I'IR SANT
PAU adoptara les mesures de transparéncia necessaries per preservar la confianca en la
integritat institucional.

1.3. Presumpcions de conflicte d’interés

Es presumira, llevat de prova en contrari, 'existéncia d’un conflicte d’interés quan concorrin
circumstancies d’amistat intima o enemistat manifesta entre la persona intervinent i la persona
afectada per la decisié o procediment, aixi com quan existeixin relacions familiars fins al quart
grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat.

S’entén per amistat intima, segons la jurisprudéncia del Tribunal Suprem (STS 8889/2012, de
12 de desembre) el vincle personal que es manté més enlla del lloc de treball, i també el vincle
que es deriva d’un tracte freqlient o quotidia que demostra la superior proximitat afectiva,
havent-se d’estar a la relacié en el cas concret per poder valorar si existeix conflicte d’interés.



Institut
de Recerca®
Sant Pau

Aquestes circumstancies podran ser valorades per I'd0rgan competent atenent les
particularitats del cas concret i la possible incidéncia real sobre la imparcialitat de la persona
afectada.

1.4. Obligaci6é de comunicacio i abstencié

Qualsevol persona que identifiqui una situacié de conflicte d’'interés real, potencial o aparent
haura de comunicar-ho immediatament al seu superior jerarquic, allla Responsable de
Compliance o a I'é6rgan competent corresponent.

La persona afectada haura d’abstenir-se de participar en qualsevol deliberacid, valoracio,
decisi6 o actuaci6 vinculada amb 'assumpte afectat fins que la situacié hagi estat degudament
analitzada i resolta.

En aquells casos en queé existeixin indicis suficients de manca d’imparcialitat, podra acordar-
se igualment la recusacié de la persona afectada.

A tal efecte, les comunicacions relatives a possibles conflictes d’interés seran analitzades per
I'drgan o unitat competent en matéria de compliment normatiu, que valorara les circumstancies
concurrents i adoptara les mesures necessaries per garantir la imparcialitat i integritat del
procediment.

En funcioé de la naturalesa i gravetat de la situacié detectada, les mesures podran incloure:

e ['abstencio de la persona afectada;

¢ la seva substitucio en el procediment;

e larevisié de les actuacions realitzades;

o [|'establiment de mesures addicionals de control o supervisio;

e 0 qualsevol altra actuacid necessaria per protegir linterés institucional i la
transparéncia del procés.

2.- AMBIT D’APLICACIO

El present protocol és aplicable a totes les persones vinculades a I'lR Sant Pau, incloent membres
del Patronat, personal directiu, personal investigador, personal técnic i administratiu, professionals
amb funcions de gestid, contractacio, supervisid o control, aixi com qualsevol persona que actui
en representacié de la institucié o participi en processos de presa de decisions en nom seu.

3.- OBLIGACIONS DE LES PERSONES VINCULADES A L’IR SANT PAU

Les persones vinculades a I'lR Sant Pau hauran d’actuar en tot moment amb independéncia
de criteri, objectivitat i plena lleialtat institucional, evitant qualsevol situacié susceptible de
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comprometre o aparentar comprometre la seva imparcialitat.

En particular, hauran d’:

e actuar amb plena independéncia respecte d’interessos propis o de tercers vinculats;

e abstenir-se d’intervenir o influir en decisions respecte de les quals concorrin
circumstancies susceptibles de generar un conflicte d’interés;

e comunicar immediatament qualsevol situacid real, potencial o aparent de conflicte
d’interés;

e col'laborar amb la institucid en els processos de deteccid, analisi i gestio de les
situacions comunicades.

L’interés particular podra estar basat, entre d’altres, en relacions familiars, professionals,
econdmiques, d’amistat intima o enemistat manifesta, sempre que aquestes circumstancies
puguin interferir o generar dubtes raonables sobre I'exercici adequat de les responsabilitats
professionals.

En relaci6 amb les relacions familiars, s’aplicara la presumpcié d’existéncia de conflicte
d’interés quan aquestes arribin fins al quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat,
sense perjudici de la valoracié especifica de cada cas concret i de 'admissié de prova en
contrari.

Qualsevol persona vinculada a I'lR Sant Pau podra formular consultes a I'Assessoria Juridica
o a la Unitat de Compliance amb la finalitat d’obtenir assessorament sobre possibles situacions
de conflicte d’interés o sobre la interpretacié del present Protocol.

Quan una persona consideri que es pot trobar immersa en una situacié de conflicte d’interes,
haura d’iniciar el procediment previst en aquest Protocol i formalitzar, si escau, la corresponent
declaracié d’abstencio.

4. PROCEDIMENT PER A LA GESTIO | RESOLUCIO DEL CONFLICTE D’INTERES

4.1. Tipus de procediment

El procediment per a la gesti6 i resolucio dels conflictes d’interés dependra de la naturalesa
de l'actuacio que hagi de desenvolupar la persona afectada i de les circumstancies concretes
concurrents en cada cas.

A aquests efectes, s’estableixen dos tipus de procediment:
e el procediment ordinari;

e iel procediment extraordinari.
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4.1.1. Procediment ordinari

El procediment ordinari consisteix en la declaracié expressa per part de la persona intervinent
de la inexisténcia de conflicte d’interés en relaci6 amb la concreta actuacié, expedient,
procediment o decisi6 en qué participi.

Aquesta declaracio es formalitzara mitjancant 'Annex 1 del present Protocol o bé mitjancant
una manifestacié expressa incorporada en el document o tramit corresponent.

El procediment ordinari sera aplicable als processos habituals de funcionament institucional i
comprendra tant els processos transversals comuns a tota l'organitzaci6 com aquells
procediments especifics derivats de les particularitats de determinades arees o unitats.

En el si del procediment ordinari s’engloben tres tipus de processos: els anomenats

transversals, els singulars i els especifics segons les particularitats de la Direccié que
correspongui.

% Processos transversals:

Existeixen quatre tipus de processos que afecten de forma general a I'organitzacio: la
contractacié publica, els acords o convenis de col-laboracio, les comandes i la contractacio
de persones.

A) Contractacio publica

En els procediments de contractacié publica tramitats d’acord amb la Llei de Contractes del
Sector Public, totes les persones que intervinguin en qualsevol fase del procediment hauran
d’actuar amb plena objectivitat, imparcialitat i independéncia, evitant qualsevol situacio
susceptible de generar un conflicte d’interés real, potencial o aparent.

A aquests efectes, les persones que participin en la preparacio, tramitacid, valoracio,
adjudicacio, seguiment o supervisid dels contractes hauran de formalitzar la corresponent
declaracié d’abséncia de conflicte d’interés mitjancant '’Annex 1 del present Protocol.

Tindran I'obligacié de formalitzar aquesta declaracio:
e ['drgan de contractacié;
e les persones membres de la Mesa de Contractacio, inclosos els possibles substituts;
e les persones responsables del contracte;

e els técnics o professionals que participin en la preparacio dels plecs, informes técnics
o valoraci6 d’ofertes;

e aixi com qualsevol altra persona que intervingui en el procediment contractual o en
I'adopcié de decisions vinculades al mateix.

10
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Pel que fa a I'drgan de contractacio:

o el Patronat actuara com a organ de contractacio en aquells procediments amb un valor
estimat superior a 1.500.000 €;

e la Geréncia actuara com a érgan de contractacié en aquells procediments amb un valor
estimat igual o inferior a 1.500.000 €.

La Mesa de Contractacio permanent de la Fundacié sera la publicada al perfil del contractant
de la institucié i estara integrada per les persones designades a I'’Annex 5 del present Protocol,
aixi com pels seus possibles substituts.

Les persones responsables del contracte seran aquelles designades per l'drgan de
contractacié per a cada procediment concret, mentre que els técnics responsables de la
valoraci6 d'ofertes seran nomenats especificament en funci® de la naturalesa i
caracteristiques de cada expedient.

La formalitzacié de 'Annex 1 es dura a terme d’acord amb els criteris seglients:

'organ de contractacioé formalitzara la declaracié amb caracter general en el moment
de I'atribucio de les seves funcions;

o les persones membres de la Mesa de Contractacid formalitzaran igualment la
declaracié amb caracter general, sense perjudici que les persones substitutes hagin
de formalitzar-la especificament respecte del procediment concret en qué intervinguin;

o les persones responsables del contracte formalitzaran la declaracié en el moment de
la seva designacio;

e ielstécnics o professionals encarregats de la valoracio d’ofertes hauran de formalitzar-
la abans d’iniciar la corresponent actuacio técnica o valorativa.

Aixi mateix, quan I'drgan de contractacio requereixi assessorament técnic extern o intern per
a un procediment concret, les persones que participin en I'elaboracié de propostes o informes
tecnics hauran igualment de subscriure la corresponent declaracié d’abséncia de conflicte
d’interés.

En els procediments de contractacid menor, la persona responsable del contracte o de la
despesa haura de deixar constancia expressa de la inexisténcia de conflicte d’interés
mitjangant la formalitzacié de la declaracié prevista en aquest Protocol, incorporant-la al
corresponent expedient administratiu o sistema de gestiéo documental.

B) Acords, contractes o convenis de col-laboracié.

En els procediments de negociacio, formalitzacid, seguiment o execucié de convenis,
contractes i acords de col-laboracié amb entitats publiques o privades, totes les persones que
hi intervinguin hauran d’actuar amb plena objectivitat, independéncia i orientacié exclusiva a
l'interés institucional de 'R SANT PAU, evitant qualsevol situacié susceptible de comprometre
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0 aparentar comprometre la seva imparcialitat.

A aquests efectes, les persones responsables de promoure, impulsar, negociar, informar o
validar la formalitzacié d’un conveni, contracte o acord de col-laboracié hauran de formalitzar
la corresponent declaracié d’abséncia de conflicte d’interés mitjancant 'Annex 1 del present
Protocol.

Aquesta obligacié sera exigible, entre d’altres:
e alapersonaimpulsora de la iniciativa;
o alapersonaresponsable de la unitat o area sol-licitant;
e a les persones que participin en la negociacié o definicié del contingut de
I’acord;
e aixi com a qualsevol professional que emeti informes técnics, econémics o
juridics vinculats a la seva formalitzacié.

La declaracié d’abséncia de conflicte d’interés haura d’incorporar-se a la documentacio
remesa a I'Assessoria Juridica o0 a 'd6rgan competent per a la seva revisio i validacié, amb
caracter previ a la formalitzacié de I'instrument juridic corresponent.

Aixi mateix, en cas que durant la negociacio, execucié o seguiment de I'acord es produeixi
qualsevol circumstancia susceptible de generar un conflicte d’'interés real, potencial o aparent,
la persona afectada haura de comunicar-ho immediatament al/a la superior jerarquic/a i
abstenir-se d’intervenir en aquelles actuacions respecte de les quals pugui veure’'s
compromesa la seva imparcialitat.

C) Sol-licitud de Comanda

En les sol-licituds de comanda, tant si corresponen a despeses corrents com a inversions, aixi
com en els procediments d’alta de nous proveidors, les persones responsables de la tramitacio
hauran d’actuar amb plena objectivitat i abséncia d’interessos particulars susceptibles de
comprometre la seva imparcialitat.

A aquests efectes, la persona responsable de la sol-licitud haura de formalitzar la corresponent
declaracié d’abséncia de conflicte d’'interés prevista a 'Annex 1 del present Protocol, deixant
constancia expressa que coneix les obligacions derivades d’aquesta normativa interna i que
no concorre cap circumstancia susceptible d’afectar la seva independéncia en la tramitacio de
I'actuacio corresponent.

La declaracié quedara incorporada al corresponent expedient o sistema de gestié documental,
garantint-ne la tragabilitat i conservacié.

12
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D) Reclutament de persones

Per a L’ IR SANT PAU, és prioritari assegurar que la contractacié del/la candidat/a més
adequat/ada per cobrir un lloc de treball es realitza mitjangant un procés de seleccié obert,
transparent i basat en el merit (OTM-R), tal i com es defineix en la Politica de Reclutament i
Seleccid de Recursos Humans de la institucio. El seguiment d’aquestes directrius fomenta la
mobilitat del personal, l'intercanvi de coneixement i, en definitiva, la millora continua de la
qualitat de la recerca i de I'activitat desenvolupada per la institucié.

Fidels al compromis amb I'Estratégia de I’ area de Persones i Cultura, els procediments de
seleccio i contractacid de personal de la nostra institucié es regeixen per un conjunt de
principis basics que garanteixen a totes les persones la igualtat d’accés a un lloc de treball.

Es segueixen, per tant, els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, respectant en
tot cas la normativa nacional i internacional vigent en aquest ambit i, especificament, la Carta
Europea de I'lnvestigador i el Codi de Conducta per a la Contractacioé d’'Investigadors (C&C),
de manera que els principis continguts en el C&C soén aplicables a la contractacié de qualsevol
persona de la institucid, amb independéncia de la seva categoria professional.

En aquest marc, i amb la finalitat de reforgar les garanties d’objectivitat, imparcialitat i
transparéncia en els processos de reclutament, totes les persones que intervinguin en
procediments de seleccid i contractacié de personal hauran d’actuar amb plena independéncia
i abséncia d’interessos particulars que puguin comprometre la neutralitat del procés. A aquests
efectes, les persones participants en organs de seleccid, comissions avaluadores o en
qualsevol fase de valoracio i presa de decisié hauran de subscriure la corresponent Declaracio
d’Abséncia de Conflicte d’'Interessos (DACI), mitjangant la qual manifestaran que no concorre
cap circumstancia personal, professional, familiar o econdmica susceptible d’afectar la seva
imparcialitat respecte de les candidatures presentades. Igualment, assumiran el compromis
de comunicar immediatament qualsevol situacié sobrevinguda que pugui donar lloc a un
conflicte d’interés real, potencial o aparent, abstenint-se de participar en el procediment afectat
mentre aquesta situacié no sigui degudament valorada per la institucio.

La Direccié de Persones i Cultura ha aprovat un document de principis que s’adjunta com
Annex numero 4.

En conclusid, les actuacions on és necessari incloure documentacio relativa al conflicte
d’interés sén les seguents:

- En els membres del Comité d’ Avaluacio: a la Resolucié de convocatoria es deixara

constancia que cap membre esta immers/a en conflicte d’interés mitjangant la
seguent afirmacié: “El/la sotasignat declara que no existeix conflicte d’interés en la
propia actuacié professional. Aixi mateix, declara que coneix les seves obligacions,
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segons el que consta al Protocol en relacié als Conflictes d’interes aprovat per la
Fundacio6 Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau” o formula
similar.

- Avaluacions individualitzades: a I'informe d’avaluacié es deixara constancia que cap
membre esta immers/a en conflicte d’'interés mitjangant la seguent afirmacio: “El/la
sotasignat declara que no existeix conflicte d’interes en la propia actuacio
professional. Aixi mateix, declara que coneix les seves obligacions, segons el que
consta al Protocol en relacié als Conflictes d’interés aprovat per la Fundacié Institut
de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau” o formula similar.

- Participacié en organs col-legiats que prenguin decisions no _excloents (com per
exemple comissié d’avaluacié de carrera i promocié professional): a la fitxa

d’avaluacié es deixara constancia que cap membre esta immers/a en conflicte
d’interés mitjangant la seglent afirmacio: “El/la sotasignat declara que no existeix
conflicte d’interés en la propia actuacio professional. Aixi mateix, declara que coneix
les seves obligacions, segons el que consta al Protocol en relacié als Conflictes
d’interes aprovat per la Fundacioé Institut de Recerca de 'Hospital de la Santa Creu
i Sant Pau” o férmula similar.

Es revisaran els procediments per tal que en tots ells hi hagi un apartat on es reculli
I'aplicacié del protocol en relacio als conflictes d’interés a I' IR SANT PAU.

< Processos especifics:

En base a les particularitats de I' IR SANT PAU, és necessari fer especial esment a les
exigéncies normatives especials i portar a terme un analisi amb processos independents.

A) Projectes amb finangament competitiu

En el marc de I'execucié de projectes finangats amb carrec als fons Next Generation EU i, en
particular, dins del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia (PRTR), la Fundacié
Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (IR Sant Pau) assumeix el
compromis de garantir que totes les actuacions vinculades a la gestio, execucid, seguiment i
justificacid d’aquests fons es duguin a terme sota els principis d’objectivitat, imparcialitat,
integritat, transparéncia i bona administracio.

Atesa la naturalesa publica dels recursos gestionats i les exigéncies especifiques derivades
de la normativa europea i estatal aplicable al PRTR, I'lR Sant Pau considera especialment
rellevant reforcar les mesures destinades a prevenir qualsevol situacié de conflicte d’interés
que pugui afectar, o aparentar afectar, la independéncia en la presa de decisions vinculades

als projectes finangats amb aquests fons.
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En aquest sentit, i de conformitat amb el que preveu, entre d’altres, 'Ordre HFP/1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliéncia, aixi com la normativa europea reguladora del Mecanisme de
Recuperacié i Resiliéncia, totes les persones que participin en qualsevol fase dels
procediments relacionats amb aquests ajuts hauran d’actuar amb plena neutralitat i abséncia
d’interessos particulars que puguin comprometre la seva objectivitat.

A aquests efectes, s’entendra que existeix conflicte d’'interés quan I'exercici imparcial i objectiu
de les funcions d'una persona pugui veure’s condicionat per interessos personals,
professionals, econdmics, familiars o de qualsevol altra naturalesa, ja sigui de manera directa
o indirecta. Aquest conflicte pot presentar-se tant de forma real com potencial o aparent,
essent igualment necessari prevenir aquelles situacions que, encara que no impliquin una
afectacié efectiva de la imparcialitat, puguin generar dubtes raonables sobre la independéncia
de la decisi6é adoptada.

Les obligacions previstes en aquest apartat seran aplicables a totes les persones que
intervinguin en actuacions vinculades als fons Next Generation EU, incloent membres dels
organs de govern, personal directiu, personal investigador, personal tecnic i administratiu,
membres de comissions d’avaluacido o seleccid, personal amb funcions de contractacio,
compres, seguiment economic o justificacid, aixi com qualsevol col-laborador extern que
participi en processos de decisid, supervisio o control relacionats amb aquests projectes.

Amb la finalitat de reforgar els mecanismes de prevencié i garantir la maxima transparéncia
en la gestidé dels fons, les persones que participin en aquests procediments hauran de
subscriure, amb caracter previ a la seva intervencio, la corresponent Declaracié d’Abséncia
de Conflicte d’Interessos (DACI). Mitjangant aquesta declaracié, manifestaran expressament
que no concorre cap circumstancia susceptible de comprometre la seva imparcialitat o
independéncia, i assumiran el compromis d’actuar amb plena objectivitat en I'exercici de les
seves funcions.

La gesti6 i recollida de les DACI correspondra a I'area o unitat responsable del procediment o
projecte afectat, amb el suport, si escau, de I'Area de Compliance o de 'Assessoria Juridica.
La signatura de la DACI haura de realitzar-se abans de l'inici de la participacio efectiva en el
procediment corresponent i quedara degudament incorporada a I'expedient administratiu o
documental del projecte, garantint-ne la tracgabilitat i conservacié. Aixi mateix, I'|R Sant Pau
podra requerir I'actualitzacié o renovacié de la declaracié quan es produeixin canvis en les
funcions assumides, en les circumstancies personals declarades o quan la durada o
naturalesa del projecte aixi ho aconselli.

En particular, en I'ambit de recursos humans, hauran de subscriure la DACI totes aquelles
persones que participin en processos de seleccid, contractacid o avaluacié de personal
vinculat a projectes finangcats amb fons PRTR, especialment quan intervinguin en la definicié
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de perfils, valoracido de candidatures o presa de decisions relatives a la incorporacio de
personal.

Pel que fa a la gestié6 de convocatories i ajuts, la DACI sera exigible a les persones que
participin en la preparacio, revisid, avaluacio, prioritzacié o validacié de sol-licituds, aixi com
en els processos de seguiment i justificacio dels projectes concedits, amb la finalitat de garantir
la maxima objectivitat i neutralitat en totes les fases del procediment.

En 'ambit economic i financer, hauran de formalitzar la DACI les persones amb funcions de
control econdmic, validaci6 de despeses, verificacid, comptabilitzacid, seguiment
pressupostari, autoritzacié de pagaments o justificacié econdmica dels projectes, atesa la
seva participacio en actuacions especialment sensibles des del punt de vista de la correcta
aplicacio dels fons publics.

Igualment, en matéria de contractacié publica i compres, la DACI haura de ser subscrita per
totes les persones que intervinguin en la preparacid dels plecs o documentacio técnica,
definicié de necessitats, valoracio d’ofertes, adjudicacio, supervisié de contractes o validacio
de serveis i subministraments vinculats a projectes Next Generation EU, d’acord amb els
principis de lliure concurréncia, objectivitat i abséncia de favoritisme que regeixen la
contractacié finangada amb fons europeus.

La signatura de la DACI comportara igualment I'obligacié de comunicar de forma immediata
qualsevol situacioé sobrevinguda que pugui donar lloc a un conflicte d’interés, ja sigui real,
potencial o aparent. En aquests casos, la persona afectada haura d’abstenir-se d’intervenir en
qualsevol actuacié relacionada amb I'expedient afectat, incloent la preparacid, valoracio,
decisio, contractacio, execucid, verificacio, justificacid o pagament del projecte o actuacié
corresponent.

Qualsevol indici 0 comunicaci6 relativa a una possible situacié de conflicte d’interés haura de
posar-se immediatament en coneixement del/de la Responsable de Compliance, del superior
jerarquic corresponent o de I'dorgan competent de I'IR Sant Pau, a fi que es puguin analitzar
les circumstancies concurrents i adoptar, si escau, les mesures oportunes per garantir la
neutralitat i integritat del procediment. Aquestes mesures podran incloure la substituci6 de la
persona afectada, la revisio de les actuacions realitzades o qualsevol altra actuacio necessaria
per preservar la imparcialitat, la tracabilitat i la correcta aplicacio dels fons publics.

L’'IR Sant Pau adoptara igualment les mesures necessaries per assegurar una adequada
prevencio, deteccio, seguiment i control dels conflictes d’interés en aquest ambit, impulsant
accions de sensibilitzacid, formacio i supervisié interna en el marc del seu Pla de Mesures
Antifrau i del seu sistema de Compliance. Tot aixd amb I'objectiu de consolidar una cultura
institucional basada en la integritat, la transparéncia i la responsabilitat en la gesti6é dels
recursos publics destinats a la recerca i la innovacié biomeédica.
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Les disposicions previstes en aquest apartat seran igualment aplicables als projectes financats
per altres organismes nacionals o internacionals que exigeixin I'adopcié de mesures
especifiques de prevencio i gestio dels conflictes d'interés, incloent, entre d'altres, els National
Institutes of Health (NIH) dels Estats Units.

B) Reglaments i protocols especifics de I’ IR SANT PAU

Sense perjudici del que preveu aquesta Politica, en aquells ambits en qué 'R SANT PAU
aprovi o disposi de reglaments, protocols o procediments especifics en matéria d’integritat,
compliment normatiu o prevencié de conflictes d’interés —com, entre d’altres, els relatius
a la Unitat de Compliance, el Comité d’Integritat en la Recerca o qualsevol altre érgan o
procediment intern de control—, sera exigible el compliment de les obligacions especifiques
que s’hi estableixin en relacié amb la identificacid, declaracio, comunicacio i gestié dels
conflictes d’interés. En particular, les persones incloses dins 'ambit d’aplicacié d’aquestes
normatives hauran de subscriure les corresponents declaracions especifiques de conflicte
d’interés o d’abséncia de conflicte d’'interés que resultin exigibles en cada cas, d’acord amb
la naturalesa de les funcions desenvolupades i les previsions contingudes en la normativa
interna aplicable.

C) Conflictes d’interés en activitats de transferéncia de coneixement i
participacié en societats mercantils

L’'IR SANT PAU reconeix la importancia estratégica de les activitats de transferéncia de
coneixement, valoritzacié de resultats de recerca i participaciéo en empreses innovadores
de base tecnologica o d’explotacié del coneixement, com a instruments essencials per
promoure la innovacio i la translacié dels resultats cientifics a la societat.

Tanmateix, aquestes activitats poden donar lloc a situacions susceptibles de generar
conflictes d’interés entre els interessos institucionals de I'IR SANT PAU, les funcions
professionals desenvolupades pel personal investigador i els interessos particulars derivats
de la participacio directa o indirecta en societats mercantils, especialment en aquells
suposits relacionats amb I'explotacié de patents, tecnologies, resultats de recerca o
activitats vinculades a la transferéncia de coneixement.

A aquests efectes, qualsevol participacié del personal investigador, personal técnic o
personal directiu de 'R SANT PAU en societats mercantils vinculades a activitats
relacionades directament o indirectament amb les linies de recerca, tecnologies, patents o
activitats desenvolupades per la institucié haura de ser objecte d’analisi prévia des de la
perspectiva de conflicte d’interés i incompatibilitats.

En particular, hauran de declarar-se:
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e les participacions societaries directes o indirectes;

e la pertinenga a drgans d’administracié, direccié o assessorament;

o [l'exercici d’'activitats professionals o de consultoria;

e la participacio en activitats de transferéncia o explotacié de resultats;

e aixi com qualsevol relaci6 econdmica, professional o d’interés susceptible de
comprometre la imparcialitat o independéncia de la persona vinculada a I'|R Sant
Pau.

La persona interessada haura de formalitzar la corresponent declaracié especifica de
conflicte d’interés i incompatibilitats, aportant tota la informacié necessaria per valorar
adequadament la situacio plantejada.

L’autoritzacid de participacid en societats mercantils o activitats vinculades a la
transferencia de coneixement requerira, en tot cas:

o la verificacié prévia de la inexisténcia de conflicte d'interés incompatible amb les
funcions desenvolupades a I'lR SANT PAU;

e el compliment de la normativa vigent en matéria d’'incompatibilitats;

o el respecte dels principis de transparéncia, integritat i proteccio de linterés public;

e aixi com l'autoritzacié expressa de la Direcci6 o de I'drgan competent corresponent.

En aquells suposits en qué I'IR SANT PAU participi directament en la societat mercantil o
en la titularitat dels resultats de recerca objecte d’explotacid, s’hauran d’adoptar mesures
reforcades de control, supervisié i separacié funcional amb la finalitat d’evitar situacions de
conflicte d’interés real, potencial o aparent.

4.1.2. Procediment extraordinari

Quan una persona vinculada a 'R SANT PAU consideri que concorren circumstancies
susceptibles de generar un conflicte d’interés real, potencial o aparent en relaci6 amb una
actuacio, expedient o procediment concret, haura d’iniciar el procediment extraordinari previst
en aquest Protocol, amb la finalitat de garantir una adequada analisi de la situacio i preservar
la imparcialitat en la presa de decisions.

El procediment extraordinari constara de les fases seguents:

Fase 1. Comunicacio6 de la situacié

La persona afectada haura de comunicar immediatament la situaci6 al/a la superior jerarquic/a
corresponent, amb antelacio suficient a la realitzacié de I'actuacié respecte de la qual pugui

existir conflicte d’interes.
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La comunicacié haura de descriure de manera clara i suficient les circumstancies concurrents
que podrien afectar la seva imparcialitat o independéncia, formalitzant, si escau, el document
d’abstencio previst a I’Annex 3 del present Protocol.

Aixi mateix, qualsevol superior jerarquic/a o membre de la institucié que tingui coneixement
d’'una possible situacié de conflicte d’interés podra posar-la en coneixement de I'’Assessoria
Juridica o de la Unitat de Compliance per tal que sigui objecte d’analisi.

Fase 2. Valoracié preliminar

Un cop rebuda la comunicacié, el/la superior jerarquic/a haura de traslladar la situacié a
I'Assessoria Juridica o a la Unitat de Compliance en el termini maxim de tres dies habils,
juntament amb la documentacio o informacié que es consideri rellevant per a la seva valoracio.
Durant la tramitacio del procediment extraordinari, i quan les circumstancies aixi ho aconsellin,
la persona afectada podra ser apartada cautelarment de qualsevol actuacio o procés de presa
de decisions relacionat amb l'assumpte afectat, fins a I'emissié del criteri definitiu
corresponent.

Fase 3. Analisi i resolucio

En el termini maxim de set dies habils des de la recepcié de la comunicacio, I'Assessoria
Juridica o la Unitat de Compliance, conjuntament amb el/la superior jerarquic/a i la persona
afectada, analitzaran les circumstancies concurrents amb la finalitat de determinar si existeix
0 no una situacio de conflicte d’interés.

L’analisi tindra en consideracio, entre d’altres:

¢ la naturalesa de l'interés particular concurrent;

e el grau de vinculacio existent;

¢ la capacitat d’'influéncia en la presa de decisions;

o el risc d’afectacioé a la imparcialitat;

e aixi com la possible percepcié externa de manca d’objectivitat o independéncia.

.
De la reunio i de I'analisi efectuada s’aixecara la corresponent acta o informe intern, en qué
es fara constar:

¢ la situaci6 plantejada;

e les circumstancies valorades;

o ¢l criteri adoptat;

e i, si escau, les mesures acordades.

Quan es conclogui que existeix conflicte d’interés, la persona afectada haura d’abstenir-se
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immediatament de participar en qualsevol actuacié vinculada amb el procediment afectat, i
el/la superior jerarquic/a adoptara les mesures organitzatives necessaries per garantir la
continuitat del procediment amb plena objectivitat i imparcialitat.

Aquestes mesures podran incloure:
la substitucié de la persona afectada;

la redistribucio de funcions;
la revisié d’actuacions realitzades;

I'establiment de mesures addicionals de supervisio;

0 qualsevol altra actuacié necessaria per preservar la integritat institucional i la
confianca en el procediment.

La tramitacié del procediment extraordinari tindra caracter confidencial i es gestionara d’acord

amb els principis de necessitat, proporcionalitat i reserva institucional.

5.-INCOMPLIMENT DEL PROTOCOL

L’'incompliment de les obligacions previstes en aquest protocol i, en particular, la manca de
comunicacié d’'una situacié de conflicte d’interés, la intervencié en procediments respecte dels
quals existeixi un deure d’abstencié o la formulacié de declaracions inexactes o falses en
relacié amb I'existéncia o abséncia de conflictes d’interés, podra comportar 'adopcio de les
mesures internes corresponents i ser considerat, en funcié de la seva naturalesa i gravetat,
una infraccié o falta molt greu, sens perjudici de les eventuals responsabilitats disciplinaries,
administratives, civils o penals que en puguin derivar.

En particular, aquelles conductes que impliquin una vulneracié dels principis d’objectivitat,
imparcialitat, bona fe, lleialtat institucional, integritat o compliment normatiu exigibles a les
persones vinculades a I'lR Sant Pau podran ser qualificades com a falta molt greu,
especialment quan hagin pogut comprometre la transparéncia, la independéncia en la presa
de decisions o la correcta gestio dels recursos i interessos institucionals.

6.- ENTRADA EN VIGOR

El present Protocol ha estat aprovat pel Patronat, en la sessi6 celebrada el 15 de juny de 2026,
i entrara en vigor el dia seglent a la seva aprovacio.
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ANNEX 1. DECLARACIO D'INEXISTENCIA DE CONFLICTE D’INTERES

DECLARACIO D’INEXISTENCIA DE CONFLICTE D’INTERES

En/Na ,

Declaro, a través del present document, i per tal de vetllar pels principis de legalitat,
de satisfaccio de l'interés public, de neutralitat, d’imparcialitat, equitat i ética en la
presa de decisions i actuacions en I'exercici del propi lloc de treball, que NO existeix
conflicte d’interés en la meva actuacio professional en relacié a la meva participacié
com a membre del Comité ------ .

En consequéencia, DECLARO:

1.-  Que no hi ha antecedents ni circumstancies que puguin provocar una situacié
de conflicte d’interés aparent, potencial o real en un futur proper que questionessin la
meva independéncia en la presa de decisions.

2.- Que sien el transcurs de I’ exercici de les meves funcions com a membre del
Comité Cientific Intern, sorgis una possible situacié de conflicte d’interés en la qual
m’hi trobés implicada, ho comunicaré de forma immediata. Si, consequentment, es
detectés I'existéncia efectiva d’aquest o d’un altre conflicte d’interés, m’ abstindré de
formar part del procediment en questio i de participar en totes les activitats que hi
estiguin relacionades.

3.- Que tractaré com confidencials tots els assumptes dels quals tingui
coneixement en virtut de les funcions que desenvolupo en el marc del Comité ----- ino
faré cap us improcedent d’aquesta informacid, que unicament utilitzaré per a fins
legitims.

4.- Que estic advertit que, en cas de no revelacio d’'un conflicte d’interés o falsedat
en aquesta declaracio, es prendran les mesures legals oportunes.

5.- Que aixi mateix, declaro que conec les meves obligacions, segons el que
consta al Protocol en relacié als Conflictes d’interés aprovat per la Fundacié Institut de
Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

Signatura:
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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CONTRATOS MENORES

REFERENCIA EXPEDIENTE DIRIR/

ORGANO DE CONTRATACION Fundacién Institut de Recerca de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

OBJECTO para la Fundacio Institut de Recerca de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

El Sr. , quien actua como Responsable del Contrato, Con el fin de velar por los principios
de legalidad, de satisfaccion del interés publico, de neutralidad, de imparcialidad, equidad y
ética en la toma de decisiones y actuaciones en el ejercicio de mis funciones, MANIFIESTA:

Primero. Que conoce la siguiente informacion:

1. Que el articulo 61.3, “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio, (Reglamento financiero de la UE) establece
que “existira conflicto de intereses cuando el gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econoémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal’.

2. Que el articulo 64, relativo a la “Lucha contra la corrupcién y la prevencién de los conflictos
de intereses”, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la cual
se trasponen al ordenamiento juridico espanol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero, define el conflicto de intereses como:
“cualquier situacion en la cual el personal al servicio del 6rgano de contratacion que ademas
participio en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado de este
tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pueda parecer
que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacion”.

3. Que el articulo 23.2, relativo a la “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, establece que se tienen que abstener de intervenir en el
procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las administraciones en que se den
algunas de las circunstancias sefaladas al apartado siguiente”, que son estas:

“a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en la resolucién del cual
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pueda influir la de aquel; ser administrador de una sociedad o entidad interesada, o tener una
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y un parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con cualquier de los
interesados, con los administradores de entidades o las sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento,
la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas al
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con una persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar”.

Cuarto. Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de interés que se
demuestre que sea falsa, comportara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Por todo ello, como Responsable del Contrato, DECLARO QUE:

NO existe conflicto de interés en relacion a mi participacion en la contratacién, al margen
referenciada. En consecuencia, me comprometo a poner en conocimiento del érgano de
contratacion, sin mas dilacion, cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer
y producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion.

Barcelona, a de , de 2026.

Responsable del Contrato
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ANNEX 2. DIAGRAMA DE GRAUS
Graus establerts per la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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ANNEX 3. DOCUMENT D’ABSTENCIO

Declaro, a través del present document, i per tal de vetllar pels principis de legalitat, de
satisfaccio de l'interés public, de neutralitat, d'imparcialitat, equitat i ética en la presa de
decisions i actuacions en I'exercici del propi lloc de treball, que existeix conflicte d’interés
en la meva actuacio professional en relacio @ ...........coooocviiiiiiiiiiiiiie (esmentar el
document particular i el procediment) i, per tant, m’abstinc de participar-hi.

Aixi mateix, declaro que conec les meves obligacions, segons el que consta al Protocol en
relacié als Conflictes d’interés aprovat per la Fundacio de Gestié Sanitaria de I'Hospital de
la Santa Creu i Sant Pau.

Signatura:

Nom:

Data:
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ANNEX 4. DECLARACIO DE PRINCIPIS DE LA DIRECCIO DE PERSONES | CULTURA

Conflicte d’interés relacionat amb la presa de decisions referents a la gestié de
personal.

La condicié de responsable, comporta, amb caracter general, I'obligacié d’actuar de forma
imparcial en els assumptes en que intervingui en I'exercici del seu carrec, amb especial la
presa de decisions relacionades amb la gestié de personal en qué s’ha de garantir la
objectivitat i el rigor en el desenvolupament de qualsevol procés que es realitzi en el marc
de les seves competéncies. Els responsables tractaran el tot moment de preservar la
neutralitat, reforcant la confianga en la integritat, imparcialitat i equitat de les seves
decisions i actuacions. Aquest principi tindra especial rellevancia en els processos de
seleccid i contractacio, en els d’avaluacié competencials i en el compliment de les seva
capacitat organitzativa i sancionadora.

Aixi mateix s’actuara sempre conforme a la legalitat vigent, complint estrictament les
normes i procediments que regulen les activitats propies de les seves competéncies.
Per garantir la seva imparcialitat:

e Els professionals de I' IR SANT PAU tenen I'obligacié d’abstenir-se en la presa de
decisions o0 de la participacid en comissions comités quan la participacido o
presencia en aquets actes pugui comprometre la necessaria objectivitat en la
presa de decisions en existir un interés directe o indirecte , en concret:

o Tenir un parentiu de consanguinitat fins el quart grau, o d’afinitat dins el
segon.

o Tenir amistat intima o enemistat manifesta.

e Els professionals interessats en un procediment, podran demanar en l'inici d’'un
procediment dels esmentats, la recusacioé si es dona un cas dels previstos en
I'abstencio, de forma degudament justificada.

¢ Impedir o controlar I'intercanvi d’'informacié entre persones que participin en una
convocatoria quan aquesta informacio pugui anar en detriment dels interessos dels
altres candidats.

e Impedir o limitar que qualsevol persona pugui exercir una influencia adequada
sobre la forma en qué una persona competent pugui desenvolupar les seves
funcions.
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e Es garantira la igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de
discriminacié i arbitrarietat en la presa de decisions, en especial el principi
d’igualtat entre homes i dones.

e Les convocatories de seleccié de personal es realitzaran sota els principis d’
igualtat, mérit i capacitat i a més:

- Publicitat de les convocatories i de les seves bases.
- Transparéncia.
- Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccié.

- Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels 6rgans de
seleccio.

- Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions a
desenvolupar.

- Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat en els processos de seleccio

e En els processos d’avaluacié es garantira que el personal avaluat conegui els
resultats de la mateixa i disposi en tot cas d’un tramit d’audiéncia i la possibilitat
de presentar al-legacions.

2- Compliment de la normativa sobre incompatibilitat.
Els professionals de I' IR SANT PAU que realitzin una altra activitat publica o privada han
de presentar la declaracié d’'activitats corresponent i han d’obtenir I'autoritzacié emesa per

I'autoritat competent en aquesta mateéria.

En aquells supdsits en qué estigui autoritzada la compatibilitat amb una altre activitat
publica o privada aquesta no pot suposar en cap cas una competéncia deslleial.
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ANNEX 5.- PARTICIPANTS EN ELS PROCEDIMENTS DE LICITACIO PUBLICA

MESA DE CONTRACTACIO

President: - Sr. David Gonzalez Gil, per designacié del Director Cientific,0
persona en qui delegui.

- Sra. Laura San Martin i Sola, com a representant del control
economic-financer, o en qui delegui.

Vocals: - Sra. Uxue Moreno Areizaga, com a representant de I'Assessoria
Juridica, o en qui delegui.

- Sra. Fabiola Fernandez Huertas com a responsable del Contracte, o
en qui delegui.

- Sra. Lorena Bustamente Donaire, com a gestora d’obres, compres i
serveis, 0 en qui delegui.

.. -Sra. Silvia Ribas Martinez, Lletrada, o persona en qui delegui.
Secretaria

FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU
NIF: G-60136934 - Carrer Sant Quinti, nimero 77-79, 08041, Barcelona
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