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GERENT

La Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (FIR-Sant Pau)
requereix incorporar a la seva plantilla un/a Gerent per tal d’assumir les responsabilitats
descrites en la present oferta. El nou Gerent ocupara el carrec i assumira les funcions del
Director Economic descrites als Estatuts de la FIR-Sant Pau.

Descripcio de la Institucid

La FIR-Sant Pau és una fundacid privada de caire cientific que té per missié promoure la
recerca basica, clinica, epidemiologica i de serveis sanitaris en el camp de les ciéncies de la
salut i la biomedicina, amb el darrer objectiu de contribuir a la millora de la salut de la
poblacid. Esta adscrit com a Institut Universitari de Recerca de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB) i és centre del sistema CERCA de Catalunya des del 2011. La plantilla de la
Fundacid esta composada per uns 345 profesionals distribuits entre personal investigador,
tecnics de suport i administracié que doénen suport a més de 900 professionals que
composen els diferents grups de recerca i ha rebut el reconeixement de “HR Excellence in
Research” de la Comissio Europea en relacid a la estrategia de RRHH.

Al 2009, I'Institut de Recerca i d’altres nou entitats van crear l'Institut d’Investigacid
Biomeédica Sant Pau (lIB Sant Pau), amb I'objectiu de reforcar la recerca col-laborativa
translacional, que fa de pont entre la investigacid basica i la practica clinica, amb la vocacié
en ultima instancia de millorar la cura dels pacients. Aquesta col-laboracié té com a finalitat
el promoure les relacions i el intercanvi de coneixement entre els investigadors dels
diferents centres i per tant posicionar la seva recerca i innovacid com una de les més
importants en el nostre pais. En aquest marc la FIR-Sant Pau es defineix com a organ de
gestid d’aquesta alianca, amb plena capacitat juridica per tal d’assolir els objectius definits.
Al 2011, I'lIB Sant Pau va obtenir I'acreditacié com a Institut d’Investigacié de I’ “Instituto
de Salud Carlos Il (ISCIII)”.

Destacar com a fets rellevants en els ultims dos anys la integracié de I'Institut de Ciencies
Cardiovasculars (a data de 1 de gener de 2018) i la inaguracié del nou edifici de recerca el 15
de Novembre de 2018. Aquest nou edifici, amb una superficie construida de 9.600m?
repartits en 5 plantes, ha permeés unificar els grups de recerca experimental, el Centre
d’Investigacié del Medicament (CIM) i les Plataformes de Serveis Cientifics i Tecnics, en un
espai de treball comu, laboratoris d’investigacio i infraestructures de suport. Disposa dels
equipaments més avancgats dintre d’una estructura arquitectonica moderna i sostenible,
aprofitant al maxim els recursos naturals. Aquestes instal-lacions han permeées una millora
dels serveis de suport que s’ofereixen als grups, una major interrelacié entre ells i una
visibilitat important per tota I'activitat cientifica i d’innovacié. Aquest fet obre una porta
d’enormes oportunitats a la institucio.


http://www.recercasantpau.cat/linstitut/iib-sant-pau/presentacio/
http://www.recercasantpau.cat/linstitut/iib-sant-pau/presentacio/
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L'activitat investigadora de [IInstitut esta organitzada en 7 arees de recerca
(http://www.recercasantpau.cat/) amb 52 grups de recerca consolidats i acreditats pel
comite cientific i 24 associats, fent un total de 76 grups de recerca.

En tot aquest context, i afegint el canvi de la Direccié Cientifica de I'Institut que es va fer
efectiu el passat més d’octubre, I'Institut es planteja una nova etapa per tal d’adquirir un
posicionament i reconeixement a alt nivell d’excel-léncia cientifica, recerca traslacional i
innovacio i transferéncia, tant a nivell Nacional com Internacional.

Descripcio de les funcions:

La persona que opti a aquesta placa sera designada pel patronat a proposta del Director
Cientific. Estara organicament sota dependencia del Director Cientific i sera el responsable
de dirigir i executar les seglients funcions:

b La gestio econoOmica, comptable i pressupostaria. Gestid dels fons rebuts i preparacié dels
comptes anuals. Preparacid de les memories economiques anuals i tramitacio de les
justificacions a les diferents institucions i garantir I'acompliment de tots els aspectes
fiscals.

b L'organitzacid administrativa de l'Institut. L’execucié i gestid de les compres, obres,
serveis externs i subministraments segons les lleis vigents de Contractacié Publica. Aixi
com la Gestio de proveidors.

b La gestio dels recursos humans de la Fundacié, contractacié de personal, politiques
organitzatives de RRHH, incentivar politiques de RSC i de captacid i retencié de talent.

b La gestio dels contractes de prestacions de servei i gestio de clients.

» El seguiment de I'activitat economica i administrativa derivada de la activitat de I'Institut
com és: recerca clinica (assajos clinics), gestié de les beques i ajusts referents a projectes
de recerca i projectes privats.

» Proporcionar els mitjans i el suport administratiu necessari per a les reunions de Patronat
i la resta d’organs de la Fundacié.

» Vetllar pel bon estat del patrimoni de la Fundacié i fer el seguiment de l'inventari dels
bens.

b Dur a terme la gestid relacionada amb I'activitat derivada de la execucié d’actes i negocis
d’adminitracié relatiu a béns mobles, inmobles i valors d’acord amb les directrius del
Patronat.

b Deteccid de les necessitats derivades de I'activitat dels Grups de Recerca de I'Institut i de
la resta d’unitats des del punt de vista economic i administratiu.

b Totes aquelles que li siguin encomanades pels organs directius de la Fundacié.


http://www.recercasantpau.cat/
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Es requereix:

Formacio Académica:

» Preferiblement Llicenciatura o Grau en Ciéncies Econdmiques o Ciencies de la Salut
(preferiblement Medicina, Biomedicina o Farmacia). Es valoraran altres.

» Master de Direccio, MBA o altres Masters especialitzats.
» Impresindible un nivell d’anglés alt.
Experiéncia:

El perfil que es vol incorporar ha de comptar amb un minim de 5 anys d’experiéncia de
gestid en institucions similars dedicades a I'ambit de la recerca, preferiblement en centres
hospitalaris

Es valorara:
Es valoraran les seglients competéncies professionals:
b Gestié d’equips: experiéncia professional liderant equips multifuncionals.

b Gestié financera: experiéncia gestionant pressupostos de despeses, inversions i
desenvolupament de plans de negoci. Es valorara experiéncia en gestid financera en
I’ambit public.

P Gestié de processos: experiéncia en implementacié d’eines per mesurar indicadors de
rendiment, eficiéncia i rendibilitat de negoci.

b Gestié d’assaig clinics: experiencia de treball en I'ambit privat de la industria farmacéutica
liderant estratégies de desenvolupament d’assaigs clinics en I'ambit de la sanitat publica.

P Visié estratégica i habilitats de Negociacid: Experiéncia en negociacions amb
multistakeholders (sector public i privat) i amb clients interns i externs.

» Capacitat tactica i operacional: experiencia i habilitat en traduir un pla estratégic en un
pla tactic que sigui realista, mesurable i rendible.

» Capacitat de planificacid i organitzacié d’estuctures complexes.

S’ofereix contracte indefinit a jornada complerta i salari segons experiéncia i adequacié al
perfil.

Interessats enviar CV i una carta de presentacié abans del 24 de Febrer a I'email:
recursoshumans_ir@santpau.cat
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