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Barcelona, 25 de juliol de 2013

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO D’ IGUALTAT DE LA
FUNDACIO DE L’INSTITUT D’INVESTIGACIO BIOMEDICA SANT PAU

ANTECEDENTS

Mitjangant escrit de 13 de juny de 2013, la Direccié de I'nstitut d’Investigacioé
Biomédica Sant Pau va comunicar al Comité d'empresa el seu compromis
d'establir i desenvolupar politiques que integrin la igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes, sense discriminacio directa ni indirecta per rad de sexe, de
conformitat amb alld previst a la Llei Organica 3/2007, de 22 de Marg, per a la

igualtat efectiva entre dones i homes.

A partir d'aqui s’ha d'elaborar el Pla d’lgualtat, amb el resum diagnostic, objectius

que s’han d’assolir i accions a desenvolupar.

En data d’avui 25 de juliol de 2013, s'aprova la composicié de la Comissio

d'lgualtat de I'lBB, estant composada per les seglients persones:

Per part del Comité d’Empresa:
Canté Navés, Elisabet
Navas Jiménez, Luis Carlos

Pérez Rodriguez, Cati

Per part de I'|BB:

Fernandez Villardén, Rafael
Gallardo Vigo, Eduard
Vidal Alcorisa, Silvia
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ACORDEN

Primer.- Amb caracter general, la Comissié d’'lgualtat s'ocupara de promocionar la
igualtat d’'oportunitats a [I'entitat, establint les bases d'una nova cultura en
I'organitzacioé del treball, que afavoreixi la igualtat plena entre homes i dones i que,
a més, possibiliti la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense
detriment de la carrera professional.

En concret, queden assignats els seglients objectius:

1.- Realitzar un seguiment de I'acompliment i desenvolupament de les mesures
previstes en el Pla d’Igualtat.

2.- Promoure el principi d'igualtat i no discriminacio, tant directe com indirecte, i
el seguiment de l'aplicacid6 de les mesures legals que s’estableixin per al
foment de la igualtat.

3.- Procedir a la recopilacié de les possibles comunicacions de la plantilla
relatives a aquest ambit.

4.- Revisar els Convenis Col-lectius des de la perspectiva de génere.
5.- Proposar millores per a futurs Convenis.
6.- Elaborar acords que fomentin la igualtat i la no discriminacio.

7.- Disposar de la informacié i participar en la tramitacidé d’expedients
sancionadors quan es vulneri el principi d'igualtat.

8.- Conéixer les denuncies que tinguin lloc de conformitat amb el protocol
d’assetjament sexual.

Segon.- L'empresa facilitara anualment a la Comissié les dades de la plantilla
relatives a sexe, antiguitat a 'empresa, grup i nivell professional, de manera que
pugui seguir-se la seva evolucio des d’'una perspectiva de génere.

Tercer.- La responsabilitat de la Comissié d'lgualtat és col-legiada, sense que aixd
pugui eximir de la responsabilitat de cadascun dels seus membres en el
desenvolupament de les seves funcions.

Quart.- Les reunions es celebraran periddicament, de manera ordinaria, com a
minim cada 4 mesos. També de manera extraordinaria, quan ho sol-liciti qualsevol
de les parts amb un preavis de deu dies.
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Cinqué.- De les reunions s'aixecara acta on constara la data de la seguent reunié.
En cas de desacord es fara constar en la mateixa les posicions defensades per
cada representant.

Sisé.- Les decisions de la Comissio s’adoptaran per acord conjunt d'ambdues
parts, i es requerira el vot favorable de la majoria de cadascuna d'elles.

Seté.- Totes les persones membres de la Comissiod respectaran la confidencialitat
de les reunions.

Vuité.- El vot de cadascuna de les persones membres de la Comissi6 d’lgualtat pot
ésser delegat a qualsevol altre membre.

Nové.- Es constitueix la figura d’Agent d’lgualtat i la persona representada sera:

El Sr. Rafael Fernandez Villardén

L’Agent d’lgualtat tindra les seglients competéncies:

1.- Aclarir tots els dubtes que puguin sorgir sobre I'aplicacié de les mesures
d’igualtat.

2.- Recopilar, per al seu posterior trasllat a la Comissid, tots els suggeriments i
iniciatives que puguin sorgir de la plantilla respecte a aquest ambit.

3.- Traslladar a la Comissio totes les incidéncies que precisin de la seva intervencié
per a solucionar-les.

4.- Dinamitzar els treballs de la Comissié, requerint la Direccido de l'entitat la
informacié necessaria pel seu bon funcionament.

5.- Fomentar la formacio de les persones amb responsabilitats en 'organitzacié
d'actes publics, divulgacio, publicitat, retolacié i impresos, sobre I'Us de llenguatge
no sexista, etc.

| en prova de conformitat, ambdues parts signen el present Acord, en el lloc i data
indicats a I'encapgalament.
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