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1. Benvinguda del Director Cientific

Jaume Kulisevsky
Director Cientific de I'Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Et donem la benvinguda a I'Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (IR-
HSCSP).

La recerca biomédica és, juntament amb el tracte huma i el nivell professional, un dels
aspectes que més prestigi donen a un centre sanitari. La seva importancia rau en la
comprensio de les patologies humanes que afecten els ciutadans i que poden permetre la
creacio o la millora de solucions per a I'activitat assistencial. Per tal d'impulsar, organitzar i
administrar professionalment la recerca de 'HSCSP, una institucié sanitaria amb més de
600 anys d’historia, es va crear I'any 1992 la institucio on t'acabes de incorporar.

A través de I'IR, la investigacié duta a terme a 'HSCSP, ha anat creixent fins a consolidar
Sant Pau com un dels centres de recerca sanitaria més importants de Catalunya i de I'Estat
espanyol. Som una organitzacié dinamica, competitiva i amb vocacié integradora de la
recerca sanitaria que es fa al nostre voltant. Fruit i reconeixement d’aguesta trajectoria ha
estat la creaci6 de I'Institut d’Investigacio Biomedica Sant Pau (lIB Sant Pau), liderat i
gestionat per I'IR i recentment acreditat per part del Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

Ara formes part d’'un equip de professionals amb el projecte comu d’actuar com a plataforma
tranversal per incentivar i promoure la recerca biomédica en el campus Sant Pau. La tasca
multidisciplinaria, I'avaluacié de resultats, la valoritzacié i la transferéncia dels coneixements
sb6n alguns dels punts més importants de la recerca sanitaria. La qualitat i la feina ben feta
son I'esséncia de la nostra manera de treballar que busca consolidar, atreure i recolzar el
talent cientific.

Per guiar-te durant la teva incorporacié, hem elaborat aquest Manual d’'acollida que et sera
atil per conéixer des del primer moment la nostra institucio, la seva estructura i serveis, i
també et facilitara informacio per desenvolupar-t'hi com a professional.

Et donem les gracies per escollir-nos i desitgem que la teva feina i dedicacié a I'lR-HSCSP
contribueixi a seguir millorant la nostra institucié i a construir el nostre pais en la direccio
d’una societat basada en el coneixement.
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2. Presentacio de la institucio
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L'Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau esta englobat dins de I'entitat
Sant Pau, una entitat sense personalitat juridica propia que engloba 3 fundacions:

» Fundaci6 de Gestié Sanitaria Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (FGSHSCSP),

responsable de la gesti6 i activitat assistencial de 'Hospital.

» Fundacio Institut de Recerca Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP),

responsable de la recerca biomédica de I'Hospital (desenvolupat en el punt 4 d’aquest

manual).

» Fundacio6 Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (FPHSCSP), responsable de la

gestio patrimonial i cultural.

Nid

Fundacio
Privada

Fundacié de
Gesti6 Sanitaria

Fundacié Institut
de Recerca

Fundacié Privada

Institucié encarregada de gestionar i
vetllar pel manteniment i la
conservacié del conjunt monumental
i artistic del seu recinte historic.
També porta a terme la seva activitat
benéfic-assistencial.

El seu Patronat, anomenat la Molt
[I-lustre Administracio (MIA), és el
maxim organ de govern i esta format
paritariament per ['Ajuntament de
Barcelona, el Capitol Catedralici i la
Generalitat de Catalunya.

La inauguracié al 2009 de I'edifici del
Nou Hospital ha permés destinar els
pavellons modernistes a un nou
projecte de futur, on acollira
agencies internacionals de diversa
indole.
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Hospital de la

Santa Creu i
Sant Pau

Fundacié de Gestié Sanitaria

Gestiona l'activitat assistencial a
través de [I'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau.

El Patronat de I'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau esta regit per
representants de la Generalitat de
Catalunya, 'Ajuntament de
Barcelona i el Capitol Catedralici.

La seva finalitat és la prestacié de
serveis medics-sanitaris a I'ambit de

Catalunya, preferentment, i
lincrement de la salut de Ila
poblacié.

Es un hospital d’alta complexitat
gque dbéna servei assistencial
comunitari i de referéncia terciaria.

Fundaci6 Institut de Recerca

I'Institut de Recerca és una fundacid
privada de caire cientific que té per
missié promoure la recerca basica,
clinica, epidemiologica i en serveis
sanitaris en el camp de les ciéncies
de la salut i la biomedicina.

El seu Patronat esta integrat per la
Generalitat de Catalunya, la MIA i la
FGSHSCSP i la UAB, entre d'altres.

Al 2009, l'Institut de Recerca i nou
entitats més del seu entorn van crear
I'Institut d'Investigacions

Biomédiques Sant Pau , institut que
en 2011 va ser acreditat com a
Institut d’Investigacié Sanitaria Carlos
Il (maxim reconeixement en recerca
a l'estat). Durant el mateix any,
I'Institut de Recerca va ser reconegut
com a centre CERCA a Catalunya.
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2.2 L'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

L'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (en endavant, 'Hospital) és un hospital d'alta
complexitat que, amb sis segles d’existéncia, representa la institucié hospitalaria degana de
'Estat Espanyol. La seva actuacid es centra principalment a Barcelona i s’estén per tota
Catalunya, a més de tenir una notable incidencia a la resta de I'Estat i projeccio
internacional.

En la seva funci6 assistencial destaquen multiples activitats, algunes d’elles considerades
de referencia en el seu ambit d’actuacié. Anualment s’atenen més de 34.000 malalts
ingressats i més de 150.000 urgencies. A les consultes externes es visiten cada any més de
300.000 persones i a I'hospital de dia s’atenen més de 60.000 usuaris. Disposa de 136 punts
d’hospital de dia, 644 llits d’hospitalitzacié i 21 quirofans.

La docencia duta a terme a I'Hospital té un gran abast: Unitat Docent de la Facultat de
Medicina de la Universitat Autonoma de Barcelona, Escola Universitaria d’Infermeria,
participacié al programa MIR de formacié d’especialistes, cursos de tercer cicle, formacio
continuada, etc.

L’activitat en I'ambit de la recerca, situa I'Hospital com un dels centres hospitalaris més
importants d’Espanya fet del que donen testimoni el nombre de treballs publicats i el seu
factor d’impacte, el nombre i la qualitat dels projectes subvencionats i les beques
obtingudes.

L'Hospital esta governat pel Patronat de la Fundacié de Gestié Sanitaria (FGSHSCSP), on
avui hi sbén representats la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona i
I'Arquebisbat de Barcelona.

Manual Acollida IR-HSCSP 2016 6
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L'Hospital és un centre hospitalari terciari pertanyent a la Xarxa Hospitalaria de Catalunya.
Es un centre d'alta complexitat, comunitari i vertebrador del sistema public catala. La seva
area d'influéncia és I'Area Integral de Salut Barcelona Dreta.

Area d'influéncia Hospital de Sant Pau: 16 ABS

[ cAP Maragall
[[] Resta Area d'influéncia H. Sant Pa

[ Hospital Vall d'Hebron
Il Hospital Clinic
[[] Hospital del Mar

Hospital de Sant Pau

La cartera de serveis de la FGSHSCSP compren I'atencié especialitzada lligada a:

e Activitats assistencials d’hospitalitzaci6 médiques, quirdrgiques i ambulatories en
consultes externes i hospitals de dia.

» Activitats de suport a I'atencio primaria, hospitalitzacié domiciliaria i atencié pal-liativa
a malalts terminals.

» Activitats de suport clinic de diagnostic, terapéutic, de rehabilitaci6 i cures.

» Activitats de promocio, educacio i prevencié de les malalties i salut mental.

< Activitats d’atencié d'urgencies durant les 24 hores del dia.

La cartera de serveis vinculada al Sistema Nacional de Salut és el conjunt de tecniques,
tecnologies o procediments (entenent com a tal cada un dels metodes, activitats i recursos
basats en el coneixement i experimentacio cientifica), mitjangant els quals es fan efectives
les prestacions sanitaries.
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2.3 Historia de 'Hospital de la Santa Creu i Sant  Pau

La historia de Barcelona i de Catalunya va molt unida a la
del nostre hospital. L'Hospital té els seus origens I'any
1401 amb la fusi6 dels sis hospitals que hi havia aleshores
a Barcelona. Aixi va néixer I'Hospital de la Santa Creu. A
finals del segle XIX, degut al creixement de la ciutat i als
avencos de la medicina, 'Hospital queda petit i es planteja
la construcci6 d'un nou edifici. Gracies al llegat del
banquer Pau Gil, el 15 de gener de 1902 es col-loca la
primera pedra del nou edifici.

A 'antic nom de la Santa Creu s’hi afegeix el de Sant Pau
per respectar la voluntat del seu benefactor. L'arquitecte
Lluis Domenech i Montaner va ser I'encarregat del projecte. Amb els anys aquest projecte
ha fet de I'Hospital I'edifici civil més rellevant del modernisme catala.

El conjunt arquitectonic de I'Hospital és un referent molt important en el patrimoni, la cultura
de la ciutat de Barcelona en particular, i de Catalunya, en general. El seu valor arquitectonic
i patrimonial van més enlla de la seva localitzacid6 urbana, prenent una dimensi6 de
ressonancia europea i internacional. L’any 1997, el recinte modernista de I'Hospital, per la
seva singularitat i bellesa artistica, €s declarat Patrimoni de la Humanitat per la UNESCO.

Des del seu naixement I'any 1401 fins I'actualitat, 'Hospital ha viscut una constant evolucio.
La seva missié original de servir els pobres i peregrins segons la caritat cristiana, s’ha
adaptat als nous temps per ser un Hospital de referéncia, obert a la societat i al seu entorn
sanitari, centrat en les persones.
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L'any 2009, I'Hospital inaugura la seva nova seu.
L'edifici del nou Hospital s'ubica a la part nord del
terreny de 13 hectarees que formen el recinte
modernista, a la cantonada dels carrers Sant Quinti
amb Mas Casanovas.

Es tracta d’'un edifici polibloc modern i versatil, amb
capacitat per adaptar-se facilment a possibles
canvis en la distribucio dels espais.

Amb un total de més de 80.000 m? el nou Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau integra tota la seva
activitat assistencial en una Unica construccié formada per un gran bloc central (36.022 m?)
i quatre blocs més (46.878 m?).

Les unitats i els serveis s’han agrupat funcionalment en tres grans arees assistencials:
= Area ambulatoria, situada al bloc central.
= Area d’hospitalitzacio, situada a la part superior dels quatres blocs.
= Area de diagnostic i de tractament, situada per sota dels cinc blocs ocupant tota la

superficie de I'edifici.

La relacié dialéctica entre el coneixement i la practica médica ha estat una constant en la
historia de Sant Pau. Des de finals del segle XIX, ha tingut al seu costat grans figures que
van introduir noves practiques quirdrgiques i modernes especialitats médiques com ara la
Dermatologia, la Traumatologia, I'Oftalmologia, la Ginecologia, la Radiologia, la Neurologia i
la Urologia, aixi com tecniques innovadores com I'Gs d’insulina o la incorporacié de la
microbiologia en els protocols.

A mitjans de la decada de 1960 i fins la del 1980, I'Hospital va reprendre el seu lideratge en
I'assisténcia a Catalunya amb I'adequacié de nous models de gestid i la creacié de nous
espais com ara I'Escola d'infermeria, un modern Servei d’Urgéncies, el Servei de Cirurgia
Experimental, la primera Unitat Coronaria del pais i el Servei de Suggeriments i
Reclamacions.

Aguesta vocacio per a la innovacio propiciaria la creacio, el 1992, de I'Institut de Recerca de
'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Com veurem amb més detall, es tracta d'una

Manual Acollida IR-HSCSP 2016 9
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fundacié de caire cientific que té per objectiu promoure la recerca basica, clinica,
epidemiologica i de serveis sanitaris en el camp de les ciencies de la salut i la biomedicina
amb I'objectiu final de contribuir a la millora de la salut de la poblacio.

2.4 Organigrama FGS Hospital de la Santa Creu i San t Pau

[ Patronat W

Director Gerent
Albert Salazar Soler

Processos estratégics

Direccio Assistencial
Gemma Craywincke! Marti

Processos operatius

Direccid d’Economia de Rec?;:fse:sclliljumans
i Finances

; TR Llufs Gamell Alvarez
Vicky Rovird ¥ Lapiedra [ Direccio Médica [ Direccio Infermera }

Alessandro Sionis Margarnita Esteve Ortega . - —
Direccid de Serveis ireccio de Gestio i Sistemes|
Generals d'informacio
Rubén Moragues Pastor Xavier Martin Lionch
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3. Institut d’Investigacié Biomédica Sant Pau (IIB Sant Pau)

L'Institut d’Investigacié Biomédica Sant Pau (IIB Sant Pau) es va constituir el 27 de maig de
2009 com una alianga sense entitat juridica propia d’entitats sanitaries amb investigacio
propia per a realitzar recerca en medicina basica, clinica, epidemiologica i de serveis
sanitaris. Esta participada per aliats naturals que, per proximitat i historia, venien realitzant
treballs d'investigacié conjuntament o col-laboren en altres ambits cientifics.

- sant

Investigacié Biomédica | Barcelona

La integracio d’aquestes institucions suposa un gran salt qualitatiu per impulsar projectes de
recerca translacional, amb I'objectiu d'accelerar I'aplicaci6 dels descobriments de la
investigacio basica a la practica clinica, és a dir, a la cura del pacient.

3.1 Missi6 i objectius de I'lIB Sant Pau

Missio

La missio de I'lIB Sant Pau és gestionar, promoure, desenvolupar i difondre la recerca en
I'ambit de les ciéncies de la salut.

Objectius

Per a la consecuci6 d’aquesta missio, I'llB Sant Pau es planteja una serie d’objectius
estrategics, sobre els quals pivota la seva actuacio:

Promoure i consolidar les relacions i l'intercanvi de coneixements entre els investigadors per
potenciar les aliances i portar a terme una investigacié translacional amb repercussio en
I'activitat clinica.

Fomentar I'organitzacié de cursos, congressos, jornades, seminaris i conferéncies que
assegurin la difusi6 dels avencos cientifics a la societat, facilitant la innovacié i la
transferencia de la tecnologia al sector productiu.

Promoure i participar en la formacié continuada dels investigadors.

Participar en les politiques de coordinacié de la investigacido biomedica de Catalunya, amb
una forta preséncia en els projectes d'investigacio i les xarxes d'excel-léncia d’ambit
nacional i internacional.

Adquirir, mantenir i optimitzar la utilitzacié de la infraestructura i I'equipament tecnologic i
cientific.
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3.2 Membres de I'lIB Sant Pau

Fundacio6 de Gestio Sanitaria — FGS

HOSPITAL DE LA Fundacp q.ue gestlt.)'na el ce.nt.re hospitalari d’alta
SANTA CREU I  tecnologia i d'atenci6é especialitzada on es desenvolupen
N\ SANT PAU activitats assistencials, docents i d’'investigacio en I'ambit
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA s . . N . . . . .
de la recerca clinica, epidemiologica i de serveis sanitaris.

www.santpau.cat

Fundacio Institut de Recerca

de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
HOSPITAL DE LA _ _ o _ o
SANTA CREU I Fundacio privada que té per objectiu la promocid, gesti6 i
SANT PAU difusié de la investigacio biomédica en I'ambit de

UUNIVERSITAT AUTONOMA DE RARCET.ONA I,Hospital de Ia Santa Creu i Sant Pau.

www.recercasantpau.cat

Fundaci6 Privada
de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

HOSPITAL DE LA ¢ : , . . I
SANTA CREU 1 Es el titular de 'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i té

SANT PAU com aobjectiu la construccid, millora i manteniment de les
Frunoacio eprivapa instal-lacions i edificis destinats a I'assistencia sanitaria i a
les activitats accessories i complementaries.

www.fundacioprivada-santpau.cat

Universitat Autonoma de Barcelona

La UAB és una universitat autonoma i publica que ofereix

U " B serveis d’ensenyament superior mitjangant la docencia, la

recerca i I'estudi. En col-laboracié amb I'’Agrupacié Mutua

Univexsttat Autonoma del Comerg i de la IndUstria, regeix el patronat de la
de Barcelona ., . . , L

Fundacio Salut i Envelliment, que té com a missio

1~ Fundaci6 i i i

v Salit 1 Envelliment aprofundlr en el cone|x§ment dels d|feren'Fs aspectes .

~ UAB relacionats amb I'envelliment per tal de millorar la qualitat
de vida de les persones grans.
www.uab.es - salut-envelliment.uab.cat/
Manual Acollida IR-HSCSP 2016 12
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Institut Catala de Ciéncies Cardiovasculars

‘ ’ Té per objectiu el desenvolupament de la investigacio

basica i clinica en I'ambit cardiovascular i de les malalties

Ccc del cor per tal que la recerca basica sigui faciliment
transferida al desenvolupament terapéutic i diagnostic.

Institut Catala de
Ciéncies Cardiovasculars

www.iccc.cat

Fundacié Puigvert

Se centra en el desenvolupament de la Urologia, la
= Nefrologia i I'Andrologia, especialitats de les quals aborda

. . els seus primers aspectes assistencials, de docéncia,
Fundacié Puigvert  formacié i investigacic.

www.fundacio-puigvert.es

Banc de Sang i Teixits

Empresa publica de serveis sanitaris que realitza
G BANC DE SANG  activitats d’assisténcia, docéncia i investigacié en 'ambit
| TEIXITS de la medicina transfusional i el banc de teixits.

www.bancsang.net

Centre Cochrane Iberoamerica

Entitat cientifica sense anim de lucre que produeix i
divulga revisions sistematiques de les intervencions
sanitaries, amb I'objectiu d’impulsar la practica medica
basada en la millor evidéncia cientifica disponible.

Centre Cochrane Iberoamerica
Iberoamerican Cochrane Centre

www.cochrane.es

Equip d’Atencio Primaria Sardenya, SLP

Centre assistencial docent integrat en el Sistema Public
eapl Sa rd e nya de Salut on es desenvolupen activitats d’investigaci6 en
assaigs clinics i estudis epidemiologics.

www.eapsardenya.net
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Agéncia de Salut Publica de Barcelona

Organisme autonom creat pel Consorci Sanitari de
Barcelona que té com a missio principal I'analisi de la
& situacio de la salut de la poblaci¢ i dels seus determinants
+ | i el desenvolupament de politiques per mantenir i millorar
la salut de la poblacié.

www.aspb.es

Més informacié a: www.recercasantpau.cat/

3.3 Arees de recerca de I'lIB Sant Pau

L’lIB Sant Pau és un centre acreditat pel Ministeri de Ciéncies i Innovacié com a Institut
d’'Investigacié Sanitaria des del mes de marc del 2011. L'acreditacié suposa per a I'liB
Sant Pau integrar-se en una xarxa d’instituts d’investigacio vinculats al Sistema Nacional
de Salut, i un reconeixement extern de I'excel-léncia de la seva recerca.

L'lIB Sant Pau compta amb abundants recursos per fer investigacié translacional de
qualitat, entre ells, 6.000 m2 d'espais, infraestructures compartides de recerca i més de
400 cientifics basics i clinics, amb 7 arees tematiques de recerca:

Malalties cardiovasculars

Investiga des de diferents perspectives, ja sigui desenvolupant o
provant l'eficacia de nous biomarcadors, com en la investigacio
de les bases metaboliques i genetiques de la malaltia, enriquint el
ventall de resultats obtinguts i les possibles aplicacions a curt
termini en noves terapies.

Malalties genétiques, metaboliques i inflamatories

Formen part d'aquest grup patologies relacionades amb la
nutricio, com la diabetis i I'obesitat, perd també una bona part de
les malalties hereditaries, les malalties infeccioses com la
tuberculosi o la SIDA i les Malalties rares.
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Malalties hematologiques i oncologiques

Aquesta area esta centrada, basicament, en la investigacié dels
carcinomes de cap, coll i colorectals, els limfomes, les
hemopaties, els sarcomes, la leucémia i els cancers de mama,
ovari i ORL. Per fer-ho, s'orienta la recerca a diversos camps com
la nanomedicina, l'estudi de nous antitumorals o la cerca i
identificacié de marcadors moleculars predictius.

Malalties neurologiques, mentals i envelliment

Els exemples més freqlients i coneguts d’aquestes patologies son
l'Alzheimer, el Parkinson i l'autisme, per0o existeixen altres
afectacions com el Huntington, les ataxies o I'esclerosi lateral
amiotrofica. La tasca investigadora es complementa amb el
suport de Centre d’Investigacio del Medicament de Sant Pau, que
avalua l'efectivitat de les noves terapies i farmacs en humans.

Uronefrologia i cirurgia experimental

La investigacid en cirurgia experimental aporta nous punts de
vista, tecniques i procediments a I'hora de combatre les malalties.
La Fundacié Puigvert complementa aquesta area aportant
l'experiencia d'un dels centres de referencia d’Espanya en
Andrologia, Urologia i Nefrologia.

Epidemiologia, Salut pablica i Serveis sanitaris

Aquesta area té com a objectiu final detectar la magnitud i la
distribucio dels problemes de salut publica i identificar els seus
determinants per avaluar I'eficacia i I'eficiencia de les politiques
publigues i les practiques de prevencid, disminuir els riscs als que
s’enfronten els pacients i aconseguir una atencié sanitaria meés
segura, fomentant la practica médica basada en l'evidéncia i
assegurant un Us conscient, explicit i racional en la presa de
decisions sobre la cura del malalt.

Bases moleculars, genomiques, cel-lulars i
cineticodinamiques de les malalties i el seu tracta  ment

Aquesta area incideix en I'estructura de les proteines associades
a les malalties neurodegeneratives i els processos inflamatoris,
aixi com l'estudi dels factors d'immunitat innata vinculats als
sistemes cancerigens. Aquesta tasca pot ser vital en la
comprensio i 'aveng de les malalties del cor, la sang, el sistema
nervios, I'epidemiologia i el cancer.
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3.4 Grups de Recerca: Grups IIB Sant Pau + Grups As  sociats

(Al) Malalties cardiovasculars

(A101) Juan Cinca Cuscullola. Cardiologia clinica i translacional

(A102) Juan Carlos Souto. Trombosi i hemostasia

(A103) Jordi Ordéfiez Llanos. Bioquimica cardiovascular

(A104) Lluis Vila Navarro. Angiologia, biologia vascular i inflamacio

(A105) Lina Badimon Maestro. Patologia molecular i terapéutica de les malalties
aterotrombotiques i isquémiques

(A107) Teresa Padro. Biomarcadors de I'evoluci6 de la malaltia

(A109) José Martinez. Arteriosclerosi i biologia vascular

(A110) Leif Hove-Madsen. Ritme i contracci6 cardiaca

(A111l) Vicenta Llorente. Lipids i patologia cardiovascular
(A2) Malalties genéetiques, metabdliques i inflamato  ries

(A201) Montserrat Baiget Bastus. Malalties genetiques

(A202) Francisco Blanco Vaca. Bases metaboliques del risc cardiovascular

(A203) Céandido Juarez Rubio. Malalties inflamatories

(A204) Alberto de Leiva Hidalgo. Investigacié d’endocrinologia, diabetis i nutricié
(EDUAB-HSP)

(A205) Susan Webb Youdale. Malalties de la hipofisi

(A206) Carlos Guarner. Patologia digestiva

(A207) Pere Coll Figa. Centre de Recerca en Patologia Infecciosa i Microbiologia

Clinica (CREPIMC)

(A208) Jordi Casademont. Grup d’estudi del dany multiorganic

(A209) Vicente Plaza Moral / David Ramos Barbon. Malalties respiratories croniques
(GREC)

(A210) M2 del Mar Gutierrez. Grup de recerca en HIV i AIDS

(A3) Malalties hematologiques i oncologiques

(A301) Agusti Barnadas Molins. Recerca clinica en oncologia
(A302) Ramon Mangues Bafalluy. Oncogenesi i antitumorals
(A303) Josep Nomdedéu Guinot. Diagnostic hematologic.

(A304) Jaime Prat Diaz de Losada. Patologia molecular del cancer
(A305) Miguel Quer i Agusti. Cancers d'ORL

(A306) Jordi Sierra Gil. Hematologia oncologica i trasplantament
(A4) Malalties neurologiques, mentals i envelliment
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(A401)
(A403)
(A404)
(A405)
(A406)
(A407)
(A408)
(A409)
A410)

(A411)
(A412)
(A413)
(A414)
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Joan Marti Fabregas. Malaltia vascular cerebral

Isabel llla Sendra. Malalties neuromusculars

Jaume Kulisevsky Borjasky. Malaltia del Parkinson i trastorns del moviment
Olga Pol Rigau. Neurofarmacologia molecular

Rosa M2 Antonijoan. Investigacio farmacologica en humans
Maria J. Portella. Psiquiatria clinica

Jordi Clarimon. Genética en malalties neurodegeneratives.
Jordi Riba. Neuropsicofarmacologia humana

Albert Lled. Neurobiologia de les deméncies

Beatriz Gomez Anson. Neurorradiologia

Antoni Salva. Fundaci6 Salut i Envelliment

José Carlos Pérez de los Cobos. Conductes addictives

Alex Bayes. Fisiologia Molecular de la Sinapsi. Emergent

(A5) Uronefrologia i cirurgia experimental

(A501)
(A502)
(A503)

Manel Trias Cirurgia general i digestiva
Joan Molet. Neurocirurgia

José Ballarin. Investigacio en nefrologia

(T6) Epidemiologica, salut publicai serveis sanit  aris

(T601)
(T602)
(T603)
(T604)
(T605)
(T606)
(T607)

Xavier Bonfill Cosp. Epidemiologia clinica i serveis sanitaris

Carles Ariza. Avaluacio de les politiques i programes de salut publica
Catherine Pérez. Transport i salut: lesions i mobilitat.

Joan A. Cayla Buqueres. Malalties transmissibles

Carme Borrell. Desigualtats en salut

M2 Teresa Brugal. Epidemiologia de les addiccions

Carlos Brotons. Recerca en Atenci6é Primaria

(T7) Bases moleculars, genomiques, cel-lularsicin  etico-dinamiques de les malalties i

el seu tractament

(T701)

José Manuel Soria Ferndndez. Genomica i bioinformatica de malalties de

base genetica complexa

(T702)
(T703)
(T704)

Pablo Fuentes Prior. Bases moleculars de les malalties.
Marta Valle Cano. Modelatge i simulacié farmacocinética farmacodinamica.

Joan Garcia Lépez. Generacié de medicaments de terapies avancades

Grups associats a I'llIB Sant Pau

(B8O1)

Salvador Benito. Processos emergents de malalties prevalents
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(B802)
(B804)
(B8O5)
(B8O6)
(B807)
(B808)
(B809)
(B810)
(B812)
(B813)
(B814)
(B815)
(B816)
(B817)
(B818)
(B819)
(B820)
(B821)
(B822)
(B824)
(B825)

Montserrat Ribas Morales. Radiofisica i radioproteccio
Eduardo Carrerras. Pediatria

José Antonio Buil Calvo. Oftalmologia
Ignasi Carrié. Medicina nuclear

Jordi Mancebo. Medicina intensiva

M. Antonia Mangues. Farmacia

Lluis Puig. Dermatologia

M. Victoria Moral. Anestesiologia

Jaume Masia. Cirurgia plastica

Antonio Pascual Lopez. Cures pal-liatives
Eduard Ruiz Castafié. Andrologia
Humberto Villavicencio. Urologia

Jordi Craven-Bartle. Oncologia Radioterapica

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

O SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Institut de Recerca

Xavier Crusi Sererols. Grup de recerca de I'aparell locomotor

Antonio Escartin. Grup d’estudi de I'esclerosis multiple i I'epilepsia

Elena Catala. Dolor i neurociencia

Laura Lopez. Recerca en cures

Joaquim Calaf. Salut reproductiva

Matilde Parrefio Oncologia Molecular Translacional
Josep M@ Padro. Cirugia cardiaca

Cristina Rodriguez. Inflamacio i remodelat vascular

3.5 L'lIB Sant Pau en xifres

Dades corresponents a I'any 2014

-

k .

Investigadors > 400
Arees tematiques de recerca 7
Grups acreditats pel Comité Cientific Extern de I'lIB 52
Grups amb produccid cientifica 75
Publicacions amb factor d'impacte 933
Factor d'impacte total 4.074,22
Factor d’'impacte mitja 4,37
Nombre de projectes concedits 66
Tesis doctorals 36
Nombre d’assaigs clinics nous 118
Participacio en xarxes 19
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3.6 Governanca de I'lIB Sant Pau

—
B —

CEIC: Comité Etic d'Investigacié Clinica
CEEA: Comité Etic d’'Experimentacié Animal

CCE: Comité Cientific Extern
CCI: Comité Cientific Intern

Comissio Delegada

Es el maxim organ de govern de I'lIB Sant Pau. Seran membres de la Comissié de
Seguiment un representant de cada una de les institucions i centres que formen I'lIB Sant
Pau. La Presidéncia I'ocupa el director gerent de la FGSHSCSP.

Comissié Executiva

La Comissio Delegada de I'lIB Sant Pau nomena una Comissié Executiva que sera I'organ
de govern executiu de I'Institut.

L’lIB Sant Pau no té entitat juridica ni estructura de gesti6 propia. L'lIB Sant Pau esta

gestionat per la Fundacio Institut de Recercade I’  Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
(IR-HSCSP)
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4. L'Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau

L’Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (IR - HSCSP), és una
fundacio privada de caire cientific creada el 4 de juny de 1992.

L'IR-HSCSP té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica d’'obrar per complir les
seves finalitats, d’acord amb els seus estatuts i les normes legals que li son d’'aplicacio.

4 )

MISSIO

Promoure la recerca basica, clinica, epidemiologica i de serveis sanitaris en el
camp de les ciéncies de la salut i la biomedicina, amb el darrer objectiu de

contribuir a la millora de la salut de la poblacio.

N /

El govern, la representacid, I'administracié i la disposicié dels béns de I'Institut queden
confiats al seu Patronat. El Patronat, maxim organ de govern de I'lR-HSCSP, esta integrat
per la Generalitat de Catalunya, la Molt Il-lustre Administracio i la Fundaci6 de Gestio
Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, la Universitat Autbnoma de Barcelona,
entre d’altres.

Son objectius o finalitats de I'Institut la promoci6 i el desenvolupament de la investigacio
medicocientifica, I'elaboraci6 de programes d’actuacio en diferents aspectes de I'activitat
metge assistencial i de I'organitzacio hospitalaria, investigacié historica de la professio
medica i l'activitat hospitalaria. L'IR-HSCSP canalitza les demandes i necessitats de la
comunitat cientifica, vetlla per I'equitat en I'assignacioé de les necessitats dels investigadors
(espais, recursos personal, recursos materials) i promou la difusi6 dels resultats de la
investigacio en la practica clinica. Entre les funcions de I'Institut a nivell més operatiu esta
gestionar els contractes i convenis, facilitar informacié i assessorament, tramitar i fer el
seguiment de les ajudes publiques i privades destinades a investigacio i subministrar serveis
I equips d’alta tecnologia.

Dins de les finalitats fundacionals de I'Institut s'inclouen també I'organitzaciéo de cursos,
seminaris, jornades d’estudi i la divulgacié dels treballs d’investigacié realitzats, mitjancant la
seva publicacio.

L'Institut esta adscrit com a Institut Universitari de Recerca a la Universitat Autobnoma de
Barcelona.

L'IR-HSCSP disposa d’'un Codi de Bon Govern a disposicid de tots els agents interessats en
I'accié de l'institut. EI podeu consultar a la intranet de I'lIB Sant Pau, a la seccio: a la secci6
Documentacio / Explorador de Documents / 2. Entitats [IB Sant Pau / IR i FGS / Normatives
Internes

Manual Acollida IR-HSCSP 2016 20
Versi6 2.3 — 10/01/17



HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1
' b santpau @SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Institut de Recerca

4.1 Organigrama de I'Institut de Recerca de 'HSCSP

I [ =)

Ry A5 WIS RHscsp )

' -~ sant Director de Investigacion
et Jaume Kulisevsky

[ Comité Cientifico Externo (CCE) ].—
2 P R C T f——]  Comité Elico-de Investigacion Ciinica (CEIC) |
[ Comité Cientifico Interno (CCI) }__ T
, G e ‘ __.—[ Conmité Etico de Experimentacion Animal (CEEA) ]

Directora Econémica | -
Esther Zamora ———{ Comité de Bioseguredad (CBS) ]
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CIM Sant Pau: Centro de Investigacién del Medicamento Sant Pau
UCICEC: Unidad Central de Investigacion Clinica y de Ensayos Clinicos
AGDAC: “Area de Gestié de Documentacié d'Assaigs Clinics”

4.2 Gestio de I'Institut de Recerca

Direccio Cientifica
Responsable: Jaume Kulisevsky (7613)

El director Cientific és nomenat pel patronat i s’encarrega de desenvolupar la direccid
executiva de I'lR-HSCSP.

Les seves funcions son;:

a) dirigir, organitzar i gestionar les activitats de recerca de I'lR-HSCSP.

b) Proposar al patronat la programacié d'activitats que han de concretar les linies
d’investigacio, el seu cost i les fonts de finangament previstes.

¢) Proposar al patronat el pressupost anual de I'lR-HSCSP.

d) Proposar al patronat el nomenament de persones que assumeixin la direccio
economica, i subdireccions i assessories, si cal.

e) Coordinar les actuacions encaminades a I'obtenci6 dels recursos necessaris perque es
puguin dur a terme els objectius de I'R-HSCSP.
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f) Informar i retre comptes al patronat del desenvolupament de les activitats i programes
de recerca de 'lR-HSCSP.

g) Dirigir el procés selectiu del personal investigador i de suport a la recerca, o per a
I'acceptacio de l'adscripcié del personal investigador, cientific i téecnic daltres
institucions al IR-HSCSP.

h) Proposar els serveis que siguin necessaris perqué I'lR-HSCSP desenvolupament les
activitats i funcions que els corresponen.

i) Proposar al patronat les normes de funcionament intern.

j) Formalitzar els convenis de col-laboraci6 amb institucions publiques o privades
d’'import inferior al maxim que expressament li hagi autoritzat el Patronat.

Direcciéo Economica

Responsable: Esther Zamora (7613)

El director Economic és nhomenat pel patronat a proposta del Director Cientific, i les seves
funcions son:

a) Dirigir la gesti6 economica i comptable, la gestio dels fons procedents daltres
institucions o agéncies, la preparacié dels comptes anuals, aixi com l'adequada
realitzacid6 de les tasques administratives de I''R-HSCSP, la tramitacié de la
documentacio i la preparacié de la seva memoria administrativa.

b) Executar en nom de la Fundacié els contractes d'obres, serveis i subministraments
segons delegacio del Patronat.

c) Gestionar de conformitat amb les directrius marcades pel Patronat, els recursos
humans de 'lR-HSCSP, la contractacio del personal, incidencies, separacio i rescissio
dels contractes laborals i de la prestacié de serveis, aixi com la gestio de beques i
ajuts.

d) Proporcionar els mitjans i el suport administratiu necessari per a les reunions del
patronat i la resta d’organs de 'lR-HSCSP.

e) Vetllar pel bon estat i funcionament del patrimoni de I'lR-HSCSP i fer el seguiment de
I'inventari de béns, aixi com executar les operacions de endeutaments per tresoreria,
realitzar tot tipus d’actes i negocis juridics d’administracié sobre tota mena de béns
mobles , immobles i valors d’acord amb les directrius aprovades pel Patronat.

Comite Directiu de Recerca

Es I'drgan encarregat de I'operativa de I'lR-HSCSP. Esta format pels diferents responsables
de l'estructura de gesti6é de I'lR HSCSP: Director Cientific, Directora Econdomica, Unitat de
gestié economica administrativa, Unitat de projectes, Unitat de transferéncia i innovacio,
Unitat de qualitat i sistemes d’'informacid i, plataformes cientifiques.
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Unitat de Gesti6 Econdmica Administrativa

Responsable: Hilda Herrero (7873)
Entre d’altres, les seves funcions principals son:

a) Gestido de compres, gestié de contractacié de personal, gestio de convenis, gestid
memories de justificacié economiques i d'altres processos administratius de I' IR.

b) Responsable de les operacions economiques i criteris aplicats davant els organismes
publics i privats.

c) Responsable de la informacié econdomica i de RRHH, de I'aplicaci6 de les normatives
fiscals, comptables, juridiques i laborals, dins I'ambit del sector de les fundacions.

d) Responsable del seguiment pressupostari.

e) Responsable dels informes financers que es presenten davant la Generalitat,
Protectorat de Fundacions, etc.

f) Coordinaci6 de les actuacions relatives a processos d’Inspeccié laborals,
Requeriments d’Hisenda, noves normatives juridiques, fiscals, laborals.

g) Responsable de la coordinacio de la Unitat de Gesti6 Economica Administrativa de
'R amb diferents departaments de la FGS (RRHH, Manteniment, Seguretat,
Informatica, Control de Gestid, Economia i Finances, Contractacio ...)

Unitat de Recursos Humans

Personal: Rafael Ferndndez (7609)
Els serveis principals al personal de I'lR-HSCSP son:

a) Donar suport de gestio als Grups de Recerca en la relacié dels RRHH.

b) Gestid de convocatories.

c) Gestio de contractacio: altes, baixes, modificacions.

d) Gestié de tramits administratius diversos: IT, baixes laborals, estrangeria, Seguretat
Social, mutua ....

e) Processament de nomines.

Secretaria General

Personal: Rosa M2 Garcia (7898) i Marta Lorente (7610)
La principal funcio és donar suport als grups de recerca en relacié a:

a) Organitzaci6é de cursos i assistencia a congressos (tramitacié de viatges).

b) Sol-licituds de formacio.

c) Donar suport a la unitat de RRHH a diversos tramits administratius.

d) Donar suport a la Unitat de Control de Gestié en el manteniment de les bases de
dades de I'eina de gestié economica.

e) Gestid dels convenis relacionats amb formacio i voluntaris.
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f) Coordinacié amb les escoles per a visites guiades de formacio.
g) Tramits administratius de caracter general (magatzem, arxiu general, missatgeria ...).

Unitat de Projectes

Responsable: Fabiola Fernandez (7871)

Responsable dels processos d'assessorament dels investigadors, seguiment de
convocatories d’'ajuts oficials, gestio i seguiment de projectes competitius, gestio i seguiment
de convenis de col-laboraci6 i gesti6 i seguiment dels contractes amb la industria.
Justificacions.

Activitats:

* Nous ajuts per a la recerca

* Andlisi de convocatories per a la difusio, segons els criteris establerts per la Direccio.

» Assessorament de les consultes dels investigadors.

« Elaboracio, seguiment i control de protocols de sol-licituds, aplicant els criteris
establerts per la Direcci6 en matéria de contractaci6 o compra de: personal,
inventariable, autoritzacions, CEIC, etc.

« Control, seguiment, gestié d’'incidéncies i resolucié de convocatories.

* Registre de sol-licituds.

» Informar sistematicament de les resolucions de convocatories.

* Projectes de recerca concedits

* Gestid de les despeses segons els criteris de la subvencio adjudicada.

« Justificacions. Elaboracio de les memaries economiques amb l'investigador.

e Control i seguiment dels projectes amb partida de personal.

» Control i seguiment de les ajudes exclusives per a la contractacio de personal.
e Control i resolucié d'incidéncies de saldos i partides pressupostaries.

e Tramitaci6 i seguiment de convenis de col-laboracio per a projectes.

* Convenis de patrocini per a cursos.

¢ Convenis de donacions per equips inventariables.

Unitat de Qualitat i Sistemes d’Informacié
Responsable: Jordi Virgili (7868)

Les activitats de la unitat es divideixen en 3 blocs: Qualitat, sistemes d’'informacié i suport a
la Direccio.

UNITAT DE QUALITAT

Activitats:
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a) Donar suport, assessorar, auditar, formar, fer el seguiment i l'avaluacié d’implantacié
de sistemes de la qualitat, sobre els principis de les Bones Practiques de Laboratori,
Bones Practiques Cliniques, UNE 166002, Bones Practiques Cientifigues o 1SO
9001.

b) Coordinar els processos d'acreditacio de la qualitat que siguin necessaris.

¢) Redaccid, actualitzacio i distribucié dels PNTs lligats al Programa de garantia de
qualitat.

d) Difondre la cultura de la qualitat dins de I'organitzacio.

SISTEMES D'INFORMACIO

Com a sistemes d'informacio s'entenen aquelles activitats on es gestiona informacio interna
per generar indicadors que puguin ser explotats pels organs de direccid o entitats externes.

Activitats:

a) Coordinar I'elaboracié dels indicadors per SIRECS.

b) Coordinar I'elaboracié dels diferents informes estadistics per diferents organismes.
c) Actualitzacié de la informacié dels grups e investigadors a la intranet.

d) Actualitzacié de la informacié dels assaig clinics a les bases de dades internes.

SUPORT A LA DIRECCIO

Activitats:

a) Coordinar el procés d'obtencié i manteniment de l'acreditacio del [IB Sant Pau com
Institut d’Investigacio Sanitari.

b) Actuar de secretari en els organs de govern del IIB Sant Pau: Comissié de
Seguiment, Comissié Executiva, Comite Cientific Extern i Comité Cientific Intern.

¢) Coordinar el procediment d’avaluacio dels grups de recerca i dels investigadors.

d) Coordinar el procés d’avaluacio externa del IR que es realitza des de CERCA.

e) Coordinar el pla funcional (identificacié de necessitats) del nou edifici de recerca.

Unitat de Transferéncia i Innovaci6

Responsable: Alfons Hervas (7869)
Les principals activitats de la unitat son:

a) Gesti6 de la innovacio tecnologica desenvolupada pel personal investigador de
l'institut: formacio i assessoria en innovacio, captacio d’idees, avaluacié d’invencions,
proteccio de resultats, gestié d’'ajuts publics per al financament del desenvolupament
de projectes, transferéncia tecnologica, creacié de spin -offs.

b) Negociaci6 i tramitacié de convenis del personal investigador amb altres entitats:
col-laboracions cientifiques, prestacions de serveis i donacions.

c) Gestio de convenis de personal extern: voluntariat, practigues universitaries,
practiques formacidé professional i estades de personal contractat per altres
institucions.
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d) Difusié de convocatories d'ajuts internacionals a la investigacio i suport al personal
investigador en la sol-licitud d’aquestes ajudes.

e) Coordinaci6 i implementacio d’eines informatiques de suport a la gestio de la recerca
i la innovacio.

f) Representacio externa de I'llB Sant Pau.

4.3 Plataforma de recerca clinica

Responsable: Rosa Antonijoan ( 7199)

La plataforma d’investigacio clinica (PIC) s’estructura en 4 unitats funcionals: CIM Sant
Pau, UCICEC Sant Pau, Area de gesti6 de documentacio d’assaigs clinics (AGDAC) i
Unitat de gestio del coneixement i assessorament.

CIM Sant Pau

Unitat especialitzada en la realitzacié d’assajos clinics Fase | amb voluntaris sans, també
ddéna suport a assaigs clinics Fase Il o lll amb pacients de I'hospital.

e Assaigs clinics sense interés terapéutic per als participants (fase |, poblacions
especials, investigacio fisiopatologica, biomarcadors, proves de concepte, assaigs
amb productes alimentaris, assaigs amb tecnologia sanitaria).

e Assaigs clinics en neuropsicofarmacologia.

« Assaigs clinics en fases primerenques del desenvolupament terapéutic (fase I, IlI).

Des del CIM es dbna suport als assaigs clinics fase Il o fase lll, en col-laboracié amb els
diferents serveis de I'Hospital.

UCICEC Sant Pau

Duu a terme les seglents activitats relacionades amb els assajos clinics no comercials:

a) Suport en la redaccid de la documentacio relacionada amb els assajos clinics.
b) Suport en el monitoratge dels assajos clinics.

c) Suport en el seguiment dels assaigs clinics.

d) Gestions econdmiques i contractuals relacionades amb els assajos clinics.

e) Suport en la gesti6 de la medicacio.

Area de gestio de documentacio d'assaigs clinics (A GDAC)
Responsable: Montse Ruiz (7111)

Situada a la planta - 2 del nou hospital, en ella treballa el personal dels grups de recerca que
donen suport a la realitzacié d’assajos clinics comercials. Disposa d’'un espai per a I'arxiu de
la documentacio dels assaigs clinics actius, un espai per a 'emmagatzematge de mostres i 3
sales per a la monitoritzacio dels assaigs clinics.

Es la unitat responsable de la gestio de I'arxiu extern d’assajos clinics finalitzats.
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Unitat de Gestid de Coneixement i Assessorament

Personal: Claudia Erika Delgado (7634)
Les seves funcions son:

a) Assessoria en I'elaboracio del protocol de I'estudi.

b) Estudi de viabilitat dels projectes d’investigacio.

c) ldentificacié de les necessitats que requereix el projecte.

d) Analisi de la dimensionalitat.

e) Analisi de les de les subvencions aplicables.

f) Suport a la preparacié de documentaci6 i materials d'inici i final d’estudi.
g) Analisi dels derivats de la recerca.

h) ldentificacié de projectes Derivats i el seu financament.

i) Gestio dels projectes.

4.4 Plataformes cientifiques

Responsable: Elena Serrano (7225)

L’excel-léncia en la investigaciéo biomedica requereix I'is de técniques i equips d’alt cost. A
meés, I'alta competitivitat de moltes d’aquestes técniques requereix entrenament i dedicacio
del personal altament especialitzat. Per tal de millorar les capacitats i la rendibilitat de les
inversions i I'eficiencia en I'Gs dels recursos disponibles, Sant Pau ha promogut I'establiment
de vuit plataformes de Suport a la Recerca (PSCT):

» Plataforma de Genomica

» Plataforma de Transcriptomica

» Plataforma de Bioinformatica

» Plataforma de Citdmica

» Plataforma de Microscopia

* Plataforma d’'Immunohistoquimica
» Biobanc

Plataforma de Cultius En resum, les PSCT s’han establert per:

» Facilitar l'accés a les técniques i tecnologies d’alt nivell que podrien no ser
accessibles a grups individuals.

» Prestar serveis a un cost reduit per a I'optimitzacié de recursos (recursos humans i
equip).

* Proporcionar els investigadors amb fluxos de treball i meétodes optimitzats.
Proporcionar assessorament técnic i metodologic.

El personal de les Plataformes té com a funcions generals:

« Donar els serveis que formen part de la cartera de serveis de les Plataformes.
» Donar la formacio necessaria per utilitzar els equipaments en régim d’autoservei.
* Mantenir i garantir el manteniment dels equips de Plataformes.

Manual Acollida IR-HSCSP 2016 27
Versi6 2.3 — 10/01/17



HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1
' b santpau @SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Institut de Recerca

Plataforma de Genomica
E-mail: sequenciacié_ir@santpau.cat
Funcions:

» Sequenciaci6 de nova generacié: genotipat complet del transcriptoma, RNA-Seq,
Ampli-Sec, xip-Sec, la sequenciacié d’amplificacio i la seqlienciacié i identificacié de
microorganismes.

» Sequenciaci6 capilelar: analisi de mutacions, identificaci6 de microorganismes i
validacio de linies celelulars.

« Analisi de fragments: inestabilitat de microsatelelits, la pérdua de heterozigositat en
estudis de condicions patologiques, la deteccié de mutacions i la Genotipificacio, la
quantificacio del nombre de copies de gens, estudis de metilacié i estudis de
polimorfismes associats amb estats de malaltia

Equipament:

* lon Torrent Personal Genome Machine.
* lon OneTouch ™ System.
» 3130xI Genetic Analyzer capillary electrophoresis sequencer.

Plataforma de Transcriptomica
E-mail: transcriptomica@santpau.cat
Funcions:

» Hibridaci6 i analisi de Affymetrix microarrays
o Perfils d’expressié d’ARN i micro-ARN en condicions normals i en malalties i
tractament.
o Estudis de perdua d’heterozigositat, analisi del nombre de copies i deteccio
de mutacions en tot el genoma.
o Vinculaci6 i estudis d’associacio de tot el genoma.
* PCR en temps real quantitativa (expressio genica, discriminacio al-lelica).
e Avaluacié de la qualitat d’acid nucleic (Bioanalyzer 2100).
» quantificacio d’acids nucleics (Bioanalyzer 2100, Nanodrop).

Equipament:

o Affymetrix array platform (upgrade 7G).
* Real time quantitative PCR ABI 7900HT (384-well plates and TLDA).
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Plataforma de Bioinformatica
E-mail: coordinacio-plataformes@santpau.cat

Funcions:

e Suport en el disseny experimental d’experiments “high throughput”.

» Suport en l'analisi bioestadistic i bioinformatic, principalment de dades genomiques i
transcriptomiques (sequenciacio, ultrasequenciacio, expressio génica, genotipat,
expressio diferencial, GWAS, etc)

Equipament:

» Estaci6 de treball.

Plataforma de Microscopia

E-mail: microscopia@santpau.cat
Funcions:

* Microscopia confocal en cel-lules vives i fixes:
o Immunofluorescéncia de 2 a 5 fluorocroms.
0 Reconstruccié d'imatges 3D i 4D.
o Estudis de colocalitzacio.
o Interaccions Inter i intramoleculars (FRET i FLIM).
o Temps de difusié molecular (FCS).
» Microscopia de fluorescéncia convencional (immunofluorescéncia amb 1 o 2
fluorocroms, FISH) en cel-lules vives i fixes.

Equipament:

» Confocal multispectral Leica SP5 AOBS amb sistema d’alta resolucié d’escaneig i
digitalitzaci6 tandem d’alta velocitat, moduls FLIM/FCS i sistema d’incubacié time-
lapse

» Microscopi digital amb sistema d’incubacié time-lapse Zeiss
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Plataforma d’Immunohistoquimica

E-mail: ihg@santpau.cat

Funcions:
* Processament de teixits
» Formaci6 de blocs de parafinai d'OCT
» Tall de blocs amb microtom i criostat.

¢ Immunotincié automatica (simple i doble).
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* Tincions (Giemsa, hematoxilina-eosina, tricromic, PAS, Oil Red, etc).

» Preparacié de matrius de teixits (tissue arrays . TMA)
* FISH de teixits

* Adquisicié d’imatges i analisi mitjancant microscopia de color d'alta resolucio i

programari especialitzat.

« Escanejat de portaobjectes amb escaner d’alta capacitat.

Equipament:
e Processador de teixits (Sakura).
e Processador de teixits per microones KOS (Milestone)
* Bany de parafina (Sakura).
*  Microtom (Microm).
» Criostat (Leica).
» Tinci6 automatica Immune AS48 (Dako).
e Stainer (Sakura).
e Array Semiautomatic de teixit.
e Escaner Panoramic MIDI BF (3DHistech)

» Microscopi vertical camera d’alta resolucié | programari d’analisi CellD(Olympus)

Plataforma de Citdomica

E-mail: citometria@santpau.cat

Funcions:

« Citometria convencional, en mostres homogenies (linies cel-lulars) o heterogenies

(liquid biologic):
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0 Deteccio de la preséncia de proteines i determinacié de les poblacions
cel-lulars (marcadors de cel-lules).
(o] Estudis de cascades de senyalitzacio (cicle cel-lular, proliferacié cel-lular,

apoptosi, determinacio de calci intracel-lular).
Quantificacié de I'eficiéncia de transfeccio.
Canvis en el fenotip. Preséncia relativa i absoluta.
Producci6 de mediadors.

o] Deteccid de les poblacions minoritaries.
e Separador cel-lular (cell sorter)

O O o

Obtencié de subpoblacions cel-lulars en condicions d’esterilitat Equipament:

« FACSCalibur (BD) citometria de flux convencional.

«  MACSQuant (Miltenyi Biotech) citometria de flux convencional.

* FACSAria (BD) citometria de flux separador cel-lular (cell-sorter).
e AutoMACS Pro, separador cel-lular magnetic (Miltenyi Biotech)

Plataforma de Cultius
E-mail: coordinacio-plataformes@santpau.cat

La Plataforma de Cultius posa a I'abast dels investigadors un laboratori de cultius amb nivell
de bioseguretat 2 (BSL-2). Aixi mateix, disposa d’una sala de rentat i esterilitzacié anexa.

Funcions:

« Donar formacié als investigadors que han d'utilitzar la Plataforma respecte al
equipament i als circuits de treball
* Mantenir les instal-lacions i equips de la Plataforma

Equipament:

e 3incubadors de CO2

e 2 incubadors d’hipoxia (2-21% O2).

e 2 1lA cabines de bioseguretat (BSL2).

» 2 cabines d’hipoxia (BSL1).

e Bany de Cultius.

e Microscopi invertit Olympus amb camera a color i alta resolucio.
» Centrifuga refrigerada.

* Nevera a 4°C i congelador a -20°C.

« Termo-desinfectador, autoclau i estufa d’eixugat.
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Biobanc IIB Sant Pau

El Biobanc IIB Sant Pau és un Biobanc en xarxa amb dos nodes (node IR-HSCSP i node
Fundacié Puigvert), autoritzat pel Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya al
maig de 2013. El Biobanc realitza la recollida, processament i emmagatzemament de
mostres biologiques humanes i les seves dades associades. Les seves funcions son:

» Garantir la qualitat i la tracabilitat del material emmagatzemat (congeladors amb
control continu de temperatura i sistema de gestio d’alarmes, software de gestio de
mostres, sistema de control d'accés a les sales del Biobanc).

e Crear i mantenir una col-lecci6 de mostres biologiques humanes en condicions
optimes per al seu Us en projectes d’investigacio.

e Facilitar projectes de col-laboracié, posant en contacte els investigadors i fent
possible la cessié de mostres biologiqgues humanes en el marc de legislacié vigent.

* Subministrament (sense fins de lucre) de mostres biologiques humanes per
investigacio, d’acord amb les normes legals.

e Obtenir, processar i emmagatzemar mostres biologiques humanes, d’acord amb les
normes internacionals, el manteniment de la tragabilitat de la mostra i la seguretat de
conformitat amb els requisits legals.

e Proporcionar capacitacié en normes legals i étiqgues que regeixen la gestio biologica
mostra humana.

Qualsevol investigador de I'NR-HSCSP pot sol-licitar mostres sempre i quan el projecte
compleixi les normatives vigents i tingui viabilitat cientifica, técnica i ética, garantint sempre
la investigacio dels grups de I'lIB Sant Pau col-laboradors del Biobanc i la no extincié de la
mostra original.

Equipament:

e 15 ultracongeladors de -86°C

* 1 tanc de nitrogen liquid

« 1 tanc de nitrogen fase vapor

» 1 1IA cabina de bioseguretat (BSL2).

* Microscopi invertit Olympus amb camera a color i alta resolucio.
» Centrifuga refrigerada.

* Microcentrifuga

* Nevera a 4°C i congelador a -20°C.

» Comptador cel-lular
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Equipaments d’Us general
E-mail: coordinacio-plataformes@santpau.cat

A banda del equips que formen part de les distintes Plataformes, les PSCT disposen del
seguient equipament d’Us general:

Equipament:

e Escaner de microarrays de dos colors Revolution 4200 (Vidar).

» Estaci6 d'Imatge 4000MM Pro (Kodak) per fotodocumentacio: luminescencia,
fluorescéncia, absorcio.

« Balances de precisi6 (Sartorius).

* Bioanalyzer 2100 (Agilent).

« Nanodrop 2000 (Thermo).

e Infinite 200 (Tecan) lector de microplaques: espectrofotometre, fluorimetre,
luminometre.

La reserva de serveis i equipaments de les PSCT es fa de manera telematica, a través de la
intranet de I'lIB Sant Pau. Podeu consultar I'operativa de la reserva en el manual d'usuari de
la intranet, disponible a:

Documentacio / Explorador de Documents / 1. [IB Sant Pau / 6. Altres materials

4.5 Serveis de Suport

Servei Experimentacié Animal (SEA)

Responsable: Laura Casani (5906)

El SEA realitza totes les gestions relacionades amb els animals d’experimentacid. Informa i
assessora sobre els diferents aspectes que implica la investigacié amb animals.

Actualment els protocols que es desenvolupen a I'estabulari s6n amb petits rosegadors:

» Ratolins convencionals (Balb/c, B.10)
e Transgeénics FVB/Ncrl, KO APOE, B6SJL, C57BL/6, A/J...
* Rates: Sprague Dawley, Wistar Principals funcions que ofereix:

a) Compra, cuida i transporta els animals necessaris per a tots els usuaris que
desenvolupin projectes de recerca amb animals.

b) Doéna suport a la recerca (dietes, inoculacions, anestésia).

¢) Realitza els controls sanitaris periodics.

d) Assisténcia i formacié en relacid a tots els protocols que es desenvolupen a
I'estabulari.

e) Assessorament a tots els usuaris en la redaccié dels projectes d'investigacié que
impliqui la utilitzacié d’animals.
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Zona Isotopica

La instal-lacié isotopica de I'IR-HSCSP ofereix la possibilitat de treballar amb isotops
radioactius en format no encapsulat a laboratoris especifics i altament equipats. Aquests
laboratoris estan habilitats per a la manipulacié de material radioactiu amb unes mesures de
seguretat i radioproteccié personal i ambiental optimes.

A la instal-laci6 Isotopica de 'IR-HSCSP es realitzen estudis amb diferents técniques de
bioquimica i biologia molecular.

La instal-lacié isotopica de I'IR-HSCSP, disposa de la corresponent autoritzacié de
funcionament per part del Servei de Coordinacié d'Activitats Radioactives (SCAR) del
Departament d’Industria de la Generalitat de Catalunya i del Consell de Seguretat Nuclear.

Comunicacié Corporativa i Relacions Ciutadanes

Responsable: Silvia Castells (7865)

El departament de Comunicacié de la FGSHSCSP déna suport a I'R-HSCSP en les
seglents tasques:

a) Planificacio, disseny, maquetacio i edicié de continguts audiovisuals.
b) Organitzacioé d'esdeveniments.

Recursos Humans
Responsable: Lluis Gamell (7640)

El departament de RRHH de la FGSHSCSP déna suport a I'area de RRHH de I'IR en les
seguents arees:

» Contractaci6 i afiliacio.

« NoOmina, cotitzacid i tributacio.

» Prestacions a la Seguretat Social.
» Assumptes juridics i socials.

* Formacio.

Servei de Prevenci6 i Salut Laboral
Responsable: Rafael Padrés (7615)

L’objectiu principal del Servei de Prevencié de Riscos Laborals (PRL) i Salut Laboral és
controlar els riscos als que s’exposen els professionals del nostre hospital amb la intencio
d’eliminar-los, si és possible, 0 bé minimitzar-los.

L'Area técnica realitza un seguiment a partir de les diferents disciplines preventives:

* Seguretat
* Higiene
» Ergonomia
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» Psicosociologia aplicada

L'Area médica presenta com a principals funcions:

» Vigilancia de la salut
* Promocio de la salut
» Assistencia medica

e Formacio i informacio

4.6 Servei de Guarda-roba

El rober esta situat a la planta -2 del nou Hospital i facilita una bata de treball a aquell
personal que ho requereix. Previament a utilitzar el servei del rober, s’ha de passar pel
Centre de Control de Seguretat de la planta -2 (bloc A passadis nord) a sol-licitar la
targeta d’'identificacid, que pot ser provisional o definitiva. Segons sigui d’'una manera o
d’una altra, el circuit sera diferent.

Distribucié d’uniformitat

En cas d'una primera incorporacio i no disposar de targeta:

En el cas de tenir la targeta provisional s’ha d’usar el circuit manual que funciona de 6,45 a
15 de dilluns a divendres, sense festius. La persona que s’'incorpora ha d’anar al rober dins
d’aquest horari i li aniran proporcionant uniformitat de forma manual. Fins que no es disposi
de la targeta definitiva sempre s’haura de seguir aquest circuit.

Quan la incorporaci6 sigui fora de I'horari en que esta obert el rober, sera el mateix personal
de seguretat qui acompanyara a la persona al rober perqué tingui uniformitat per poder
incorporar-se a la feina. A partir del dia seguent haura d'usar el circuit manual de les
targetes provisionals.

La targeta definitiva permet usar el dispensador de roba durant les 24 hores, els 365 dies de
'any. La primera vegada que es disposi de la targeta personalitzada, cal anar al guarda-roba
en horari de 7 a 15h per assignar el tipus d’uniforme, talles i credits, i ja podra usar el rober
automatic.
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Aquest circuit d'anar al guarda-roba només caldra fer-lo la primera vegada que l'usuari no
disposi de la seva targeta personalitzada, o bé en cas de pérdua o anul-lacié de la mateixa
per mal funcionament.

En cas de mal funcionament o pérdua de la targeta, se seguira el mateix circuit.

En el cas que l'usuari tingui incorporacions repetitives i a I'hora de sol-licitar la uniformitat la
targeta no funcioni, caldra que passi també pel Centre de Seguretat a buscar una uniformitat
provisional. El seglient dia laborable ha de passar pel guarda roba on li solucionaran el
problema.

El control de les entrades i sortides de la uniformitat es fa a través d’'un xip que porta cada
peca de roba, relacionant el tipus d'uniforme i talla amb la targeta i el crédit de la persona
que el retira o el retorna.

Funcionament del guarda-roba

El rober esta situat a la planta —2 del Nou Hospital. Funciona ininterrompudament les 24
hores del dia.

Quan entreu us trobareu tres maquines, de color verd (entrega d’uniformitat neta) i al final
de la dreta, dues maquines de color lila (recollida d’'uniformitat bruta). També hi trobareu
uns vestidors i un recipient per deixar la uniformitat tacada

QUE CAL FER PER RECOLLIR LA UNIFORMITAT
Haureu d'utilitzar la maquina de la dreta de color verd.

1. Es passa latargeta d'identificaci6  per davant del lector optic que trobareu a ma dreta.
2. La maquina, al llegir la vostra identificacié us donara I'opcié de seleccionar les peces
(pantald, jaqueta, etc..), a les que podeu accedir i que estaran emmarcades en verd.

3. Tocant la pantalla se selecciona la peca desitjada, i us sortira una altra pantalla amb
les talles i la que us correspon emmarcada de verd, que és la que heu de marcar. En el
moment que I'heu seleccionat, quedara emmarcat en blau. Un cop tenim totes les
peces necessaries s’ha de prémer confirmar .

4. Per la part esquerra de la maquina us sortira la uniformitat que heu de treure del
penjador (el penjador queda a la maquina).

Notes:

Si demaneu una uniformitat que es troba emmarcada en vermell, no us la donara perqué vol
dir que ja heu tret totes les peces a les que teniu dret, i fins que no torneu una uniformitat no
us en donara una altra.

Hi ha un teléfon que connecta amb “Reparacions”, qu e podeu utilitzar per a notificar
qualsevol avaria o mal funcionament de la maquina.

Si mentre esteu dintre del programa per recollir la uniformitat passen 30 segons sense
fer res, el programa tornara a la pantalla inicial, i haureu de tornar a passar la targeta.
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QUE CAL FER PER TORNAR LA UNIFORMITAT
Haureu d'utilitzar la maquina de I'esquerra de color lila.

1. Introduir les peces de roba, d’'una en una, pel forat.

2. S'encendra el llum que posa “en proceso”.

3. Sila peca és correcta s’encendra el llum que posa “prenda identificada”

4. No podeu posar la pega seguent fins que no s’apagui aquest llum i torni a estar “en
proceso”.

5. Si la peca té algun problema amb el xip, s’encendra el llum que posa “prenda no
identificada”. Torneu a intentar-ho una segona vegada, i si tampoc l'agafa, en aquest
cas podeu introduir-la en I'obertura que trobareu a I'esquerra.

Notes:

Si teniu alguna pega de roba tacada de boligraf o tinta, en lloc de deixar-la a la maquina
I'heu de llencar al recipient que trobareu al costat de la maquina.

Que cal fer en cas de no disposar de targeta d'iden tificacid o bé si aguesta no

funciona i es precisa uniformitat
1. En cas d’'una primera incorporacio i no disposar de targeta:

Passar pel Centre de Control de Seguretat de la planta -2 ( Bloc A passadis nord) a

sol-licitar la targeta d’identificacio.

¢ Si de manera immediata no es possible disposar de la targeta definitiva i des de

seguretat I'hi donen una targeta provisional

o Si la incorporacio es dins de I'horari que funciona el guarda roba (entre els
6,45 i les 15 hores de dilluns a divendres sense caps de setmana ni festius)
la persona que s'incorpori es dirigira al guarda roba i I'hi aniran
proporcionaran uniformitat de forma manual. Fins que no es disposi de la

targeta definitiva sempre s’haura de seguir aquest circuit.

o0 Cas que la incorporacio sigui fora de I'horari que esta obert el rober sera el
mateix personal de seguretat qui 'acompanyara al rober perquée tingui
uniformitat per incorporar-se, a partir del dia seglient ja fara el mateix circuit

de les targetes provisionals.

« Un cop es disposi de la targeta personalitzada, cal anar al guarda-roba en horari de 7
a 15h per assignar el tipus d’'uniforme, talles i credits i tipus d’uniformitat i ja podra
usar el rober automatic
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Sempre que necessiti uniformitat i no disposi de targeta personal definitiva, seguira el mateix

circuit.

Aquest circuit d’anar al guarda-roba només caldra f er-lo la primera vegada que
l'usuari no disposi de la seva targeta personalitza da, o bé en cas de perdua o

anul-lacio de la mateixa per mal funcionament.
2. En cas de mal funcionament o pérdua de la target a, se seguira el mateix circuit.

3. En el cas que l'usuari tingui incorporacions rep etitives i a I'hnora de sol-licitar la
uniformitat la targeta no funcioni, caldra que passi també pel Centre de Seguretat a

buscar una uniformitat provisional.

Igual que en els casos anteriors, el proper dia laborable ha de passar per el guarda roba

gue solucionaran el problema.

4.7 Menjador de personal

Disposem d’'un menjador de personal subvencionat per a I'is exclusiu dels treballadors,
situat a la planta -2 i d'una cafeteria per al public situada al vestibul principal de I'Hospital. El
personal de I'Institut de Recerca pot fer Us del menjador a I'hora d’esmorzar, dinar o sopar
tots els dies que treballi, sens perjudici del que estableixi la seva jornada laboral.

Previament a I'is del menjador o de la cafeteria cal disposar de la targeta d’identificacio.
Igual que al guarda-roba, el circuit canvia segons es disposi de targeta definitiva o
provisional.

En el cas de disposar de targeta provisional cal anar amb la targeta al menjador o a la
cafeteria a les hores que esta habilitada per al personal i ensenyar la targeta. Mentre duri la
provisionalitat el personal de caixa cobrara manualment I'import del tiquet. Un cop es disposi
de la targeta definitiva caldra treure el tiquet directament de la maquina dispensadora on
caldra fer la recarrega en efectiu 0 amb targeta de credit.

L'Hospital disposara, exclusivament per a les persones que treballin en torn de nit, d’'un
sistema de distribucié de sopar per emportar, amb tapers que poden anar al microones. El
personal de torn de nit que entri a treballar entre les 20 i les 22h i que no es vulgui quedar a
sopar a la cafeteria, després de recollir el tiquet per la maquina dispensadora tindra 'opcio
d’emportar-se el sopar a la unitat.

A la intranet, es pot consultar el full d'informacié general de I'is del menjador de personal i
de les cafeteries, aixi com els menus del personal, que també es publiquen a I'entrada del
menjador i de la cafeteria de public.
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Horaris menjador de personal i Cafeteria

» Esmorzar de 7,30 a 11,30h de dill-div.
= Dinar de 12,30 a 15,30h de dill-div.
= Sopar de 20 a 23h a la cafeteria de public.

Les nits, caps de setmana i festius el personal usara un reservat de la cafeteria del
public.

Els preus del servei de menjador son:

Esmorzar: 1,80€

Dinar o sopar:

- Menua complert (primer plat + segon plat + pa + postre): 6,00€
- Menu complert + amanida: 6,60€

- Mena 1. (Primer plat + pa + postre): 4,50€

- Menu 2. (Segon plat + pa + postre): 5,00€

4.8 Sistemes d'informacié

Tots els treballadors tenen accés als diferents espais de la xarxa : G, J, L, N, U... en funci6
dels grups de treball als que pertanyen. També tenen accés a I'espai de xarxa personal : W
L'accés als aplicatius informatics corresponents a cada lloc de treball es fa a través de
l'usuari i contrasenya que es proporcionara en el moment de la incorporacio.

Per resoldre qualsevol dubte o incidéencia
relacionada amb els serveis d’'informatica
posa’'t en contacte amb el servei de suport

informatic a través de:

teleéfon: 5500

correu electronic: suport@santpau.cat
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El Departament de Sistemes d’'Informacio6 disposa d’'una Guia de Bones Practiques dels
Sistemes d’Informacio. La podeu consultar a la intranet de I'lIB Sant Pau:

Documentacio / Explorador de Documents / 2. Entitats [IB Sant Pau / IR i FGS / Normatives
Internes

Accés als diferents aplicatius

L'accés als diferents aplicatius corporatius es fa des de: ‘Aplicaciones entregadas por
Novell’. Quan s’hi accedeix amb l'usuari, automaticament s’obre una finestra amb els
aplicatius de qué disposa l'usuari en funcié del seu perfil.

El responsable immediat és la persona encarregada de sol-licitar I'accés al correu electronic
i als aplicatius corporatius especifics, que necessiti el nou professional abans de la seva
incorporacio

@ Internet Explorer
|E] Windows Media Playver
| ACcessotis
| Aplicacions
o Cikrix
| Corred i Agenda Outlook Sl R '
| CorreuiAgenda Qutlook Web
I“_—gl Manual d'us Outlook Web
| 1 Outlook Web
E Tutorial Cutloak Web
| EPSON

| Informacid i Utilitats

0 ru:IJna |';|_|jr3 2

. Inicialitzacis
| Inkranet

| Mchfee

| Office

| SAP

4 Endarrere

||Cerca programes i fitxers H Bloca: }l
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El correu electronic

Com a correu electronic, I'Hospital utilitza I'Outlook Web App, que permet utilitzar un
navegador web des de qualsevol equip que tingui connexié a Internet.

Per accedir-hi des de fora de I'Hospital escriurem al navegador web la seglient adreca i
també accedirem amb l'usuari i password de la xarxa de I'Hospital:

https://correuhsp.santpau.cat

La intranet de I'Hospital

La intranet (http://intranet) és I'espai per als treballadors de I'Hospital on es publica tota la
informacioé rellevant de les diferents arees assistencials, no assistencials i de I'Institut de
Recerca de I'Hospital.

- Hospital de la Santa Creu de Sant Pau = home - Microsoft Internet Explorer - =2 x|
L
;
Acces a PEspai personal
{area privada)
Eht\‘!_.)f.
| Actualitat [ 1dentificador:
Destacats AP fcies | Rogull de premsa ! Agen
Inauguracia de ['Area de Gestid de Documentacia d'Assaigs Contrasenya:
Clinics (AGDAC)
+ Menis Menjador Lsharal | La cansellera de Salut, Marina Gell, inaugurara dimecres vinent, 24 Agenda
setmans del 22 af 28 doctubre, & les 9.30 hores, FAres de Gestia de Docurnentacis L - - d'activitats
d'actubre de 2007 d'Assaigs Clinics de Sant Pau. En aquest nou espai, ubicat a la_ OCTUBRE 2007
planta -2 del Mou Hospital, es centralitza tota |a documentacit i e e
mostres dels assaigs clinics que es realitzen al centre, Amb [BLIEEIDL IDLIDVALS ..
» Convacatina d'Un/s aquesta centralitzacid, inexistent & daltres institucions sanitaries de 4 227 || e |13 176 —
Técnic/a de Laboratori V'Estat Espanyol, Sant Pau garanteix que els professionals que B :
referéncig 2007-203 realitzen assaigs clinics els puguin fer en unes condicions dptimes 8 9 10 11 12 13 1
de sequretat de les mostres | de confidencislitat de les dades. 15 16 17 18 13 4
B2 20 25 26 2 Accessos
Vaure més & [[29) 901 (31 directes als
Destacats amb enllagos C I d 5 de la gri HHEUERETES
LComenca la campanya de Yatunacio de ia gnp -
? Accesos directe utilitzats
a les novetats | T i

continguts publicats que
es vulguin destacar

| informacis direccis. Ty
| Guies i Pratocols
personal de I'Hospital &5 vacuni per | S 7
protegir-se de la malaltia i reduir el risc de RENS: |
transmetre-la a pacients -per als quals pot Taulell d'anuncis: I
Wenjador laboral ] |
| Bistia del Director
| General

Noticies

destacades | =
[ Smanstiocal

[Ere

La intranet de I'lIB Sant Pau

La intranet de I'lIB Sant Pau (https://ntranet.iibsantpau.cat) és una eina informatica via web
de gestié de la recerca posada en marxa per a permetre al personal investigador, entre
d’altres, les seglents funcionalitats:

» Gestid de la seva produccio cientifica.
» Seguiment de noves convocatories d’ajuts, sol-licitud de nous ajuts i seguiment de la
sol-licitud.
* Seguiment economic dels projectes.
* Sol-licitud de compres.
» Directori de personal.
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« Documentacio d’interes per a tot el personal.

Es recomana posar-se en contacte amb la Unitat de Qualitat i Sistemes d’'Informacio de I'lR-
HSCSP per tal rebre l'alta en la intranet. Aixi mateix, es recomana consultar el manual
d’usuari de la intranet, disponible a:

Documentacio / Explorador de Documents / 1. [IB Sant Pau / 6. Altres materials

| SIS nfranet.

5 ihervas <! || @ Inici || Exploradar de Documents

&Tancar ses3id _;'Canviar cortrasenya

1 Canal de Noticies Paninaideste |
2 Permisos -
[7] Men d “administracic Data Publi. Titol de la notica
Expandic Col-lapsar ) Euport 0sH 12015 Ajuts de La Maratd 2014 per & Sart Pau
=% Inici 191052015 L'EAP Sardenya s'adhereix ol EAP Dreta Eixample | CAP Sagrads Famiia
B ACUUMEL CIErfiTen, 14710/2015 Conferéneia inaunursl del Master ICACS
|| Activitat Cientitica
|| Curriculum 1302015 Espectacle solidar "Happy Wein®
© | Commres 220092015 Resultats de IR Sant Pau en linforme de ['4GUAS
H | Gastos
# [_|Projectes {Pressupostos Daginailiiads |
| Personal

| Convocatories

=]

| Documertacid
ﬂ Explorador de Documents

Convocatories d'Ajuts oberts

& [ Informes

& || Directori Qrganisme Thol Imici Termini IR Termini 0. Detall

] Alts Uniits Europes 3rd EU Health Programme - 2016 04032016 30052016 DBOE2MG

# [ |Preferéncies T T
Azsociacio Esp...  28a Beca dodot de recerca pedistrica 06M2/2016 O7FD42016 15042016

| | Reserva de Serveis .

H | Confiquracions Associacid Esp...  Ajut de recerca en pediatria 2016 07022016 09032016 15032016
Fundacia Caja R... Xl Premi Ciéncies de la Salut 2016 190472016 08042016 03042016
STADA fSocied... Y| Beca ESTADA-SEFAC de recerca en stencid farmacéutica 200172016 30032016 07042016
Unid Europes ERAMET-LAC 2018 011272015 03032016 10032016
Fundacit Caser Premios dependencia y sociedad 2016 15M2/2015 15032016 15032016
Fundacit La hiar Ajudes a projectes de recerca sobre diabetis | obesitat 15022016 140372016 21032016
Fundacid Premis...  Premis "Rey Jaime I' 2016 AO0Z20M6 20032016 2103206

Societat Espany...  Convocatdria de recerca en malalties infecciozes i microbiologia clinica 2016 150472016 14032016 20032016
Fundacio Alicia .. Xl Convocatoria de ayudas | la investigacidn en psiquistris v neurocienciss... 05022016 09032016 16032016

Fundacio Mutua ... Il Convocatdria per a ladjudicacid d'Sjudes a Projectes dinvestigscid en .. 01022016 03032016 10032018 -

Plataforma d’Investigacio Clinica i Epidemiologica

La Plataforma d’Investigacié Clinica i Epidemiologica (Pepiclin, www.pepiclin.com) és una
eina web creada per I'lR-HSCSP per a afavorir la recerca clinica i epidemiologica del seu
personal investigador. Aquesta plataforma permet I'accés gratuit a les seglients aplicacions:

e DiGestEpiClin (www.digestepiclin.com), una aplicacié on-line per al Disseny i Gestid
d’Estudis Epidemiolagics i Clinics.

» GotoMeeting, per a videoconferéncies i seminaris en linia.

» Programes diversos per a I'analisi i explotacié de les dades resultants dels estudis:
SigmaPlot, Stata, EndNote, Teleform.

DiGestEpiClin és el principal element de la plataforma. Les seves principals caracteristiques
sbn les segients:
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« Planificacié, disseny, gesti6 i documentacié d’estudis clinics i epidemiologics,
longitudinals, experimentals i observacionals, enquestes.

» Disseny de cada estudi en funci6 dels seus requisits especifics.

e Assignacio i gesti6 de rols a cada participant en I'estudi.

« Facilitat a I'hora de dissenyar questionaris i quaderns de recollida de dades.

* Introduccio precisa de dades.

* Monitoratge del desenvolupament de I'estudi.

« Facil exportacié de les dades per a la seva explotacio.

» Compliment de la llei de protecci6 de dades.

* Randomitzacid, registres encadenats, avisos i alertes.

« Muliti-idioma (catala, castella, angles).

» Senzilla, moderna, visual, intuitiva, i amb elevada poténcia grafica.

Per a més informacid i alta a la plataforma, us podeu adregar al grup d’Epidemiologia Clinica
i Serveis Sanitaris de I'lR-HSCSP, en concret amb la Meritxell Girés (7814).

L’Estacio de Treball Clinic (ETC)

L’estacié de treball clinic (ETC) comporta la digitalitzacié de la historia clinica, incloent-hi els
resultats de les proves diagnostiques. L'accés a les dades dels pacients és immediat i més
agil, alhora que s’evita la pérdua d’informacio i el risc d’errors. Amb aquesta eina es facilita
l'intercanvi d’informacio i es millora I'eficiéncia dels professionals.

4.9 Servei d’Atencio a I'Usuari

La rad de ser del Servei d’Atencio6 a I'Usuari de I'Hospital (SAU) de la Santa Creu i Sant Pau
és facilitar al maxim la relacié dels ciutadans amb la institucié sanitaria en totes les seves
funcions, sanitaria, docent i de recerca, dins el compliment i la tutela dels drets i deures del
malalt reconeguts i de la millora continua de la qualitat dels serveis.

Des d'aquest servei s’atenen les reclamacions, propostes de millora, queixes i consultes i,
en la mesura del possible, s’ajuda a resoldre els conflictes que poden derivar-se de la relacié
entre el pacient i 'Hospital durant el seu procés assistencial.

4.10 Biblioteca

Tots els treballadors de I'Hospital tenen accés a la Biblioteca Josep Laporte. Els serveis que
ofereix son:

Servei de préstec del material disponible a la bibl  ioteca:
Es poden agafar 12 llibres simultanis (maxim 28 dies els de préstec normal).
Servei de fotocopies:

L'Hospital posa a la vostra disposicié una fotocopiadora per fer copies d’aquell material que
no pot sortir de la sala: revistes, etc..

Heu de demanar la targeta al taulell de préstec de la biblioteca.
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Servei de consulta de cataleg:

A més de les revistes subscrites per HSP que trobareu a la biblioteca digital i a les que
podeu entrar directament des dels ordinadors de HSP, també podeu accedir al fons de la
biblioteca presencial que pertany a la xarxa de biblioteques de la Universitat Autonoma de
Barcelona. El fons de llibres i revistes en paper i electronics disponibles el trobareu al
cataleg col-lectiu www.babel.uab.es

Servei d'obtencid de documents:

Aquest servei facilita el text complet de qualsevol article de revista quan no s’ha pogut
obtenir mitjancant la biblioteca digital ni la presencial. Cal omplir un formulari web després
de donar-se d’alta a la biblioteca per obtenir les claus. www.fbjoseplaporte.org

Biblioteca digital:

Les revistes digitals subscrites per I'Hospital de Sant Pau es poden consultar a:
www.fbjoseplaporte.org/santpau

Fons bibliografic electronic: 239 revistes electroniques a text complet.

Bases de dades: CINAHL Plus i Pre-CINAHL, PUBMED, DOCUMED, IBECS, DIALNET,
COCHRANE PLUS.

Productes de valor afegit: recursos per especialitat, recursos generals, bases de dades,
MBE, GPC, medicaments i farmacs, infermeria, llibres electronics, bancs dimatges,
diccionaris i enciclopedies.

Degut a la vinculaciéo de IR HSCSP amb la UAB el personal investigador i técnic pot
sol-licitar a través de la secretaria general de I'IR la targeta Sfera que li permet tenir accés al
Servei de Biblioteques UAB. La targeta es pot sol-licitar al departament de RRHH de I'IR.

Informacié de contacte:

Fundacio Biblioteca Josep Laporte. C. Sant Antoni M2 Claret, 171 planta -1.
Tel. 934335040
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5.Informacioé d’interes laboral

5.1 Conveni Col-lectiu

L'IR-HSCSP disposa d'un conveni col-lectiu en vigor subscrit per la representacié de
'empresa i els representants dels treballadors el dia 28 d'abril de 2014.

Podeu trobar el document a la intranet de I'lIB Sant Pau, a la secci6:

Documentacio / Explorador de Documents / 2. Entitats IIB Sant Pau / IR i FGS / Marc
Laboral

També el trobareu a la intranet de I'Hospital (Recerca / RRHH / Conveni Col-lectiu).
http://intranet/portal/ca/hscsp/4488706

5.2 Comite d’Empresa

El Comité d’Empresa de I'lR-HSCSP és I'organ representatiu dels/es treballadors/es.
Per qualsevol consulta relativa a la representacio laboral de la plantilla es pot contactar amb
el Comite a través de I'adreca ceir@santpau.cat

5.3 Plad’lgualtat

La igualtat entre dones i homes constitueix un dels objectius primordials en el conjunt de
valors i principis étics aplicats en la gestio de 'IR-HSCSP.

El Pla d'lgualtat és el conjunt ordenat de mesures, adoptades després d’elaborar un
diagnostic de situacio, tendents a aconseguir a I'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes, i eliminar qualsevol tipus de discriminacié per rad de sexe.

Podeu consultar el pla d’'igualtat a la intranet de I'lIB Sant Pau, a la seccio:

Documentacié / Explorador de Documents / 2. Entitats 1IB Sant Pau / IR i FGS / Marc
Laboral

5.4 Plade Formacio

Els treballadors de 'lR-HSCSP poden participar de les accions formatives que s’organitzen
en el pla de formacié anual.

Podeu consultar el pla de formacio en vigor a la intranet de I'lIB Sant Pau, a la seccio:
Documentacio / Explorador de Documents / 2. Entitats IIB Sant Pau / IR i FGS / Marc
Laboral

També el trobareu a la intranet de I'Hospital. (Recerca / RRHH / Pla de Formacio).
http://intranet/portal/ca/hscsp/8621206

Per a més informaci6, us podeu adrecar a la Unitat de Formacio.

Responsable: Rami Soto (7986).
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6. Seguretat al treball

6.1 ldentificacio

Tot el personal de I'R-HSCSP ha d'anar identificat amb la targeta d’identificacié que sera
I'dnic document que serveix per acreditar la condicié de treballador i és imprescindible per
fer Us dels serveis laborals i socials com el menjador laboral o I'accés a I'Hospital nou.

Quan un treballador entra a treballar a I'lR, el departament de RRHH li realitzara la gesti6é de
sol-licitud de targeta, posteriorment el Servei de Seguretat, ubicat a la planta -2 del nou
Hospital, és qui facilita les targetes identificatives.

6.2 LOPD

La llei organica de proteccié de dades imposa una série d'obligacions que tenen especial
rellevancia en I'ambit sanitari, ja que la normativa atorga a les dades de salut la maxima
proteccio al considerar-les de caracter sensible.

El principi basic és el de:

“Garantir i protegir, en allo referent al tractament de les dades personals, les llibertats
publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques i, especialment, del seu honor i
intimitat personal i familiar.”

El marc legal d'aplicaci6 és el seguent:

Directiva 95/46 del Parlament Europeu , relativa a la proteccié de les persones fisiques en
gquant al tractament de dades personals.

Llei Organica 15/99 de protecci6é de dades de caract er personal (LOPD).

Llei 21/2000, sobre els drets d'informacié  concernents a la salut i 'autonomia del pacient i
documentacid clinica.

Reial Decret 1720/2007 , de 21 de desembre, reglament que desenvolupa la Llei 15/99

Principis de proteccié de dades:

Qualitat de les dades: no recopilar ni conservar dades sense raé coneguda ni justificada.

Dret a la Informacio: es tracta del dret a saber per qué ens demanen dades i a ser informats
del seu tractament.

Consentiment de les dades: tota persona ha de consentir de manera inequivoca que es
tractin les seves dades.

Regim d’especial proteccid: les dades que afecten els aspectes més intims de la persona,
gqueden especialment protegides.

Seguretat de les dades: les dades han de conservar-se de manera que es garanteixi la seva
seguretat, s’eviti que es perdin i que hi accedeixin tercers no autoritzats.

Deure de secret: ningu que tracti dades pot revelar-les a tercers.
Comunicacio de les dades: tota comunicacié de dades s’ha de fer mitjangant consentiment

de I'afectat.
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Podeu trobar més informacié relacionada amb la protecci6 de dades a la intranet de
I'hospital. Veureu que hi podeu trobar els documents especifics de I'Institut de Recerca.

Entitat/ Protecci6 de dades
http://intranet/portal/ca/hscsp/entita_protecdedades

6.3 Riscos laborals

Consignes generals

e No accedir a les instal-lacions ni iniciar cap treball, sense previ avis al
responsable del centre de treball.

* Només s’accedira a aquelles instal-lacions i espais en els quals s’ha de realitzar
I'activitat o servei contractat.

* No accedir a les zones d’accés restringit sense autoritzacio.

» Seguir les indicacions rebudes per part del responsable del Centre de treball
respecte de les condicions de realitzacid de la feina per reduir les molesties a
usuaris i treballadors.

« Delimitar fisicament les tasgques que puguin suposar un risc per a terceres
persones.

¢ Respectar la senyalitzacio general i especifica.

« No es pot fumar, menjar ni beure en les zones de treball. Cal utilitzar els espais
adients.

» Comuniqueu qualsevol situacio de risc o deficiéncia que detecteu o que trobeu a
les instal-lacions al Servei de Prevencio.

* En cas daccident caldra donar avis immediatament al Servei de
Prevencio per tal de procedir a l'aplicaci6 de primers auxilis, cures, analisi i
protocol de seguiment en cas de contacte amb residu bioldgic.

Ordre i neteja

- Mantenir I'ordre i la neteja en la zona de trebal | durant la feina i després de fer-la.

e Cal eliminar amb rapidesa les deixalles, les taques de greix, els residus de
substancies perilloses i altres productes residuals que puguin originar accidents o
contaminar I'ambient de treball.

e Les zones de pas, sortides i vies de circulacié dels llocs de treball i,
especialment, les sortides i vies de circulacié previstes per a I'evacuacié en cas
d’emergéncia, han d’estar lliures d'obstacles; de manera que sigui possible
utilitzar-les sense dificultats en tot moment.

* En finalitzar els treballs contractats i abans d'abandonar el Centre de treball
caldra restituir les condicions inicials d’'ordre i neteja dels espais.
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Equips de treball

» Els equips de treball utilitzats hauran de complir amb la directiva de maquines
0 adequar-se a les disposicions del RD 1215/97.
e Utilitzar només equips de treball en bon estat de funcionament.

Recordeu que tots els equips han de complir la normativa que els sigui d’aplicacio.

e« Cal que els equips de treball estiguin en perfectes condicions de
manteniment, amb especial atencié a les emissions de soroll, gasos i sense
vessaments ni fuites d’oli o d’altres productes.

e Durant les abséncies en una zona de treball, cal mantenir els equips de treball
inaccessibles a terceres persones. Aix0 equival a mantenir els equips
desconnectats de les fonts d’alimentacio o bé guardats amb clau.

* No anul-lar dispositius de seguretat ni resguards de proteccio dels equips de
treball.

« En la utilitzacio dels equips de treball cal seguir les instruccions de
manipulacié segura i seleccionar I'equip adient a la tasca i finalitats previstes

Equips de protecci6 individual (EPISs)
Utilitzar els EPIs en les operacions i els llocs on s’indiqui.

e L'Us dEPIs no és voluntari, €és OBLIGATORI.

Residus

» Els residus generats per l'activitat desenvolupada (Que no sigui de recerca i/o
sanitaria seran retirats per I'empresa que els ha generat tot seguint les
indicacions del personal del HSCSP.

* En els centres de treball del HSCSP residus sanitaris amb risc de contaminaci6 per
punxada o contacte. La manipulacié d’aquests residus tan sols la podra realitzar
personal autoritzat que adoptara les mesures de proteccio adients.

* Mesures de proteccié per a la manipulacio de residus:

« Ultilitzar recipients adequats per a cada tipus de material (bosses o contenidors rigids).

* No omplir més del 75% els contenidors d’agulles.

* No arrossegar les bosses de residus ni els recipients pel terra

* Mantenir les bosses agafades per la part superior i separades del cos, per tal
d’evitar accidents amb residus tallants i punxants o mal envasats.

» Utilitzar contenidors o mitjans de transport a l'interior del centre per al trasllat de

bosses.
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dels residus hospitalaris

GRUP [ Activitats NO assistencials

N

Materiad adminstratiu no classficat
Fraccid crghnica

(akmentacid, jardinena)

Carv6, paper

Usunes Plssc

Totraberk Botoles sense tap

Material de cures | matedal d'un sol Us
Recipients de drenatoe buits

Bosses buides d'0nna, alres kquids organcs
Tubuladures, QUIXOs, COKONS, GASOs, MASCare-
tos

Qualsevol resicdy tacat ambd Equid biokdgic que
no s'inclogul en ol grup N

RESIDUS SENSE RISC

Bosses, equips | xedngues que continguin
liquid hematic o biokgic

Fitres G0 Gdbsi

Aguiies | materal punyent o talant

Vacunes vives o atenuades

Residus anatdmics de petita entitat

Redons | receptals que continguin iqud
hemasic o bickdgic

Cultius | reserves d'agents infecciosos
Anmals | noculats bobgIcament

Residus contaminats amb material infeccids

de makiities especifiques (tuberculosis,
botukismo, ec.)"

Chostitics | material 0'0s
Antiotrovirals | material 0'Us
Meodcaments caducats, N0 aphes

Substincies Quimiques generades
pels bboratods

Residus anatdmics en formol
Fitros HEPA
Residus radoactius

Pies | bateries. Mercuri

Fluorescents | bombetes amd gas

Olis

Preumdtics | runa

Voluminosos G fusta, ferro | plastics
Plaques | liquids radiogrfics

Toners | cantutans d'impressid

Equips informatics

Restes do pintura  Gols, mesines | parafina

RESIDUS AMB RISC BIOLOGIC QUIIMIC AMBIENTAL

* Noeuion sdve Fetre G Brucerion ONReca Comra Ercetaits Crouteut - Jasot,
Dom Tamemalrtm Pesta Faba | Fetrem hemordgQes wiges

Elements basics en PRL

Segueix les Normes de Proteccidé Personal:

T g,

SIVdIOINNW

VIHYLINVS LVLIALLOVY SIdOHd

S3YIV

@S.\‘x‘r PAU

- Informa’t mitjancant el teu comandament de les mesures que has de prendre i segueix-
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les estrictament.
- Cal que aquesta recomanacié la tinguis molt present treballant amb:

» Radiacions ionitzants
» Contaminants quimics

- En cas de dubte pregunta.

Segueix els Procediments de treball:

- A més de les proteccions personals, cal que facis els procediments acuradament; si en
desconeixes algun pregunta’l al teu comandament.
- La prudencia ha d’estar la base del teu comportament. Els procediments resten al teu

abast mitjancant els teus comandaments o la web corporativa de I'Hospital.

Segueix els consells per a prevenir les lesions musculo-esqueletiques:

- El personal de I'Hospital que manipula carregues (Personal d’infermeria, de neteja,
d’arxius, de magatzem,...), cal, que tingui present el segients consells:
« Estan dret, dempeus, equilibra el teu cos amb dues cames.
 En sostenir un objecte el mantindrem el més a prop possible del cos.
 Per agafar pesos més amunt de la nostra al¢ada, cal utilitzar esglaons, banquetes...
« Utilitzar el recolzament d’una ma, del genoll o de la pelvis quan es fa una activitat
allunyada del cos.
* Empeényer és millor que arrossegar.
« Es important fer exercicis de tonificacié i estiraments per tal de mantenir I'equilibri
entre forca i elasticitat.
* Fes exercici regularment.
« Es important trobar un moment per relaxar i estirar la musculatura durant la jornada
laboral.
e Després d'un esfor¢c o de moviments repetitius és important aplicar la mida
compensatoria adequada per evitar evitar lesions de sobrecarrega.
« Aplica els principis de mecanica corporal en totes les activitats de la vida diaria,
treball o oci.

- En cas de dubte, pregunta-ho.

Actuacio en les exposicions accidentals

Segueix les indicacions marcades en cas d'accidents per punxades o per contacte amb
fluids organics:
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- Pren totes les mesures necessaries per quant treballes amb fluids organics o
material punyent.

- Notificar al seu comandament immediat.

- Acudir al Servei de Prevencié de Riscos Laborals a on s’indicaran totes les activitats
de declaracio i assisténcia que haura de fer.

- Siésfora de I'horari d’aquest, al Servei d’Urgencies.

L’horari del Servei de Prevencié de Riscos Laborals és de 7 a 15 hores, de dilluns a
dijous. Els divendres de tot I'any I'horari és de 7 a 14 hores.

Durant el periode de reducci6 horaria d’estiu 'nor  ari es de 7 a 15 hores.

Actuaci6 en cas d’emergéncia

Incendis, explosions, fuites contaminants, inundaci ons, amenaca de bomba, etc.

En cas de deteccié d'una emergéencia:

1. Transmet I'alarma immediatament al Centre de Control de seguretat trucant al:

o112

2. Informeu de:

e Quisou.

* Lloc on succeeix I'emergéencia.
» Tipus d’emergencia.

* Situacio actual.

En cas de foc:

1. En cas d'incendi, en lloc de trucar podeu utilitzar el polsador d’alarma per avisar de
I'emergencia.

O

Intenta controlar el foc amb els extintors que hi hagi al teu abast.

Si saps fer anar una manega, fes-la servir

Sectoritza la zona afectada, assegurant que es tanca les portes de talla foc.

Si pots, retira el material combustible, productes perillosos, aerosols, bombones de
gasos de la influéncia del foc.

a s wbd

En cas d’escoltar una avis d’emergéencia:

1. Sil'emergéncia no és en la teva seccio, estigues atenta a les indicacions que rebras

del responsable d’emergencies.
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No perdis la calma.

Ni cridis ni corris.

Tranquil-litzeu als pacients i familiars.

Prepareu-vos per si us heu de desplacar a un altre sector d'incendis o evacuar.

abr v

Actuacié en cas d’evacuacio i/o sectoritzacio:

1. Segueix les instruccions del responsable d’emergencia.

2. Recorda que cada sector d'incendis et dona 120 minuts de seguretat.

3. Traslladareu als pacients cap al sector d’'incendis més a prop (Area delimitada per
dos portes tallafocs que us dona un marge de seguretat de 120 minuts).

4. En caso d’evacuacio anireu passant de sector a sector fins arribar el punt de trobada.

5. Quan arribeu al punt de trobada, espereu per rebre instruccions.

Punts de trobada: M

VMas Casanovas 6 .::
O sortcuns o

€D Mas casanovas o / , ' Io
o 3

0 Facuiltat de Medicina

e

o Blocs Hospitalitzacié

6 Casa de Convalescéncia

(5

Recomanacions generals:

» Actui sempre sense arriscar la seva integritat fisica.

» Recordi: Actui mantenint la calma pero rapidament.

» Eviti estar sol quant ataqui un incendi, pot necessitar més extintors o quedar atrapat.

* Si hi ha fum, sortir de la zona ajupits i protegit el nas i la boca amb un mocador,
preferiblement mullat.

» Sies pren foc a la seva roba, estiris a terra i rodi, no corri.

 En cas d'evacuacié no utilitzi el ascensors EXCEPTE, quan estiguin explicitament
autoritzats.

Senyalitzacié d’emergencia;
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Senyalitzacié d’emergeéncia

02 H

exintor eQuipceuta higrant g incend
contra el 1o (exterior)

©

DCCa oincenais poizacor g alarma sortica
g emergancies

Teécnigues de trasllats de pacients:

Trasllat d'un pacient
amb una cadira de rodes Trasllat de dos pacients en

SANT PAU HOSPITAL SENSE FUM

"¥recinte hospitalari
sensefm

deshabituacié tabaquica

Trasllat d'un pacient arrossegant-lo
un [t amb una manta

Tant 'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau com
tots els espais de I'IR-HSCSP sén espais
lliures de fum .

Et recordem que amb [l'aplicaci6 de la Llei
42/2010 del 30 de Desembre, resta prohibit
fumar en tot el recinte hospitalari.

L'objectiu és protegir, preservar i millorar la salut
dels nostres usuaris, visitants i treballadors.

El servei de Prevencié de Riscos Laborals té a
disposicié dels treballadors un programa de

Normes de circulacié dins del recinte del Campus Sa  nt Pau

Funcionament en general:
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1. Utilitzi sempre el vehicle de forma responsable

2. Llegeixi, respecti i apliqui tots els avisos i instruccions que apareixen en les vies de
circulacié de I'Hospital. En cas de dubte pregunti en el Centre de Control de Seguretat
(Entrada de vehicles a I'Hospital)

3. Respecti les normes de seguretat establertes en el lloc a on esta utilitzant el vehicle
(S’adjunten les normes de circulacio interna)

4. Redueixi la velocitat per a compensar I'existencia d’'un terreny defectuos o qualsevol altre

condicié que aixi ho exigeixi.

Redueixi la velocitat quan circuli per terreny humits.

Extremi les precaucions quan s’'aproximi a les corbes tancades i manca de visibilitat..

Extremi les precaucions quan circuli per a terrenys poc estables.

Extremi les precaucions quan circuli per zones a on hi hagi vianants.

Seguir les normes de seguretat ens ajudara a tots a evitar accidents.

© 0N

Es recorda tal i com marca el Reglament de circulacié de vehicles (S-28) es considera el
recinte de I'Hospital com “una zona de circulacié especialment condicionada i destinada en
primer lloc als vianants”

Per tant tal i com recorda la seqient senyal de tra __ nsit cal:

1. La velocitat maxima dels vehicles esta fixada en 20 Km/h; els conductors hauran de
donar prioritat als vianants.

2. Els vehicles només poden estacionar-se en aquells llocs designats per senyals o per
marques.

3. Els vianants poden utilitzar tota la zona de circulacio.

Els vianants no hauran destorbar inttilment als conductors de vehicles.

A més es recorda gue:

* NO resta permés I'aparcament en tot el recinte Hospitalari

» Eltemps de circulacié maxim sera de 30 minuts

e Col-laboreu amb el bon funcionament dels circuits de I'hospital

* Respecta les zones assenyalades per aparcament d’ambulancies i discapacitats.
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En cas de dubte o de qualsevol incident podeu dirigir-vos al Centre de Control de Seguretat
en la zona d’entrada de vehicles o trucar al (935 537 000 Ext 5855)

En cas de necessitat de realitzar tasques al moll de descarrega, cal que us poseu en
contacte amb el Centre de Control de Seguretat (935 537 000 Ext 5855) per coordinar
I'horari i el permis de la vostra activitat.

Teléfons de contacte:

Departamen t Teléfons

Arxiu d’histories cliniques 935.565.818
Informatica 935.537.430
Magatzem i Compres 935.565.879
Manteniment 935.537.765
Seguretat 935.565.855
Serveis Generals 935.537.621
Salud Laboral 935.537.615

6.4 Accidents de treball

Qué hem de fer guan tenim un accident de treball?

Quan un/a treballador/a pateix un accident de treball ho ha de comunicar a la Secretaria
General de I'IR (ext.7610). Des de la Secretaria s’enviara un volant al centre assistencial
FREMAP més proper i indicara al/la treballador/a que hi vagi per ésser atés. L'equip médic
que atengui al/la treballador/a determinara la situacio de baixa laboral i ho fara constar en un
full justificant d’assisténcia que lliurara al/la treballador/a amb una copia per a la Secretaria
de I''R-HSCSP.

Si pateix l'accident en el trajecte d’anada o tornada de la feina, el/la treballador/a es
desplacara directament al centre assistencial més proper, i el volant s’lomplira despres quan
lliuri el justificant de I'assisténcia a la Secretaria de I'lR.

Si requeris una assisténcia médica urgent, anira al centre sanitari més proper, sigui o no de
FREMAP. El/la treballador/a anira després a FREMAP a dur I'informe medic

Des de la Secretaria General de I'IR es fara la notificacié administrativa de I'accident.

El centre ambulatori FREMAP més proxim a I'Hospital esta situat al Carrer Mallorca, 603-
609 (cantonada amb Avinguda Meridiana), de dilluns a divendres, de 8 a 14 hores i de 15 a
20 hores. Teléfon: 93.433.56.10.

Teléfon 900 61 00 61 per sol-licitar quin és el centre més proper en el moment de I'accident.
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ACCIDENT LABORAL

AL LLOC DE TREBALL EN EL TRAJECTE
IN ITINERE
VOLANT DASSISTENCIA CENTRE ASSISTENCIA
SOL-LICITAT A LA MES PROPER

SECRETARIA GENERAL IR

URGENCIES HOSPITAL LLIURAMENT JUSTIFICANT
ASSISTENCIA SECRETARIA
v GENERAL IR

CENTRE ASSISTENCIAL
FREMAP MES PROPER

Que hem de fer guan tenim un accident de treball amb risc biologic?

Quan un treballador pateix un accident laboral amb risc bioldgic, com una punxada o una
esquitxada, haura d'adrecar-se, al Servei de Prevencié de Riscos Laborals o al Servei
d’Urgéncies, en funcié de I'horari.

Si pateix un accident per exposicioé percutania, ha de deixar fluir la sang durant 2-3 minuts, si
€s possible sota aigua corrent; rentar la ferida amb aigua i sabo; i aplicar povidona iodada al
10%. Si pateix una esquitxada a les mucoses, se les ha de rentar amb aigua o una solucio
salina isotonica.

Si coneix quin pacient ha estat la font de I'exposicid, cal extreure-li una mostra de sang de
10 cc amb gelosa i portar-la al Servei de Prevencid de Riscos Laborals o al Servei
d’'Urgéncies, per declarar I'accident i sol-licitar que s’estudil.

Si no sap qui ha estat el pacient font de I'exposicid, el treballador ha d’adrecar-se
directament al Servei de Prevencio de Riscos laborals o al Servei d’Urgencies, segons I'hora
que sigui, per informar de I'accident i, si és necessari, rebre tractament.

Per qualsevol dubte poder trucar a la Secretaria General de l'Institut de Recerca (Amanda
Garcia, Ext. 7610) o al Servei de Prevencio de Riscos Laborals (Ext. 7615)

Tel. 9112

Actuacio en cas d’emergencia

Qualsevol treballador que descobreixi una
situacié d’emergéncia avisara immediatament
al telefon d’emergéncia o avisara amb el
polsador d’alarma que indica directament el lloc

on hi ha lincendi. Control de Seguretat
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6.5 Reanimacio Cardiopulmonar

L'Hospital de Sant Pau disposa d’'un equip de reanimacié cardiopulmonar avancada, amb
la finalitat d’atendre tots els pacients que pateixen una aturada.

En cas d’aturada
cardiorespiratoria d’'un pacient

truca als telefons

36001 o 36002

A continuacio indiquem la sequéncia d’actuacio en cas d’aturada cardiaca:

[ 1- Infermera / Metge ]

\4

Afectat /Malalt Cridar demanant ajuda |
Diagnostic aturada cardiaca —

\4

Iniciar maniobres o Equi < tonoial
de RCP 30:2 quip assistencia

Metge sala
Infermera sala

Activar Equip RCP

Telefons:
36001 Infermera
36002 Metge

(racinte Antie )

v < Recinte Antic
( \ Hospital

v Activar Equip RCP

Algoritme SVA |« Anar a cercar Teléfon:
el carro d’aturada
Medicaci6 a 36002 Metge
Material 10T N I

Altres r:i‘“) [ } ;/
— 3- Equip RCP
N 4
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6.6 Bioseguretat

L’IR-HSCSP disposa d'un Comité de Bioseguretat les funcions del qual son les seguents:

Avaluar les instal-lacions i activitats que requereixen autoritzacio, abans de notificar-
ho a l'autoritat pertinent.

Emetre informes sol-licitats pels investigadors sobre projectes o treballs
d’'investigacié que impliquen Us d'agents bioldgics “i/o” organismes genéticament
modificats.

Controlar i garantir que les activitats i instal-lacions propies o adscrites a I'Institut de
Recerca compleixen les normatives legals i internes vigents.

Facilitar I'elaboracié de documents i manuals per les bones practiques de laboratori i
els procediments que se’n derivin.

Notificar a les autoritats pertinents qualsevol vessament, contaminacié o accident
greu amb material bioperillés.

Qualsevol altra funcioé que li atribueixi la legislacié vigent o la Direccio de I'Institut de
Recerca.

En general, el CBS ha d’avaluar i, si escau, aprovar qualsevol projecte de recerca o docent
que impliqui:

I'ds de DNA recombinant, incloent-hi la utilitzacié d’animals o vegetals transgéenics;
I's de patogens humans, animals o vegetals (bacteris, virus, prions, etc.);

I'is de biotoxines;

'administracio de productes biologics experimentals a animals;

l'alliberament voluntari al medi d’organismes geneticament modificats o d’'agent
biologics que suposin una plaga per a les plantes o animals.

Podeu contactar amb el Comité de Bioseguretat a través del correu: chs@santpau.cat

Manual Acollida IR-HSCSP 2016 58
Versi6 2.3 — 10/01/17



HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1
' b santpau @SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Institut de Recerca

7. Informacié d’interes pel personal investigador

A continuacié presentem diversos continguts adrecats especificament al personal
investigador que s’incorpora al nostre institut.

7.1 HR Excellence in Research

L’Estrategia de Recursos Humans per al Personal
Investigador (HRS4R) és un requeriment que planteja

la Comissié Europea (CE) als centres de recerca per
assegurar l'execuci6 de 1) la Carta Europea de
I'Investigador i 2) el Codi de Conducta per a la

Contractacié de Personal Investigador. A canvi, la CE

atorgat al segell “Human Resources Excellence in

Research” que identifica aquelles institucions que  HR EXCELLENCE [N RESEARCH
estimulen un ambient de treball més favorable pel seu

personal investigador.

Gracies a la participacié en un grup de treball de diferents representats dels investigadors i
dels equips de gestio, I'R-HSCSP va preparar un pla d'accié quadriennal amb dinou
mesures concretes. El 23 de maig 2015, la CE va atorgar al nostre institut el segell (veure
imatge a dalt). Aquest segell aplana el cami per a una estratégia de millora continua que en
realitat no acaba un cop obtingut el reconeixement abans esmentat: I'R-HSCSP es
compromet amb el seu personal investigador i la Comissié Europea a l'aplicacié del pla
d’acci6 aprovat fins a 2019 i la reelaboracié d’una nova estratégia a partir d’aquesta data per
garantir el manteniment del reconeixement rebut.

Podeu consultar el pla d’accio a la intranet de I'lIB Sant Pau, a la secci6:

Documentacié / Explorador de Documents / 2. Entitats 1IB Sant Pau / IR i FGS / Marc
Laboral.

7.2 Codi de Bones Practiques Cientifiques

Per a la practica d’'una investigacio cientifica de qualitat i éticament correcta cal que hi hagi
un consens entre els propis cientifics, pel que fa a les actituds i als procediments en la
preparacio, el desenvolupament i la comunicacioé de tot allo relacionat amb la practica i la
produccié cientifica. Una manera d’aconseguir-consisteix en dotar-se d’'un Codi de Bones
Practiques Cientifiques (CBPC).

El CBPC consisteix en un conjunt de declaracions i compromisos amb els objectius
principals de la millora de la qualitat de la ciéncia i la prevencié de problemes d'integritat de
la investigacio. EI CBPC és un compromis que afecta el conjunt de personal investigador i
dels projectes de I'lR-HSCSP.

Podeu consultar el codi a la intranet de I'lIB Sant Pau, a la seccio:

Documentacio / Explorador de Documents / 1. [IB Sant Pau / 3. Normatives
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7.3 Avaluacio del personal investigador
Com és habitual als centres de recerca, tant els grups de recerca com el seu personal
investigador sén periodicament avaluats pel Comité Cientific Extern per avaluadors externs.

Podeu consultar els criteris d’avaluacié en vigor, consensuats per l'empresa i per
representants del personal investigador, a la intranet de I'llB Sant Pau, a la seccio:

Documentacio / Explorador de Documents / 2. Entitats [IB Sant Pau / IR i FGS / Normatives
Internes.

7.4 Suport als grups emergents

L’Institut disposa d’'un pla per a facilitar que el jove talent investigador pugui posar en marxa
el seu grup de recerca, adregat tant a investigadors de nova incorporacié com investigadors
de grups ja establerts que volen donar personalitat propia a les seves linies de recerca.

Podeu consultar el pla de suport als grups emergents en vigor a la intranet de I'lIB Sant Pau,
a la seccio:

Documentacio / Explorador de Documents / 1. [IB Sant Pau / 3. Normatives.

7.5 Signatura dels articles

L'objectiu d’'una correcta filiacié en els articles que publiguem és reconéixer la productivitat
cientifica de I'lIB Sant Pau i els seus centres pertanyents, aixi com de I'Hospital de Sant Pau
i de la Universitat Autonoma de Barcelona.

La normativa aplica a tots els grups de recerca, tant els titulars com els associats, de I'lIB
Sant Pau. La filiacio ha de fer constar, com a minim:

Biomedical Research Institute Sant Pau (IIB Sant Pa u), Sant Antoni M2 Claret 167,
08025 Barcelona Spain

(0]

Instituto de Investigacion Biomédica Sant Pau (IIB Sant Pau), Sant Antoni M2 Claret
167, 08025 Barcelona, Espafia

Podeu consultar la normativa de filiacio del personal investigador de I'llB Sant Pau, incloent-
hi el personal de Sant Pau, a la intranet de I'lIB Sant Pau, a la secci6:

Documentacio / Explorador de Documents / 1. [IB Sant Pau / 3. Normatives.
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7.6 Gestio d’'ajuts a la recerca

La Unitat de Projectes ha elaborat una guia de gestio i justificacio d’ajuts competitius, amb
els principals aspectes legals i de gestio a tenir en compte al llarg d'un projecte de recerca
atorgat amb subvencions competitives. Per exemple,

Les despeses d'un projecte sempre han d'estar previ  stes en un pressupost inicial
seguint les bases de la convocatoria d'aquella subv ~ encié

(0]

Quan una despesa subvencionable (serveis i/o submin istraments) supera els 18.000 €
0 els 50.000 € (obres) s'hauran de sol-licitar obli  gatoriament com a minim 3 ofertes a
proveidors diferents.

(0]

Quan una despesa (serveis i/o subministraments) sup  era els 50.000 € en un projecte
s’ha d’obrir un procediment de licitacié amb public itat.

La trobareu a:

Documentacié / Explorador de Documents / 1. IIB Sant Pau / 7. Altres materials /
Convocatories d’ajuts

A més, podeu trobar actualitzat el calendari anual amb la data aproximada de publicacio de
les diferents convocatories d’'ajuts el a:

Documentacié / Explorador de Documents / 1. IIB Sant Pau / 7. Altres materials /
Convocatories d’ajuts

7.7 Innovacio, titularitat de la propietat intel-le  ctual i drets d’explotacio

La titularitat dels resultats de de recerca i de les invencions i creacions que d’ells se'n
derivin, aixi com els seus drets d’explotacié, és de I'R-HSCSP. En tots els casos, I'IR-
HSCSP reconeixera al personal investigador autor d'aquests resultats, creacions i
invencions el seu dret d’autoria. Per tant, la titularitat i drets d'explotacié de patents,
models d'utilitat, dissenys industrials, marques, p rogramaris, bases de dades, etc.
obtinguts en el marc de la relacié laboral amb 'Ho  spital de la Santa Creu i Sant Pau
(tant en el cas de la FGSHSCSP com en el cas de I'l  R-HSCSP) correspon a I'lR-HSCSP.

En cas dexplotaci6 economica de la propietat intel-lectual i industrial, el personal
investigador de 'IR-HSCSP autor tindra dret a una part dels ingressos economics obtinguts,
tal i com s’estableix en la Normativa de Patents i altres formes de la Propietat Industrial i
Intel-lectual actualment en vigor.

Si obteniu uns resultats de recerca que siguin novedosos, inventius i amb interés industrial
empleneu el formulari que trobareu a la intranet de I'llB Sant Pau, a la secci6:

Documentaci6 / Explorador de Documents / 1. 1IB Sant Pau / 8. Innovacio
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i envieu-lo a la Unitat de Transferéncia i Innovacié de I'IR-HSCSP. Aquesta unitat
s’encarregara d'avaluar, protegir i transferir les vostres invencions i creacions.

L'IR-HSCSP vol afavorir la creaci6 d'empreses de base tecnologica per part del seu
personal investigador a partir dels seus propis resultats de recerca. Per a tal fi, l'institut
disposa també d’un reglament de creacié d’empreses spin-off.

Podeu consultar la normativa de patents i el reglament de creacié d’empreses spin-off a la
intranet de I'llB Sant Pau, a la secci6:

Documentacio / Explorador de Documents / 2. Entitats [IB Sant Pau / IR i FGS / Normatives
Internes.

7.8 Col-laboracié amb tercersi overheads

Sempre que estigueu en disposicié de col-laborar amb tercers per a finalitats cientifiques
adreceu-vos a la Unitat de Transferéncia i Innovacio de I'lR-HSCSP perque s’encarreguin de
tramitar i negociar els corresponents convenis de col-laboracio i/o confidencialitat.

En el cas de contractes amb contraprestaci6 econdomica a favor del vostre grup
d’'investigacio, i depenent de la tipologia d’aquest contracte (col-laboracié cientifica,
prestacido de serveis, donatiu, etc) l'institut aplicara un percentatge d’overhead sobre els
costs directes del contracte per al financament dels costs indirectes de I'entitat. Podeu
consultar la politica oficial d’overheads en vigor a la intranet de I'lIB Sant Pau, a la seccio:

Documentacio / Explorador de Documents / 2. Entitats [IB Sant Pau / IR i FGS / Normatives
Internes.
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Institut Catala de Ciéncies
Cardiovasculars (ICCC)

Banc de Sang i Teixits

Pavell6 de Sant Frederic

Area de Planificacio
d’Infermeria

Economia i Finances
Institut de Recerca
Recursos Humans

Salut Laboral/Servei de
Prevencié de Riscos Laborals

Serveis Generals

CIM Sant Pau
Tecnologia Médica

Pavellé de Sant Antoni
Presidéncia, Geréncia i altres
direccions de la Fundacié de
Gestié Sanitaria

Gerencia Fundacié Privada
Doceéncia

Aules de Formacié

21 Facultat de Medicina. UAB
@ Direccié Recinte Historic

€D Pavelis de Santa Victoria

Escola de Patologia del
Llenguatge

Fundacié Villavecchia

@ Farmacologia Clinica

@ Epidemiologia

63



SANT PAU

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

TAT AUTONOMA DE BA

UNIVERSI

'b santpau

Institut de Recerca

Z- BBl
0 Fueld QB gess pe sy
ledpupd  -EUEId  eadessjoiped
epenua  sepusbin  eiBojoouc

ANY 1ueg /O

| EQUBId ~

seeq
SaYnsuUo0D

v N\
E ( sossecoy |
N/

SBAOUBSED BB /O

BLEPag 9P SHEY)
HREUDD) EeREN

BUIDW SP RIUPD Bp
= dopoy 1vomyapey  Soosud ooalep sp nweBaly
vodpsppey 0Bopauy  (suossaupe) mepory TUIEa
TSN BUCPI € v 24 cosquien
z- eueld 1= Ejueld

“_ 2018

Ruewmueden) op
eBuRI00D
- Eueld

eEcjcuwyuy0,p sacusly -
SALSP BANEUDY) -
vafurung eesy -
vBopupyD
0 eueld

vadpsiopey 1bopay
ecipey vbopaug
pPI3© L0L3 BN

| Ejueld

nEpag o 9p [epdec
narpay

§ZZ3 © 1023 5N

z eJueld

wEojcqouney |
vapgdoun vinug
PPE3 © 10E3 SN
£ eueld

mUo_m

oD 5P LSS

z- ejueld

g saguswes
V¥ BaguoNLes
|- queld

whcpuucep
©PUIS3 UL 5P E3un
9E00 © 1000 SN

0 |queld

voay) eECCLSH
LAGLILGET) |
| Bjueld

WSRO | vEcizoaun

$E20© 1020 N

Z queld
eEcic@uney) |

wopgdopn mEinan

vbcpwnuuc)

SSEa 1o2g sun
€ ejueid

a-

@

vabgemy owojeuy
- Bueld

pEcrizuIN
UEPSY P 0N
- eJueld

LD
sRNyRy SenD
3800°® LOGD ]
0 Bueld

eagsely] | [psuos) mErug
9ELD® LOLD =
1 eyueld

wacgn) wErun
pBopureug
9EZD® LOZO W
Z Queld

véurucainay
vBopunay

SEED © 1020 SN
£ Eueld

Os_m

Sy
- gueld

serbirurbisoy -

Hosuss) -

senbiEquapsng -
RIS SN0
J©NE10N von
- ejueld

BualY BUpaj
9E08° 1008 U
0 ejueld

egseby] | [psuss wfnu
ouisay] vhcriey

SEIE © 1043 s

1 Bjueld

mresup, winan
wcuspy mbrun
vompsn) mbnag
9E2E © 1023 =
Z ejueld

vbopipin)
IEES© 1023 W
€ ejueld

ms.m

eTeE]
ovaav
- eueld

maualeq) | eicpoaur) seaugbn
e€cicnycndag

DIRUPIPTWSH

BUIDNGLAY BIPLLDY

cowGy - abinang cofg

1- eueld

OINE
SeTyEdsoH P SR, e
[PEOS PRy

BURISLNS ASAISG

£ | susidacsy ‘mq op spydecy
e FP PoMpD

se.£4 seusg wErun

LenE),| @ SRy

ocenyeycioH p sOESLPY
(wrowmsseesy) 0 eueld

oneuucyy p g ()

PiQ wmpnEeoay wawmony
sucIRRg

90 | SPPQYY (BRI sSIpELD)
SR BSHNRICD HOBELPY
Gremsmpeoy) | eweld

spepned soug

90 | SNPQYY (SSRGS SPELOD
vpede]

z Buerd

sy, p opeg
90 | SPPQY [SSWANT SSIPELD
£ elueld

SANBISLILEY ST
S| ¥ sajueld

v

64

Manual Acollida IR-HSCSP 2016

Versi6 2.3 —10/01/17



' b santpau

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

O SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Institut de Recerca

AREES | PERSONES DE CONTACTE EXTENSIO

Area de Gestio de Documentaci6 d’Assaigs Clinics

Responsable: Montse Ruiz 7111

Area de Gestio de I'Institut Recerca

Responsable: Hilda Herrero Bértora 7873
- Secretaria general: Rosa M2 Garcia i Marta Lorente 7899 /7610
- Control de Gestio: Laura San Martin 7874
- Gestié Economica Financera: Soraya Gonzélez 7875
- Gestié Economica Administrativa: Sandra Parera 7876
- Gesti6 de RRHH: Rafa Fernandez 7609

Area de Projectes

Responsable: Fabiola Ferndndez 7871

PIC Sant Pau

Responsable: Rosa Maria Antonijoan 7855

Comunicacio Corporativa i Relacions Ciutadanes

Responsable: Silvia Castells 7865

Gestio del Coneixement i Assessorament

Responsable: Claudia Erika Delgado 7634

Plataformes de Serveis cientifico-tecniques i Biobanc

Responsable: Elena Serrano 7225

RRHH - Formacio

Responsable: Ramira Soto 7986

Secretaria Direccio

Eva Sanfeliu 7613

Servei d’Experimentacio Animal

Responsable: Laura Casani 5906

Unitat de Qualitat i Sistemes d’Informacié

Responsable: Jordi Virgili 7868

Unitat de Transferéncia i Innovacio

Responsable: Alfons Hervas 7869

Zona Isotopica

Responsable: Montserrat Ribas / Josep Julve 8076
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