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CRITERIOS DE EVALUAGION CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACION EN INVESTIGACION CONVOCATORIA 2018

A.- VALORACION DEL INVESTIGADOR EN FORMACION SOLICITANTE: 0-20 PUNTOS

C.- VALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DEL CANDIDATO: 0-50 PUNTOS

PUBLICACIONES DEL JEFE DE
GRUPO PERIODO VALORABLE: 2013-

4 puntos por cada publicacién como senior de 1er decil (si es joven 6 puntos por cada publicacién como senior de 1er decil)

3 puntos por cada publicacién como senior de 1er cua

2 puntos por cada publicacién como senior de 2° cuaril

2 puntos por cada publicacién de primer decil en el periodo evaluable Gomo no senior

0,6 puntos por cada publicacion de primer cuartil en el periodo evaluable como no senior

fin de plazo presentacién solicitudes 0-40 — - - .
(senior: filimo firmante o autor de 0,2 puntos por cada publicacion de segundo cuartil en el periodo evaluable como no senior
correspondencia) Factor de correccién: Aumento hasta 40 p maximo (consensuado en panel), considerando: i) Proporcién de publicaciones de primer decil
sobre el total, i) Autor senior en al menos 2 publicaciones multidisciplinares de muy alto impacto bibliométrico & iii) N° de publicaciones en las
que figura el JG como autor senior. Negativo en el caso de inexistencia de publicaciories como autor senior o autor de correspondencia
2|Financiacién discontinua
PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL AlFinanciacion confinuada
GRUPO : 0-10 6]Financiacién solapante
8|Perfil excelencia
10|Perfil excelencia mas financiacién intemacional

Seré necesario obtener como minimo el 50% de los puntos de este apartado para que la evaluacién sea favorahle.

|Hasta 6 Aceptable PUBLICACIONES NO ACEPTADAS
ADECUACION DEL CANDIDATO AL 10 Hasta 7 Buena No case report, cartas al Director o Editor (a excepcion de short
PROGRAMA PROPUESTO Hasta 8 - |Muy buena comunication o carta cientffica, que podrén ser tenidos en cuenta en
Hasta 10 Excelente funcién de su contenido cientifico siempre que se remita el texto
FSE 3 c junto con la solicitud)
0 Nada No capitulos de libros, suplementos, remitidas o en revisién
Proyectos Hasta 1 Aceptable No firma grupo/consorcio
Hasta 2 Bueno PUBLICACIONES ACEPTADAS
0 Nada Jefe de grupo: 10 mejores publicaciones del periodo 2013-fin plazo
J_smm_._.o.m CURRICULARES 10 Publicaci Hasta 1 Aceptable presentacién solicitudes (deberan incluir PMID o DOI en su defecto)
ublicaciones
Hasta 2 Bueno
Hasta 3 Excelente Sélo publicaciones indexadas en JCR 2016
0 Nada Se aceptan publicaciones en prensa debidamente acreditadas
Congresos Hasta 1 1er autor nacional mediante texto completo y carta del editor con fecha de aceptacion
Hasta 2 “er autor internacional del manuscrito. -
B.- VALORACION DE LA PROPUESTA PARA LOS OBJETIVOS DE LA AYUDA: 0-30 PUNTOS Articulos originales y revisiones (sisteméticas, meta-andlisis, guias|
Hasta 6 Aceptable de préctica clinica...)
Para la valoracién de aqueilas publicaciones que no tengan la
CALIDAD CIENTIFICO TECNICA 0-10 HMMM M _N__H:M:m:m consideracion de articulo %:.n_:m_ mn las revistas, Mm debera Bm:_g_. el
texto pleto junto con la solicitud.
Hasta 10~ Excelente
Hasta 12 Investigacion Bésica *Senior: utimo firmante o autor de correspondencia
TRANSFERIBILIDAD DE RESULTADOS Hasta 15 Mecanismos de Enfermedad
A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 0-20 = — -
DE SALUD . Hasta 18 Estudios sobre pacientes o poblacionales
Hasta 20 Diagnéstico y tratamiento -
Serd necesario obt como minimo el 50% de los puntos de este apartado para que la evaluacién sea favorable.
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CRITERIOS DE EVALUACION iPFIS: DOCTORADOS IIS-EMPRESA EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA SALUD CONVOCATORIA 2018

A.- VALORACION DEL INVESTIGADOR EN FORMACION SOLICITANTE: 0-20 PUNTOS

Hasta 6 >omm_~mu_m PUBLICACIONES NO ACEPTADAS
ADECUACION DEL CANDIDATO AL 10 Hasta 7 Buena No case report, cartas al Director o Editor (a excepcidn de shori
PROGRAMA PROPUESTO Hasta 8 Muy buena comunication o carta cientifica, que podréan ser tenidos en cuenta enj
Hasta 10 Excelente funcién de su contenido cientifico siempre que se remita el texto
FSE 3 pleto junto con la solicitud) °
0|Nada No ¢z p de libros, remitidas o en revisién
Proyectos 1|Aceptable No firma grupo/consorcio ;
2|Bueno PUBLICACIONES ACEPTADAS
. 0|Nada Jefe de grupo: 10 mejores publicaciones del periodo 2013-fin plazn
MERITOS CURRICULARES 10 1]Aceptable presentacidn solicitudes (deberén incluir PMID o DO! en su defecto)
Publicaciones - . L .
2|Bueno Sdlo p 1es ir en JCR 2016
3|Excelente Se aceptan publicaciones en prensa debi di
0INada texto y carta del editor con fecha de aceptacién del manuscrito.
Congresos 1|1er autor nacional
2|1er autor internacional Articul g y revi {sistemdticas, meta-andlisis, guias de|
B.- VALORACION DE LA PROPUESTA PARA LOS OBJETIVOS DE LA AYUDA: 0-30 PUNTOS préctica clinica..) .
Hasta 6 Aceptable Para la i6n de llas publi que no tengan la
. ideracidn de ariiculo original en las revistas, se debera remitir ef
CALIDAD CIENTIFICO TECNICA DE LA 0410 Hasta 7 Buena texto , junto con Ia solicitud.
PROPUESTA Hasta 8 Muy buena
Hasta 10 Excelente * : Ultimo firmante o autor de correspondencia
Hasta 8- Aceplable
TRANSFERIBILIDAD DE RESULTADOS 0-10 Hasta 7 Buena .
AL TEJIDO PRODUCTIVO Hasta 8 Muy buena
Hasta 10 Excelente
Hasta. 6 - Aceptable
RESULTADOS ESPERABLES 010 (Hasta? Buena
Hasta 8 Muy buena
Hasta 10 Excelente . .
Serd io ob .como minimo el 50% de los p de este apartado para que la luacién sea fi bl <
C.- VALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DEL CANDIDATO: 0-50 PUNTOS
2,5 puntos por cada publicacién como senior de 1er decil
2 puntos por cada publicacién como senior de ler cuartil (excluyendo las de primer decil)
VALORACION DE LAS PUBLICACIONES 1 punto por cada, publicacién como senior de 22 cuartil
DEL JEFE DE GRUPO 1 punto por cada publicacién de primer decil como no senior
PERIODO <>_|O_N>WEW 2013in plazo 0-25 |04 puntos por cada publicacién de primer cuartil (excluyendo las de primer decil) como no senior
u_.mm.m_.__m.n_.o: solicitudes 0,1 puntos por cada publicacién de segundo cuartil como no senior
Mﬂ%moﬂﬂﬂ%nﬁ“:mam o autor de Factor de correccién: Aumento hasta 25 p maximo (consensuado en panel), considerando: i) Proporcién de publicaciones de primer decil sobre
el total, ii) Autor senior en al menos 2 publicaciones mulitidisciplinares de muy alto impacto bibliométrico e iii) N° de publicaciones en las que figura el
JG como autor senior. Negativo en el caso de inexistencia de publicaciones como autor senior o de correspondencia
PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL 2|Financiacion discontinua
GRUPO (para su valoracion el jefe de . 4|Financiacion continuada
grupo debe ser IP de algin proyecto en 0-10 6| Financiacion solapante
concurrencia competitiva Nacional o 8|Perfil excelencia
Internacional) 10|Perfil excelencia més financiacién intemacional
ACTIVIDAD PREVIA DE 0-15
TRANSFERENCIA
Sera jo obtener como minimo el 50% de los puntos de este apartado para que la evaluacién sea favorable. .
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CRITERIOS DE EVALUACION CONTRATOS RIO.HORTEGA. CONVOCATORIA 2018

Sera necesario obtener como minimo el 50% de

los puntos de este apartado para que la evaluacién sea favorable.

C.VALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DEL CANDIDATO: 0-50 PUNTOS

VALORACION DE PUBLICACIONES DEL CV DEL JEFE DE
GRUPO

PERIODO VALORABLE: 2013- fin plazo presentacion
|solicitudes .

Anterior 1973 1973 o posterior
- . - . cuartil/decil
senior’ no senior senior no senior
4 2 6 2 1 decil
3 0,6 3 0,6 1 cuartil
0-40 2 0,2 2 0,2 2 cuartil

Factor de correccién: Aumento hasta 40 p méximo {(consensuado en panel), considerando: i) Proporcién de
publicaciones de primer decil sobre el total, i) Autor senior en al menos 2 publicaciones multidisciplinares de
muy alto impacto bibliométrico e iii) N2 de publicaciones en las que figura el JG como autor senior. Negativo en
el caso de inexistencia de publicaciones como autor senior o autor de correspondencia.

PROYECTOS DE _Z<mm._._m>n_02 DEL GRUPO DE
INVESTIGACION (para su valoracién el jefe de grupo
debe ser IP de alglin proyecto en concurrencia
competitiva Nacional o Internacional)

0 Financiacién no valorable

Financiacién discontinua

Financiacién continuada

0-10 = m—
Financiacién solapante

oo |oh & (M

Perfil excelencia

10 Perfil excelencia mds financiacién internacional

Sera necesario obtener como minimo el 50% de los puntos de este apartado para que la evaluacién sea favorable.

A. VALORACION DEL CANDIDATO: 0-20 PUNTOS PUBLICACIONES
Hasta2  |Aceptable Contabilizan:
ADECUACION DEL CANDIDATO AL 05 Hasta 3 Buena 10 mejores publicaciones del jefe de grupo del periodo 2013
PROGRAMA PROPUESTO Hasta 4 Muy buena fin plazo presentacién solicitudes (deberan incluir PMID o
Hasta 5 Excelente DOI en su defecto). En el caso del candidato no existira dicha
0 Nada limitacidn temporal
05 Proyectos 1 Aceptable S6lo publicaciones E.gmx.m_%m en JCR 2016
3 Bueno Se aceptan publicaciones en prensa debidamente
5 Excelente acreditadas mediante texto completo y carta del editor con
0 Nada fecha de aceptacién del manuscrito.
MERITOS CURRICULARES 0-15 0-7 Publicaciones 2 Aceptable Articulos originales y revisiones (sistemdticas, meta-andlisis,
4 Bueno guias de practica clinica...)
7 Excelente Para la valoracién de aguellas publicaciones que no tengan
0 Nada la consideracion de articulo original en las revistas, se
03 Congresos 1 Aceptable deberd remitir el texto completo junto con la solicitud.
2 Bueno
3 Excelente *Senior: Gltimo firmante o autor de correspondencia
B. VALORACION DEL PROYECTO DE FORMACION EN RELACION CON LOS OBJETIVOS DE LA AYUDA: 0-30 PUNTOS ]
Hasta 8 Aceptable . No case report, cartas al Director o Editor (a excepcién de
CALIDAD Y RELEVANCIA 0-15 Hasta 10 Buena m:o.n noaca._nmzo: o om_a.m cientifica, p:m., uoawms ser|
Hasta 12 Muy buena - tenidos en cuenta en funcién de su contenido cientifico
Hasta 15 Excelente siempre que se remita el texto completo junto con la
Hasta 8 Aceptable solicitud)
VIABILIDAD Y OPORTUNIDAD 0-15 Hasta 10 Buena No n.mu::_om de libros, m..._u_mam_._ﬂom. remitidas o en revisién
Hasta 12 |Muy buena No firma grupo/consorcio
Hasta 15 _mxnm_mam
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ANDIDA 0-70 PO
MA No MA
1D 5/P 1,5/P Mai nor: s ; .
PAPERS 2013-deadline call . 1C 3,5/P 1/P ain author: signs as 1st, seniors or
corresponding author
0-50 2C 1,5/P 0,5/P
QOther C 1/P 0,2/P
CORRECTION FACTOR Increase Up to .mo if main author of um_.uma published in high profile journals .
) Decrease 50%, if usually no first or senior author
0|Poor
Mobility* (after the PhD degree in 2|Fair
0-10 centers different from those where 4|Good
the degree was awarded
OTHER MERITS 0-20 9 ) 6|Very good
4 10| Excellent
0-5 Projects )

5 FSE Diploma
Rio Hortega Programme + FSE

0-10

PROPOSAL: 0-30 POINTS

QUALITY OF THE PROPOSAL 0-10
ADEQUACY OF THE CANDIDATE PROFILE TO 0-10
THE CENTER

VIABILITY AND OPPORTUNITY 0-10

* International mobility. National mobility should be between Autonomous Communities in order to be evaluated. Long stays without scientific production will not be excellent
. INDEXED IN JCR 2016

SUBMITTED (NO)

CASE REPORT, LETTERS (to the editor), EDITORIALS AND BOOK CHAPTERS (NO)

GROUP SIGN/CONSORTIUM (NO)

10 BEST PAPERS (2013-deadline call)

REVIEWS (YES)

IN PRESS (YES) (Candidates must send the full-text of the publication and the
acceptance letter)

SHORT COMMUNICATION (YES) .

Candidates must send the full-text of the publications which are not original
articles (short comunication, reviews...) in order to be evaluated
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CRITERIOS EVALUACION CONTRATOS MIGUEL SERVET TIPO ll. CONVOCATORIA 2018

A. VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-70
ESTRUCTURA DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y POSICION DEL CANDIDATO EN EL MISMO 0-10
PUBLICACIONES 0-30
PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS 0-10
TRANSFERIBILIDAD (GUIAS, PATENTES...) 0-10
|TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS 0-5
COLABORACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 0-5
B. VALORACION DEL INTERES DE LA LINEA DE INVESTIGACION: 0-30
CALIDAD'Y VIABILIDAD : 0-15
TRANSFERIBILIDAD A LA PRACTICA CLINICA 0-10
IMPACTO DE LA ACTUACION EN LA CAPACIDAD DE I+D+l DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA O EN EL SNS 0-5

PUBLICACIONES
Contabilizan: No contabilizan:
Publicaciones durante la duracién del programa (deberan incluir PMID o DOI en su defecto) No case report, cartas al Director o Editor (a excepcion de short
: comunication o carta cientifica, que podran ser tenidos en cuenta en

I licaci i 1 ;
S6lo publicaciones indexadas en JCR 2018 funcién de su contenido cientifico siempre que se remita el texto

Articulos originales y revisiones (sistematicas, meta-analisis, guias de practica clinica...) ’ completo junto con la solicitud)
Se aceptan publicaciones en prensa debidamente acreditadas mediante texto completo y carta del editor con fecha de No capitulos de libros, suplementos, remitidas o en revision
aceptacién del manuscrito. - o No firma grupo/consorcio

Articulos originales y revisiones (sistematicas, meta-analisis, guias de practica clinica...)
Para la valoracién de aquellas publicaciones que no tengan la consideracién de articulo original en las revistas, se debera
remitir el texto completo junto con la solicitud.
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CRITERIOS DE EVALUACION CONTRATOS SARA BORRELL. CONVOCATORIA 2018

A.- VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-50 PUNTOS

1-por publicacién

Autor principal, otros cuartiles

PUBLICACIONES
Contabilizan:

Sera necesario obtener como minimo el 50%

% de los puntos de este apartado para que la evaluacién sea favorable

C.- VALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DEL CANDIDATO: 0-35 PUNTOS

g Anterior 1972 1972 o posterior
— — — - R cuartil/decil
senior no senior senior no senior

PUBLICACIONES DEL JEFE DE 2,5 1 35 1 1 decil

GRUPO 2 0,4 2 0,4 1 cuartil

PERIODO VALORABLE: 2013 - 0-25 1 0,1 1 0,1 2 cuartil

final de plazo de presentacion de Factor de correccion: Aumento hasta 25 p maximo (consensuado en panel), considerando: i) Proporcion de

solicitudes publicaciones de primer decil sobre el total, if) Autor senior en al menos 2 publicaciones multidisciplinares de muy alto
impacto bibliométrico e iii} N° de publicaciones en las que figura el JG como autor senior. Negativo en el caso de inexistencia
de publicaciones como autor senior o autor de correspondencia

PROYECTOS DE INVESTIGACION 0 Financiacién no valorable

DEL GRUPQ (para su valoracion el 2 Financiacién discontinua

jefe de grupo debe ser IP de algin 0-10 4 Financiacién continuada

proyecto en concurrencia 6 Financiacion solapante

competitiva Nacional & 8 Perfil excelencia

Internacional) 10 Perfil excelencia més financiacién internacional

Sera necesario obtener como minimo el 50% de los puntos de este apartado para que la evaluacién sea favorable

_u:n.:omomo:.mm“ 2 por _u:_u_momom@: Autor v_‘wzomumr No. cuartil - __ i Candidato: 10 mejores publicaciones del periodo 2013
PUBLICACIONES Am.ﬁon principal: 4 por u:c__omo_..s_ Autor principal, primer cuartil (excluyendo primer decil fin plazo presentacion solicitudes (deberan incluir
) primer/segundo/(itimo 7 por publicacion|Autor principal, primer decil PMID o DOI en su defecto)
PERIODO VALORABLE: m.o._m - 0-40 [|firmante o autor de 0,25 por publicacion{No autor principal, 2° cuartil
m:m_ .Qm plazo de presentacién de correspondencia) 0,5 por-publicacion|No autor principal, primer cuartil (excluyendo primer decil) Jefe de grupo: 10 mejores publicaciones del
solicitudes 2 por publicacién|Ne autor principal, primer decil periodo 2013-fin plazo presentacién solicitudes
. .. |Reduccién de puntuacién No son AP de ninguna o no lo son en un n° significativo {deberan incluir PMID o DOI en su defecto)
Factores de correccion . : R Sdlo publicaciones indexadas en JCR 2016
. Aumento hasta 40 puntos  |Autores ppales. en varias pub de especial relevancia cientifica P
FSE (completo) 3 Se aceptan publicaciones en prensa debidamente
C. Rio Hortega (completo) 6 acreditadas mediante texto completo y carta del editor|
0 Nada con fecha de aceptacién del manuscrito.
2 Estancias breves (postdoctorales de entre 3 y 6 meses en el Articulos originales y revisiones (sistematicas, meta-
extranjero o entre 6 y 12 meses en Esparia) analisis, guias de praglica clinica...)
Movilidad postdoctorales - — - — - Para la valoracién de aquellas publicaciones que no
OTROS MERITOS 0-10 |- 0-6 Estancias significativas (mas de un afio de estancia postdoctoral en tengan la consideracién de articulo original en las
4 Espafia o entre 6 y 12 meses de estancia postdoctoral en el revistas, se debera remitir el texto completo junto con
extranjero) la solicitud.
6 Estancias de excelencia en el extranjero (mas de un afio de estancia No contabilizan:
postdoctoral en el exiranjero) .
2 Premio extraordinario doctorado de la Universidad o Doctorado No capitulos de ‘libros, suplementos, remitidas o en
Otros méritos: 0-4 mencién europea revision )
02 Proyectos. No firma grupo/consorcio
B.- VALORACION DEL PROYECTO EN RELACION A LOS OBJETIVOS: 0-15 PUNTOS No case report, cartas al Director o Editor (a
Hasta 3 - Aceptable excepcion de short comunication o carta
R i Hasta 3.5 Buena cientifica, que podran ser tenidos en cuenta en
CALIDAD CIENTIFICO TECNICA 0-5 Hasta A. M buena funcién de su contenido cientifico siempre que se
Hasta 5 mxo____m_m:”w remita el texto completo junto con la solicitud)
TRANSFERIBILIDAD DE Hasta 6 Investigacion Basica
RESULTADOS A LA 0-10 Hasta 7,5 |Mecanismos de Enfermedad *Senior: Gltimo firmante o autor de
RESOLUCION DE PROBLEMAS , Hasta 8,5 Estudios sobre pacientes o poblacionales correspondencia
DE SALUD Hasta 10 Diagnostico y tratamiento
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CRITERIOS DE EVALUACION CONTRATOS JUAN RODES. CONVOCATORIA 2018

A. VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-60 PUNTOS

HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO: PUBLICACIONES.
Periodo Valorable: 2013 - fin plazo presentacién solicitudes

0-40

1 por publicacién|Autor principal®, otros cuartiles

2 por publicacién]|Autor principal*, 2° cuartil

4 por publicacién|Autor principal*, primer cuartil

7 por publicacién Autor principal®, primer decil

0,25 por publicacién|No autor principal, otros cuartiles

0,5 por publicacién|No autor principal, 2° cuartil

1 por publicacién|No autor principal, primer cuartil

2 por publicacién|No autor principal, primer decil.
FC negativo: No son AP* de ninguna o no lo son en un n° significativo
FC positivo: Autores principales® en varias publicaciones de especial
relevancia cientifica

OTROS MERITOS

0-20

Valoracion de participacion en Pl, generacion de patentes, movilidad, etc.

B. VALORACION DE LA PROPUESTA: 0-40 PUNTOS

LA ENTIDAD BENEFICIARIA

CALIDAD CIENTIFICO-TECNICA 0-15
VIABILIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA 0-15
IMPACTO DE LA ACTUACION EN LA CAPACIDAD DE I+D+I DE 0-10

*Autor principal (AP): primer/tltimo firmante o autor de correspondencia

PUBLICACIONES

No contabilizan

No case report, cartas al Director o Editor (a excepcién de short comunication o carta
cientifica, que podran ser tenidos en cuenta en funcién de su contenido cientifico
siempre que se remita el texto completo junto con la solicitud)

No capitulos de libros, suplementos, remitidas o en revision
No firma de grupo/consorcio

Contabilizan .
10 mejores publicaciones del periodo 2013-fin plazo presentacién solicitudes (deberan incluir
PMID o DOI en su defecto)

Sélo publicaciones indexadas en JCR 2016

Articulos originales y revisiones (sistematicas, meta-andlisis, guias de practica clinica...)

Se aceptan publicaciones en prensa debidamente acreditadas mediante texto completo y carta
del editor con fecha de aceptacion del manuscrito.

Para la valoracién de aquellas publicaciones que no tengan la consideracién de articulo original
en las revistas, se debera remitir el texto completo junto con la solicitud.
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CRITERIOS DE EVALUACION CONTRATOS .__.Omm MARIA SEGOVIA DE ARANA. CONVOCATORIA 2018

1.- VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-70 PUNTOS

Autor principal No autor principal
1D ‘5/P 2/p
Habitual T 1C 4/p 0,8/P
2C 2P 0.3/P
Resto cuartiles 1/P opP
Autor principal No autor principal
PUBLICACIONES 1D . 8P 2/p
{(Autor principal: Ultimo firmante o autor de 0-50 Joven 1C ) 0.8/P
correspondencia) 2C 2P 0.3P
Resto cuartiles 1/P o/P
Factor de correccion: Aumento hasta 50 p maximo (consensuado en panel), considerando: i) Proporcion de
publicaciones de primer decil sobre el total, ii) Autor senior en al menos 2 publicaciones multidisciplinares de muy
alto impacto bibliométrico, iii) N° de publicaciones en las que figura el JG como autor senicr, iv) Peculiaridad de los
habitos de publicacién segln las especialidades. Negativo en el caso de inexistencia de publicaciones como autor
senior o autor de correspondencia
0-15° |Proyectos
OTROS MERITOS 0-20
0-5 Patentes
2.- VALORACION DE LA PROPUESTA: 0-30 PUNTOS
OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA EN 10 |Acoptable .
RELACION CON LA ACTIVIDAD INV. Y 0-20 15 Buena
CARGA ASISTENCIAL 20 Excelente
INTERES ESTRATEGICO PARA LA AES 0-10 )

PUBLICACIONES NO VALORABLES

No case reports, cartas al Director o Editor (a excepcidn de short
comunication o carta cientifica, que podran ser tenidos en cuenta
en funcién de su contenido cientifico siempre que se remita el texto

completo junto con la solicitud)

No capltulos de libros, suplementos, remitidas o en revision

No firma de grupo/consorcio

PUBLICACIONES VALORABLES )
10 mejores publicaciones del periodo 2013-fin plazo presentacion solicitudes (deberan incluir PMID o DOl en

su defecto)

Sélo publicaciones indexadas en JCR 2016
Articulos originales y revisiones Am_maamn.omm. meta-analisis, guias de practica clinica...)

Se aceptan publicaciones en prensa debidamente acreditadas mediante texto completo y carta del editor con fecha
de aceptacion del manuscrito.

Para la valoracion de aquellas publicaciones que no tengan la consideracion de articulo original en las revistas, se
debera remitir el texto completo junto con la solicitud.
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CRITERIOS DE EVALUACION MOVILIDAD (M-AES). AES 2018

A. VALORACION DEL CANDIDATO: 0-30 PUNTOS

B. VALORACION DEL INTERES DE LA PROPUESTA PARA LA AES: 0-60 PUNTOS

0-10 Cuestionable.

11-15 Aceptable
CALIDAD CIENTIFICO-TECNICA 0-25 16-20 Buena

21-23 Muy buena

24-25 Excelente

0-8 Investigacion basica

TRANSFERIBILIDAD DE RESULTADOS 9-15 Mecanismos de Enfermedad
A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE| 0-35 ° 16-22 Estudios sobre pacientes o poblacionales
SALUD 23-29 Servicios de salud

30-35 Diagnéstico y tratamiento

C. VALORACION DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE ORIGEN: 0-10 PUNTOS
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CRITERIOS DE EVALUACION MOVILIDAD (M-BAE). CONVOCATORIA 2018

GOBIERNO MENISTERIO

DR RSPANA o nno_.zol.... INDUSTRIA, Institito
de Salud
Carlosill

A. VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-30 PUNTOS

Autor principal* No autor principal

PUBLICACIONES 0-20 1D 2/P 0,5/P

1C (excluyendo 1D) 1,5/P 0,2/P

2C 0,5/P o/P
e 3 Proyectos
OTROS MERITOS 0-5
2 Patentes

ADECUACION DEL CANDIDATO A LA PROPUESTA - 0-5

B. VALORACION

DEL INTERES DE LA PROPUESTA PARA LA AES: 0-60 PUNTOS

0-10 Cuestionable
11-15 Aceptable

CALIDAD CIENTIFICO-TECNICA 0-25 16-20 Buena .
2123 Muy buena -
24-25 Excelente

0-8 Investigacion basica
- 9-15 Mecanismos de Enfermedad

TRANSFERIBILIDAD DE RESULTADOS 0-35 16-22 Estudios sobre pacientes o poblacionales
23-29 Servicios de salud
30-35 Diagnéstico y tratamiento

C. VALORACION DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE ORIGEN: 0-10 PUNTOS

*Autor principal (AP): primer{Gltimo firmante o autor de correspondencia

PUBLICACIONES

No contabilizan

No case reports, cartas al Director o Editor (a excepcion de
short comunication o carta cientifica, que podran ser tenidos
en cuenta en funcion de su contenido cientifico siempre que
se remita el texto completo junto con la solicitud)

No capitulos de libros, suplementos, remitidas o en revision
No firma de grupo/consorcio

Contabilizan

10 mejores publicaciones del periodo 2013-fin plazo presentacién solicitudes (deberan incluir PMID o
DOl en su defecto)

Sélo publicaciones indexadas en JCR 2016

Articulos originales y revisiones (sisteméticas, meta-andlisis, guias de practica clinica...)

Se aceptan publicaciones en prensa debidamente acreditadas mediante texto completo y carta del
editor con fecha de aceptacién del manuscrito.

Para la valoracién de aquellas publicaciones que no tengan la consideracion de articulo original en las
revistas, se debera remitir el texto completo junto con la solicitud.




