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CONVOCATORIA EXTERNA

La Fundacié Institut de Recerca de I’Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau precisa incorporar

R1 Investigador/a Predoctoral

Requisitos imprescindibles

e Grado o master en Biologia, Medicina, Quimica, Farmacia o Veterinaria
e Conocimientos escritos y hablados de inglés
e Conocimiento oral y escrito de las dos lenguas oficiales de Cataluia

Se valorara

e Estar matriculado en un programa de doctorado

e Una sdlida formacidn académica del Grado Universitario y del master, con una nota
media igual a 2,0 o mejor comparada en la escala de cualificacién espafiola

e Experiencia previa en laboratorios de investigacién en el ambito biomédico y en el
uso de células y tejidos séricos/plasmaticos para estudios moleculares vy
funcionales

e Conocimientos de uso y programacion de bases de datos con lenguaje "R"

Funciones

e Estudios sobre biomarcadores moleculares (microvesiculas, lipoproteinas,
proteinas, ARNm y ARN no codificantes) relacionados con lipidos, inflamacion,
aterosclerosis y riesgo trombaético en células y biopsias liquidas de pacientes con
trastornos cardiometabdlicos y alto riesgo cardiovascular.
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e Andlisis en silico y andlisis estadistico

Se ofrece

e Contrato de obra y servicio de hasta el 30.06.2024 adscrito al proyecto : "ADAIR:
Advances in Diagnosis and Prognosis of Atherosclerosis for High Risk Diabetic
Patients”. PLEC2021-007664; PCN0O0063 .Projecte co-financat per Europa.

e Jornada de 1627,5 horas (37,5 semanales)

e Retribucién seglin Convenio

e Grupo de Recerca Patologia Molecular i Terapeutica de Malalties Isquemiques i
Aterotrombotiques

Documentacion y plazo de presentacion

Los/as interesados/das tendran que enviar preferentemente la documentacion (1) en
PDF, por correo electrénico a la Direccidn de la Fundacié Institut de Recerca de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, correo ir recursoshumans@santpau.cat,
indicando la referencia 2022/056:

(1) Carta de solicitud y Curriculum Vitae actualizado

A requerimiento de la Fundacié Institut de Recerca de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau, los/las candidatos/as deberan presentar la documentacion acreditativa de los
méritos indicados en el curriculum.

Las solicitudes se resolveran en un plazo maximo de un mes desde la fecha de
finalizacién de la fecha fin de presentacién de documentacién. Una vez acabado el
plazo sin haber notificado resolucion expresa los/as interesados/as estaran
legitimados/as para entender desestimadas sus solicitudes.

La Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau podra declarar
desierta esta convocatoria si, segin su criterio, el/la candidato/a no reune las
condiciones que la Institucidn estima necesarias para ocupar la plaza.

La interpretacidon de los requisitos y su exigibilidad a los/as candidatos/as sera
exclusiva de la Fundacio Institut de Recerca de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.
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El plazo de presentacion de las solicitudes
finalizara el dia 30 de Abril de 2022, a les 15:00 horas

La Fundacion Instituto de Investigacion del Hospital de la Santa Cruz y Santo Pablo, con domicilio en la calle Santa
Quinté, 77-79, 08041, Barcelona Tel: 93 291 90 50, NIF: G-60136934,como responsable del tratamiento y en
cumplimiento del Reglamento (UE) n.2 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
lo informa que tratard sus datos con la unica finalidad de gestionar la presente convocatoria, siente la base
juridica el articulo 6.1. a, c y f del RGPD, puesto que pediremos su consentimiento, el tratamiento es necesario
para la aplicacion de medidas precontractuales y es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por
el responsable del tratamiento.

Los datos se conservardn durante el periodo de tiempo que sea necesario para gestionar la convocatoria. Los
datos unicamente serdn tratadas por aquellas dreas y servicios de acuerdo con sus competencias y funciones.
No se realizardn cesiones de datos, excepto que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a ejercer el
derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad. Asi mismo si usted tiene alguna
duda puede ponerse en contacto con la delegada de proteccion de datos a dpo_ir@santpau.cat. Tiene derecho a
presentar una reclamacion a la autoridad de control correspondiente.

COMPROMISO DE PERMANENCIA: Las personas seleccionadas que ocupen el lugar convocado o el lugares
vacantes resultantes de esta convocatoria, no podrdn presentarse a una de nueva hasta transcurrido el plazo de
1 afo. En caso de lugares con jornada a tiempo parcial el plazo serd de 6 meses. En ambos casos el plazo
computard a partir de la fecha de publicacion de la resolucion. La vacante convocada, y las que se deriven
(movimientos internos), se irdn cubriendo de forma sucesiva en el mismo procedimiento entre los candidatos
presentados a cada convocatoria en particular, con independencia que esto suponga la cobertura de lugares en
turnos diferentes al de la convocatoria.

Barcelona, 16/04/2022

Departamento de RRHH
Fundacio Institut de Recerca de I’'Hospital de Sant Pau
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