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CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA

La Institucion

La Fundacio Institut de Recerca del Hospital de la Santa Cruz y Santo Pablo es una fundacién
cientifica que tiene como mision mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacién, mediante
la produccidn y difusién del conocimiento cientifico, la formacién de investigadores a nivel
internacional y el fomento de la innovacion y la salud mediante la incorporacién de los
adelantos médicos en la practica clinica y las politicas sanitarias. Creado en 1992, en 2003
estuvo adscrito en la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) y desde el afio 2011 forma
parte del Programa CERCA de la Generalitat de Cataluiia

Para la Fundacion, es prioritario garantizar que la contratacién del candidato mds adecuado
para cubrir un puesto de trabajo se haga mediante un proceso de seleccién abierto,
transparente y basado en méritos (OTM-R). Siguiendo estas directrices se potenciard la
movilidad del personal, el intercambio de conocimientos y, en definitiva, el aumento de la
calidad de la docencia y la investigacidn. Fieles al compromiso con la estrategia de recursos
humanos de la Unién Europea, los procedimientos de seleccién y contratacién de personal de
nuestra institucién se rigen por un conjunto de principios basicos que garantizan a todo el
mundo la igualdad de acceso a una insercion laboral. Por lo tanto, se siguen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, respetando en todo caso la normativa
nacional e internacional vigente en este ambito, concretamente la Carta Europea del
Investigador y el Cddigo de conducta para la contratacidon de investigadores (C&C). Los
principios de C&C son aplicables para la contratacién de cualquier personal de la institucion,
independientemente de su categoria profesional.

La Fundaci6 Institut de Recerca de I’Hospital del Hospital de la Santa Cruz y San Pablo precisa
incorporar al Area de Asesoria Juridica y Relaciones Laborales (Recursos Humanos):

A6- Director de Area

Sobre la Unidad / Grupo:

La Unidad de Asesoria Juridica y Contratacion Publica de la IR Sant Pau se encarga de
supervisar y apoyar en el Instituto en todos sus ambitos, para garantizar el correcto
cumplimiento de la normativa legal establecida, ofreciendo asesoramiento tanto a nivel
preventivo como resolutivo, en todas las ramas de derecho publico y privado (civil, mercantil,
administrativo, laboral, penal, la ley de transparencia, etc.).
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Requisitos imprescindibles

También corresponde a la unidad juridica la contratacion de las obras, los servicios y los
suministros requeridos por la fundacidn, de acuerdo con el procedimiento y la normativa de
la Ley de contratos del sector publico.

La Unidad de RRHH, en el marco de las Relaciones laborales, ofrece asesoramiento en derecho
laboral y representa al Instituto ante los organismos de la Seguridad Social, asi como gestiona
la relacién entre la empresa y los empleados, en cuanto a la mediacién de conflictos y las
relaciones de la empresa con sindicatos.

Titulacion Minima Requerida: Formacién de Estudios Superiores (Licenciatura /
Diplomatura / Grado Universitario).

Experiencia acreditada de 5 afios como Jefe de Gestidn.

Conocimiento oral y escrito de las dos lenguas oficiales de Catalufia. Nivel C de
cataldn.

Nivel avanzado de inglés

Nivel avanzado de herramientas ofimaticas (Excel, Word, Power Point, etc).

Se valorara

Formacién en mediacién civil y mercantil

Master en direccion de Recursos Humanos

Conocimiento y experiencia minima de 5 afios como secretario/a de las mesas de
contratacién de entidades del sector publico.

Conocimientos en derecho procesal (contencioso y civil-mercantil)

Conocimiento y experiencia en recursos humanos.

Conocimientos de inglés y otras lenguas.

Conocimientos en materia de protecciéon de Datos, Ley de la transparencia,
propiedad intelectual y derecho publico.

Conocimientos en materia de incompatibilidades del personal del sector publico.
Alto grado de iniciativa y liderazgo para responsabilizarse de la coordinacién de dos
0 Mas areas.
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Funciones

En el Area de Asesoria Juridica y contratacién Publica:

e Dirigir el Departamento de Asesoria Juridica y la coordinacién del equipo.

e Ofrecer asistencia juridica especializada en el Instituto y a las diferentes Unidades y
Grupos de Investigacion, en la totalidad de las ramas del derecho.

e Dirigir la Contratacion publica del Instituto.

e Asesoramiento en materia de la Ley Organica de Proteccién de Datos.

e Elaboracién de informes, notas juridicas y documentos necesarios para los acuerdos
del Patronato.

e Asistencia legal a la Direccidn Cientifica y Gerencia del Instituto.

En el area de Recursos Humanos y Relaciones Laborales:

e Dirigir el Departamento de Recursos Humanos.

e Dirigir las Relaciones Laborales, siguiendo las indicaciones de Gerencia.

e Supervisar el contacto fluido con la representacién social del Instituto.

e Dirigir y organizar los registros de convenios colectivos , asociaciones empresariales
y sindicales, elecciones sindicales y empresas de trabajo temporal, asi como la
negociacién de los convenios.

e Supervision de la Representacion de la empresa ante el Ministerio de Trabajo y los
organismos de control.

e Negociar ante los conflictos laborales: huelgas, paradas, asi como las mediaciones
oportunas en tribunales.

e Negociar la desvinculacién de los trabajadores con la empresa.

e Supervisar la aplicacidn del régimen disciplinario

e Preparar, redactar y formalizar los escritos generales en los tramites administrativos
y judiciales.

e Proponer soluciones a los conflictos laborales y a las situaciones que puedan
provocarles a través de la mediacion y de la negociacion.

e Valoracién de las posiciones estratégicas de la Institucion.

e Redaccién de informes y notas técnicas en el ambito de relaciones laborales.

e Colaborar en la planificacion de la funcién de recursos humanos y organizacion.

e Supervisar las politicas de gestion y desarrollo de recursos humanos (seleccion,
formacidn, comunicacidon interna, movilidad, planificacién, retribucidn, control de
vacaciones y permisos, etc.).
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e Supervisar el desarrollo de los planes estratégicos de la institucion del drea de RRHH
(Plan de igualdad, Plan de Formacidn, Plan de Carrera y Human Resources Strategy
for Researchers).

Se ofrece

e Contrato Indefinido

e Jornada laboral anual de 1.627,50 horas (37,5 horas/semana)
e Retribucidon segln convenio

e Area de Asesoria Juridica y Relaciones Laborales

Documentacion y plazo de presentacion

Los/as interesados/das tendrdn que enviar preferentemente la documentacion (1) en
PDF, por correo electrénico a la Direccidn de la Fundacié Institut de Recerca de
I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, correo ir_seleccio@santpau.cat , indicando la
referencia 2023/003:

(1) Carta de solicitud y Curriculum Vitae actualizado

A requerimiento de la Fundacié Institut de Recerca de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau, los/las candidatos/as deberan presentar la documentacion acreditativa de los
méritos indicados en el curriculum.

Las solicitudes se resolverdn en un plazo maximo de un mes desde la fecha de
finalizacidn de la fecha fin de presentacién de documentacién. Una vez acabado el
plazo sin haber notificado resolucion expresa los/as interesados/as estaran
legitimados/as para entender desestimadas sus solicitudes.

La Fundacié Institut de Recerca de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau podrd declarar
desierta esta convocatoria si, segun su criterio, el/la candidato/a no reune las
condiciones que la Institucidn estima necesarias para ocupar la plaza.

La interpretacidon de los requisitos y su exigibilidad a los/as candidatos/as sera
exclusiva de la Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.
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El plazo de presentacion de las solicitudes
finalizara el dia 20 de enero de 2023, a les 15:00 horas

** La presente convocatoria esta condicionada al pago de la aportacion extraordinaria por
el Departamento de Salud. Sin embargo, la entrada en vigor de la promocién tendra
caracter retroactivo a fecha 1 de enero de 2023, en caso de que la mencionada aportacion
se reciba con posterioridad a esta fecha

La Fundacion Instituto de Investigacion del Hospital de la Santa Cruz y Santo Pablo, con domicilio en la calle Santa
Quinté, 77-79, 08041, Barcelona Tel: 93 291 90 50, NIF: G-60136934,como responsable del tratamiento y en
cumplimiento del Reglamento (UE) n.2 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
lo informa que tratard sus datos con la unica finalidad de gestionar la presente convocatoria, siente la base
juridica el articulo 6.1. a, c y f del RGPD, puesto que pediremos su consentimiento, el tratamiento es necesario
para la aplicacion de medidas precontractuales y es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por
el responsable del tratamiento.

Los datos se conservardn durante el periodo de tiempo que sea necesario para gestionar la convocatoria. Los
datos unicamente serdn tratadas por aquellas dreas y servicios de acuerdo con sus competencias y funciones.
No se realizardn cesiones de datos, excepto que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a ejercer el
derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad. Asi mismo si usted tiene alguna
duda puede ponerse en contacto con la delegada de proteccion de datos a dpo_ir@santpau.cat. Tiene derecho a
presentar una reclamacion a la autoridad de control correspondiente.

COMPROMISO DE PERMANENCIA: Las personas seleccionadas que ocupen el lugar convocado o el lugares
vacantes resultantes de esta convocatoria, no podrdn presentarse a una de nueva hasta transcurrido el plazo de
1 afio. En caso de lugares con jornada a tiempo parcial el plazo serd de 6 meses. En ambos casos el plazo
computard a partir de la fecha de publicacion de la resolucion. La vacante convocada, y las que se deriven
(movimientos internos), se irdn cubriendo de forma sucesiva en el mismo procedimiento entre los candidatos
presentados a cada convocatoria en particular, con independencia que esto suponga la cobertura de lugares en
turnos diferentes al de la convocatoria.

Barcelona, 11/01/2%23
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Departamento de RRHH
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