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CONVOCATORIA EXTERNA

La Fundacion Instituto de Investigacion del Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau precisaincorporar:

GERENTE

h

HR EXCELLENCE IN RESEARC
La Institucion

La Fundacion IR Sant Pau es la entidad gestora del Instituto de Investigacién Sant Pau (IR
Sant Pau), un centro del sistema CERCA (Centros de Investigacion de Cataluia) acreditado
desde el afo 2011 como Instituto de Investigacidon Sanitaria por el Instituto de Salud Carlos
lll. Constituida el 4 de junio de 1992, la Fundacidn, de cardcter cientifico, tiene como mision
promover la investigacion bdsica, clinica, epidemioldgica y de servicios sanitarios en el
ambito de las ciencias de la salud y la biomedicina.

MISION Y OBJETIVOS

Segln el Articulo 5, Capitulo Il de los Estatutos, tiene como objetivo promover, desarrollar,
transferir, gestionar y difundir la investigacion y la innovacidn, el conocimiento cientifico y
tecnolégico, la docencia y la formacidn en el ambito de las ciencias de la vida y de la salud.
Con este fin, se estipula en el articulo 6.2b de los mismos Estatutos, que se deberan
promover y estrechar las relaciones y el intercambio de conocimiento entre los
investigadores propios y los del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, asi como fomentar
alianzas con los diferentes centros y entidades del Campus Biomédico de Sant Pau y con
otras instituciones del ambito de las ciencias de la vida y de la salud.

En este marco, el IR Sant Pau estd integrado por personal propio y adscrito que desarrolla su
actividad en grupos de investigaciéon multidisciplinares, procedentes de las instituciones
consorciadas, que son: la Fundacion de Gestidn Sanitaria del Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau, la Fundacion Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, la Fundaciéon Puigvert, la
Universidad Autonoma de Barcelona, el Banco de Sangre y Tejidos, el Centro Cochrane
Iberoamericano, el Equipo de Atencién Primaria Sardenya, el Equipo de Atencidn Primaria
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Dreta de I'Eixample, la Agencia de Salud Publica de Barcelona y la propia Fundacion IR Sant
Pau.

Actualmente, la plantilla de la Fundacién estd compuesta por mas de 400 profesionales
distribuidos entre personal investigador, técnicos de apoyo y personal administrativo, que
dan soporte a mds de 1.300 investigadores e investigadoras que conforman los 73 grupos de
investigacion del IR Sant Pau: 52 grupos de investigacion acreditados, distribuidos en 5 areas
estratégicas (Enfermedades Cardiovasculares; Enfermedades Oncohematoldgicas;
Enfermedades Neuroldgicas, Neurociencia y Salud Mental; Epidemiologia, Salud Publica y
Atencién Primaria; y Medicina Traslacional) y 21 grupos de investigacidon asociados. Estos
grupos de investigacion presentan una alta produccidon cientifica (mas de 1.200
publicaciones, de las cuales el 67% en el primer cuartil en el afio 2024).

El IR Sant Pau ha recibido el reconocimiento HR Excellence in Research por parte de la
Comisién Europea en relacion con su estrategia de recursos humanos en investigacion.

El Instituto dispone de 5 programas transversales que permiten establecer un sistema de
trabajo colaborativo para afrontar objetivos y soluciones comunes: Terapias Avanzadas;
Medicina Gendmica y Enfermedades Raras; Biomarcadores de Prondstico y Diagndstico;
Mejoras Asistenciales; y Salud de la Mujer y Género.

Nuestras lineas de investigacion estan totalmente alineadas con la Estrategia Espafiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como con la Estrategia Europea de Ciencia e
Innovacion, con el objetivo de integrarse de manera efectiva en nuestro sistema de salud. En
este sentido, y en coherencia con la naturaleza de un centro de investigacién hospitalario,
las fortalezas cientificas del IR Sant Pau coinciden con las del Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau vy el resto de instituciones que lo conforman.

INFRAESTRUCTURAS Y CAPACIDADES

El Instituto dispone de una infraestructura de investigacion moderna y altamente
especializada, con mas de 16.000 m? dedicados a la investigacién dentro del Campus Sant
Pau, incluyendo un edificio inaugurado en 2019 que alberga laboratorios, plataformas
cientificas y servicios técnicos en un entorno eficiente y sostenible.

Cuenta con plataformas certificadas ISO 9001 que dan soporte a los investigadores en areas
como gendmica, citometria, microscopia, biobanco e inmunohistoquimica. Ademas, ofrece
servicios avanzados de cultivos celulares, radioactividad y experimentacion animal en
instalaciones equipadas con quiréfanos y modulos especializados.

La actividad de ensayos clinicos se canaliza a través de la Unidad de Investigacion Clinica,
que comprende el Area de Gestién y Documentacién de Ensayos Clinicos (AGDAC), el Centro
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de Investigacion del Medicamento (CIM) y la Unidad de Investigacion Clinica y Ensayos
Clinicos (UICEC), cubriendo todas las fases, desde ensayos en voluntarios sanos hasta
proyectos de investigacién independiente.

El Instituto también apuesta por las terapias avanzadas mediante una unidad con salas
blancas acreditadas por la AEMPS, orientada al desarrollo de Medicamentos de Terapia
Avanzada.

NUEVO PLAN ESTRATEGICO 2025-2030

Con la voluntad de convertirse en un referente internacional en investigacién biomédica
traslacional, el Instituto ha aprobado un nuevo Plan Estratégico que marca el inicio de una
etapa ilusionante y transformadora. Afrontamos este reto colectivo como una oportunidad
para crecer, innovar y avanzar juntos, en un proyecto compartido que aspira a tener un
impacto real en la salud de las personas.

Este plan se articula en torno a cinco ejes fundamentales: excelencia cientifica,
competitividad en talento y recursos, impacto social y en salud, proyeccién internacional y
transformacioén cultural de la organizacion.

Los pilares estratégicos se despliegan a través de objetivos claros y medibles, y se
fundamentan en valores como la creatividad, la pasidn, el compromiso y la integridad. Para
garantizar su implementacion efectiva, se ha adoptado una metodologia innovadora basada
en Olas de Transformacion, con ciclos de seis meses y equipos multidisciplinares que
impulsan proyectos prioritarios mediante metodologias agiles, favoreciendo una ejecucion
dindmica y adaptativa.

Requisitos imprescindibles

e Formacion Académica: Preferiblemente Licenciatura o Grado en Ciencias
Econdmicas, Administracion y Direccién de Empresas o Ciencias de la Salud
(preferiblemente Medicina, Biomedicina o Farmacia). Se valoraran otras
titulaciones.

e Master en Direccion, MBA u otros masteres especializados.

e Experiencia: Se requiere un minimo de 5 afios de experiencia en gestién en
instituciones similares dedicadas al ambito de la investigacidn, preferiblemente en
centros hospitalarios.

e Conocimiento oral y escrito de las dos lenguas oficiales de Catalufia. Nivel C de
catalan o, en su defecto, la persona seleccionada debera demostrar o
comprometerse a adquirir, en un plazo no superior a un afio, un conocimiento
adecuado de ambas lenguas oficiales en Catalufia.
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Nivel avanzado de inglés.
Conocimiento avanzado de herramientas ofimaticas (Excel, Word, PowerPoint,
etc.).

Se valorara

Las siguientes competencias profesionales:

Gestidon de equipos: experiencia liderando equipos multifuncionales.

Gestion financiera: experiencia gestionando presupuestos de gastos, inversiones
y desarrollo de planes de negocio. Se valorara experiencia en gestion financiera
en el dmbito publico.

Gestion de procesos: experiencia en la implementacién de herramientas para
medir indicadores de rendimiento, eficiencia y rentabilidad.

Gestion de ensayos clinicos: experiencia en el sector privado de la industria
farmacéutica liderando estrategias de desarrollo de ensayos clinicos en el ambito
de la sanidad publica.

Visidn estratégica y habilidades de negociacidon: experiencia en negociaciones
con multiples partes interesadas (sector publico y privado) y con clientes
internos y externos.

Capacidad tactica y operativa: habilidad para traducir un plan estratégico en un
plan tactico realista, medible y rentable.

Capacidad de planificacion y organizacidn de estructuras complejas.

Funciones

La persona seleccionada serd designada por el Patronato a propuesta del Director

Cientifico. Organicamente dependera del Director Cientifico y sera responsable de dirigir

y ejecutar las siguientes funciones:

Gestidn econémica, contable y presupuestaria. Gestidén de los fondos recibidos y
preparacion de las cuentas anuales. Elaboracién de las memorias econdmicas
anuales y tramitacion de las justificaciones a las distintas instituciones,
garantizando el cumplimiento de todos los aspectos fiscales.

Organizacidon administrativa del Instituto. Ejecucion y gestiéon de compras, obras,
servicios externos y suministros conforme a la legislacion vigente en materia de
Contratacion Publica. Gestidn de proveedores.
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e Gestién de los recursos humanos de la Fundacidn: contrataciéon de personal,
finalizacion y rescisién de contratos laborales, gestién de incidencias del
personal, politicas organizativas de RRHH, impulso de politicas de RSC y de
captacién y retencion de talento.

e Gestidn de los contratos de prestacidn de servicios y gestidn de clientes.

e Seguimiento de la actividad econdmica y administrativa derivada de la actividad
del Instituto, como investigacién clinica (ensayos clinicos), gestion de becas y
ajustes relacionados con proyectos de investigacion y proyectos privados.

e Provisidn de los medios y apoyo administrativo necesarios para las reuniones del
Patronato y otros érganos de la Fundacion.

e Velar por el buen estado del patrimonio de la Fundacidn y realizar el seguimiento
del inventario de bienes.

e Gestidn relacionada con la actividad derivada de la ejecucion de actos y negocios
de administracion relativos a bienes muebles, inmuebles y valores, conforme a
las directrices del Patronato.

e Deteccién de las necesidades derivadas de la actividad de los Grupos de
Investigacion del Instituto y del resto de unidades, desde el punto de vista
econémico y administrativo.

e Cualquier otra funcién que le sea encomendada por los érganos directivos de la
Fundacion.
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Se ofrece

e Contrato indefinido de alta direccién y salario segun la experiencia y adecuacion
al perfil.

Proceso de seleccion

e Preseleccion: el proceso de preseleccion se basard en los méritos académicos y la
experiencia reflejada en los curriculums de los/las candidatos/as.

e Entrevista: los candidatos preseleccionados serdn entrevistados por el Director y
un comité de seleccion.

e Carta de oferta: una vez identificado/a el/la candidato/a seleccionado/a, el
departamento de RRHH enviara una oferta de trabajo, especificando la fecha de
inicio, el salario, las condiciones laborales y otros detalles relevantes.

e Aprobacion por el Patronato: la candidatura final sera aprobada por el Patronato
del Instituto a propuesta de la Direccién Cientifica, conforme a lo previsto en los
Estatutos.
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Documentacion y plazo de presentacion

Los/as interesados/das tendran que enviar preferentemente la documentacion (1) en
PDF, por correo electrénico a la Direcciéon de la Fundacié Institut de Recerca de
I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, correo ir_seleccio@santpau.cat , indicando la
referencia 2025/096:

(1) Carta de solicitud y Curriculum Vitae actualizado
y Autorizacion Tratamiento de Datos firmado™**

A requerimiento de la Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau, los/las candidatos/as deberan presentar la documentacién acreditativa de
los méritos indicados en el curriculum.

Las solicitudes se resolverdan en un plazo maximo de un mes desde la fecha de
finalizacion de la fecha fin de presentacion de documentacion. Una vez acabado el
plazo sin haber notificado resolucién expresa los/as interesados/as estaran
legitimados/as para entender desestimadas sus solicitudes.

La Fundacid Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau podra
declarar desierta esta convocatoria si, segin su criterio, el/la candidato/a no reune
las condiciones que la Institucion estima necesarias para ocupar la plaza.

La interpretacion de los requisitos y su exigibilidad a los/as candidatos/as serd
exclusiva de la Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

**Imprescindible adjuntar la autorizacion de tratamiento de datos debidamente
firmada (documento adjunto al final de la convocatoria) **

El plazo de presentacion de las solicitudes
finalizara el dia 27 de julio de 2025, a las 15:00 horas
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La Fundacion Instituto de Investigacion del Hospital de la Santa Creu y Sant Pau, con domicilio en la calle Santa
Quinté, 77-79, 08041, Barcelona Tel: 93 291 90 50, NIF: G-60136934,como responsable del tratamiento y en
cumplimiento del Reglamento (UE) n.2 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general de proteccidn de
datos) y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, lo informa que tratard sus datos con la unica finalidad de gestionar la presente
convocatoria, siente la base juridica el articulo 6.1. a, c y f del RGPD, puesto que pediremos su consentimiento,
el tratamiento es necesario para la aplicacion de medidas precontractuales y es necesario para satisfacer
intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento.

Los datos se conservardn durante el periodo de tiempo que sea necesario para gestionar la convocatoria. Los
datos unicamente serdn tratados por aquellas dreas y servicios de acuerdo con sus competencias y funciones.
No se realizardn cesiones de datos, excepto que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a ejercer el
derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad. Asi mismo si usted tiene alguna
duda puede ponerse en contacto con la delegada de proteccion de datos a dpo_ir@santpau.cat. Tiene derecho
a presentar una reclamacion a la autoridad de control correspondiente.

COMPROMISO DE PERMANENCIA: Las personas seleccionadas que ocupen el lugar convocado o los lugares
vacantes resultantes de esta convocatoria, no podrdn presentarse a una de nueva hasta transcurrido el plazo de
1 afio. En caso de lugares con jornada a tiempo parcial el plazo serd de 6 meses. En ambos casos el plazo
computard a partir de la fecha de publicacion de la resolucion. La vacante convocada, y las que se deriven
(movimientos internos), se irdn cubriendo de forma sucesiva en el mismo procedimiento entre los candidatos
presentados a cada convocatoria en particular, con independencia que esto suponga la cobertura de lugares en
turnos diferentes al de la convocatoria.

Barcelona, 02/07/2025

Departamento de RRHH
Fundacid Institut de Recerca de I’'Hospital de Sant Pau
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AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Apreciado/a candidato/a:

La Fundacidn Institut de Recerca del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, con CIF G-60136934 y domicilio
social en C/ Sant Quinti, 77-79, (08024) de Barcelona, como responsable del tratamiento te informa que tratara
tus datos por las siguientes finalidades:
¢ Recepcién de candidaturas.
¢ Analisis de candidaturas con el fin de incorporar la persona trabajadora al equipo de la Fundaci6 Institut
de Recerca del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, por una vacante actual y para futuros procesos de
seleccion que encajen con tu perfil.
e Llevar a cabo procesos de seleccion de personal, asi como formalizar la contratacion de la persona
trabajadora, en su caso.
e Cumplir con las obligaciones legales requeridas.

La base legitimadora para llevar a cabo el tratamiento de los datos se basa en el interés legitimo de gestionar la
presente oferta de trabajo, en conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 b) del Reglamento General de
Proteccién de Datos, dado que tus datos son necesarios para la ejecucién de un contrato en el cual el
interesado/a es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales.

Aun asi, te informamos de que tus datos (i) Unicamente seran tratadas por aquellos departamentos o areas del
Instituto, que segun sus competencias y funciones tengan interés en la seleccion de personal, (ii) podran ser
comunicadas a autoridades y organismos publicos, para el cumplimiento de una obligacion legal, como por
ejemplo proveedores de servicios y a terceros necesarios para la gestién y ejecucion de las relaciones derivadas
de la solicitud realizada y (iii) que serdn conservadas durante los plazos previstos de prescripcion de
responsabilidades legales.

Finalmente, ponemos en tu conocimiento de que tienes derecho a acceder a tus datos personales, a rectificarlos,
a solicitar su supresion, a oponerte a su tratamiento y a retirar tu consentimiento a este tratamiento. En
determinadas circunstancias podras solicitar la limitacion del tratamiento de tus datos personales, y en este caso
Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. Ademas, tienes derecho a
presentar una reclamacion ante la autoridad de proteccién de datos pertinente. Si tienes alguna duda sobre el
tratamiento de tus datos te puedes poner en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos de la entidad

enviando un correo a dpo@santpau.cat.

Consentimiento

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos y autorizo el tratamiento:

O Sl O NO

Nombre y apellido:

Firma
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