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CONVOCATÒRIA  EXTERNA 

La Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i 

Sant Pau precisa incorporar 

 
GERENT 

 

 

La Institució 
 

La Fundació IR Sant Pau és la entitat gestora de L'Institut de Recerca Sant Pau (IR Sant Pau), 
un centre del sistema CERCA (Centres de Recerca de Catalunya) i acreditat des de l’any 2011 
com a Instituto de Investigación Sanitaria per l’Instituto de Salud Carlos III. Constituïda el 4 de 
juny de 1992, la Fundació, de caràcter científic, té com a missió promoure la recerca bàsica, 
clínica, epidemiològica i de serveis sanitaris en l’àmbit de les ciències de la salut i la 
biomedicina. 
 
MISSIÓ I OBJECTIUS 
 
Segons l'Article 5 Capítol II dels Estatuts, té com a objectiu promoure, desenvolupar, transferir, 
gestionar i difondre la recerca i la innovació, el coneixement científic i tecnològic, la docència 
i la formació en l'àmbit de les ciències de la vida i de la salut. Amb aquesta finalitat, s'estipula 
en l’article 6.2b dels mateixos, que s’haurà de promoure i estrènyer les relacions i l'intercanvi 
de coneixement entre els investigadors propis i els de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, 
així com promoure aliances amb els diversos centres i entitats del Campus Biomèdic de Sant 
Pau i amb altres institucions de l’àmbit de la vida i la salut. 
 
En aquest marc, l’IR Sant Pau està integrat per personal propi i adscrit, que desenvolupa la 
seva activitat en grups de recerca multidisciplinaris, provinents de les institucions 
consorciades que són: la Fundació de Gestió Sanitària del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, 
la Fundació Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, la Fundació Puigvert, la Universitat 
Autònoma de Barcelona, el Banc de Sang i Teixits, el Centre Cochrane Iberoamericà, l'Equip  
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d'Atenció Primària Sardenya, l'Equip d'Atenció Primària Dreta de l’Eixample, l'Agència de Salut 
Pública de Barcelona i la pròpia Fundació IR Sant Pau. 
 
Actualment, la plantilla de la Fundació està composada per més de 400 professionals 
distribuïts entre personal investigador, tècnics de suport i administració que donen suport a 
més de 1.300 investigadors i investigadores conformen els 73 grups de recerca de l’IR Sant 
Pau: 52 grups de recerca acreditats, distribuïts en 5 àrees estratègiques (Malalties 
Cardiovasculars; Malalties Oncohematològiques; Malalties Neurològiques, Neurociència i 
Salut Mental; Epidemiologia, Salut Pública i Atenció Primària, i Medicina Translacional) i 
 
21 grups de recerca associats. Aquests grups de recerca tenen una alta producció científica 
(més de 1.200 publicacions, 67% en primer quartil l'any 2024). 
 
L’IR Sant Pau ha rebut el reconeixement de “HR Excellence in Research” de la Comissió 
Europea en relació a la estratègia de recursos humans en recerca. 
 
L'Institut té definits 5 programes transversals que permeten establir un sistema de treball 
col·laboratiu per afrontar objectius i solucions conjuntes: Teràpies Avançades; Medicina 
Genòmica i Malalties Rares; Biomarcadors de Pronòstic i Diagnòstic; Millores Assistencials; i 
Salut de la Dona i Gènere. 
 
Les nostres línies de recerca estan totalment alineades amb l'Estratègia Espanyola de Ciència, 
Tecnologia i Innovació així com amb la Estratègia Europea de Ciència i Innovació, amb 
l'objectiu que s'integrin de manera efectiva en el nostre sistema de salut. En aquest sentit i 
coherent amb el sentit d'un centre de recerca hospitalari, les fortaleses científiques de l'IR 
Sant Pau coincideixen amb les de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i de la resta 
d'institucions que el conformen . 
 
INFRAESTRUCTURES I CAPACITATS 
 
L’Institut disposa d’una infraestructura de recerca moderna i altament especialitzada, amb 
més de 16.000 m² dedicats a la investigació dins del Campus Sant Pau, incloent un edifici 
inaugurat el 2019 que acull laboratoris, plataformes científiques i serveis tècnics en un entorn 
eficient i sostenible. 
 
Compta amb plataformes certificades ISO 9001 que donen suport als investigadors en àrees 
com la genòmica, la citometria, la microscòpia, el biobanc i la immunohistoquímica. A més, 
ofereix serveis avançats de cultius cel·lulars, radioactivitat i experimentació animal en 
instal·lacions equipades amb quiròfans i mòduls especialitzats. 
 
L’activitat en assajos clínics es vehicula a través de la Unitat d’Investigació clínica i consta de 
una Àrea de Gestió i Documentació d’Assajos Clínics (AGDAC), del Centre d'Investigació del 
Medicament (CIM) i de la Unitat d’Investigació Clínica i Assaigs Clínics (UICEC), de forma que  
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es cobreixen totes les fases, des d’assaigs en voluntaris sans fins a projectes d’investigació 
independent. 
 
L’Institut aposta també per les teràpies avançades, mitjançant una unitat amb sales blanques 
acreditades per l’AEMPS, orientada al desenvolupament de Medicaments de Teràpia 
Avançada. 
 
NOU PLA ESTRATÈGIC 2025-2030 
 
Amb la voluntat de convertir-se en un referent internacional en recerca biomèdica 
translacional, l’Institut ha aprovat un nou Pla Estratègic que marca l’inici d’una etapa 
il·lusionant i transformadora. Ens trobem davant un repte col·lectiu que assumim com una 
oportunitat per 
 
créixer, innovar i avançar plegats, en un projecte compartit que aspira a tenir un impacte real 
en la salut de les persones. 
 
Aquest pla s’articula entorn de cinc eixos fonamentals: l’excel·lència científica, la 
competitivitat en talent i recursos, l’impacte social i en salut, la projecció internacional i la 
transformació cultural de l’organització. 
 
Els pilars estratègics es despleguen mitjançant objectius clars i mesurables, i es fonamenten 
en valors com la creativitat, la passió, el compromís i la integritat. Per garantir la seva 
implementació efectiva, s’ha adoptat una metodologia innovadora basada en Onades de 
Transformació, amb cicles de sis mesos i equips multidisciplinaris que impulsen projectes 
prioritaris mitjançant metodologies àgils, afavorint una execució dinàmica i adaptativa. 

 
Requisits imprescindibles 

 

 

• Formació Acadèmica: Preferiblement Llicenciatura o Grau en Ciències 

Econòmiques, Administració i Direcció d’Empreses o Ciències de la Salut 

(preferiblement Medicina, Biomedicina o Farmàcia). Es valoraran altres. 

• Màster de Direcció, MBA o altres Màsters especialitzats.  

• Experiència: El perfil que es vol incorporar ha de comptar amb un mínim de 5 

anys d’experiència de gestió en institucions similars dedicades a l’àmbit de la 

recerca, preferiblement en centres hospitalaris. 

• Coneixement oral i escrit de les dues llengües oficials de Catalunya. Nivell C de 
català o, en el seu defecte el/la candidat/a seleccionat/da haurà de demostrar, o 
comprometre’s a adquirir, en un termini no superior a un any, un coneixement 
correcte de les dues llengües oficials a Catalunya. 
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• Nivell avançat d’anglès. 

• Coneixement avançat d’eines ofimàtiques (Excel, Word, Power Point, etc). 
 

 
Es valorarà 
 

• Es valoraran les següents competències professionals: 

• Gestió d’equips: experiència professional liderant equips multifuncionals. 

• Gestió financera: experiència gestionant pressupostos de despeses, inversions i 

desenvolupament de plans de negoci. Es valorarà experiència en gestió financera 

en l’àmbit públic. 

• Gestió de processos: experiència en implementació d’eines per mesurar 

indicadors de rendiment, eficiència i rendibilitat de negoci. 

• Gestió d’assaig clínics: experiència de treball en l’àmbit privat de la indústria 

farmacèutica liderant estratègies de desenvolupament d’assaigs clínics en l’àmbit 

de la sanitat pública. 

• Visió estratègica i habilitats de Negociació: experiència en negociacions amb 

multistakeholders (sector públic i privat) i amb clients interns i externs. 

• Capacitat tàctica i operacional: experiència i habilitat en traduir un pla estratègic 

en un pla tàctic que sigui realista, mesurable i rendible. 

• Capacitat de planificació i organització d’estructures complexes. 

 
Funcions 
 

La persona que opti a aquesta plaça serà designada pel Patronat a proposta del Director 

Científic. Estarà orgànicament sota dependència del Director Científic i serà el 

responsable de dirigir i executar les següents funcions: 

 

• La gestió econòmica, comptable i pressupostària. Gestió dels fons rebuts i 

preparació dels comptes anuals. Preparació de les memòries econòmiques anuals 

i tramitació de les justificacions a les diferents institucions i garantir 

l’acompliment de tots els aspectes fiscals. 

• L’organització administrativa de l’Institut. L’execució i gestió de les compres, 

obres, serveis externs i subministraments segons les lleis vigents de Contractació 

Pública. Així com la Gestió de proveïdors. 

• La gestió dels recursos humans de la Fundació, contractació de personal, 

separació i rescissió de contractes laborals, gestió d’ incidències de personal, 
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polítiques organitzatives de RRHH, incentivar polítiques de RSC i de captació i 

retenció de talent. 

• La gestió dels contractes de prestacions de servei i gestió de clients. 

• El seguiment de l’activitat econòmica i administrativa derivada de la activitat de 

l’Institut com és: recerca clínica (assajos clínics), gestió de les beques i ajusts 

referents a projectes de recerca i projectes privats. 

• Proporcionar els mitjans i el suport administratiu necessari per a les reunions de 

Patronat i la resta d’òrgans de la Fundació. 

• Vetllar pel bon estat del patrimoni de la Fundació i fer el seguiment de l’inventari 

dels béns. 

• Dur a terme la gestió relacionada amb l’activitat derivada de la execució d’actes i 

negocis. 

• d’administració relatiu a béns mobles, immobles i valors d’acord amb les 

directrius del Patronat. 

• Detecció de les necessitats derivades de l’activitat dels Grups de Recerca de 

l’Institut i de la resta d’unitats des del punt de vista econòmic i administratiu. 

• Totes aquelles que li siguin encomanades pels òrgans directius de la Fundació. 

 
S’ofereix 
 

• Contracte indefinit d’ alta direcció i salari segons experiència i adequació al perfil. 

 

 
Procés de selecció 

 
 

• Preselecció: el procés de preselecció es basarà en les qualificacions i l'experiència 

reflectides als currículums dels/ de les candidats/es. Es basarà en mèrits. 

• Entrevista: els candidats preseleccionats seran entrevistats pel director i un comitè 

de selecció. 

• Carta d'oferta: un cop identificat el/la candidat/a seleccionat/da, el departament 

de RRHH enviarà una oferta de treball, especificant la data d'inici, el salari, les 

condicions laborals, entre altres detalls importants. 

• Aprovació pel Patronat: la candidatura final del/la candidat/a serà aprovada pel 

Patronat de l’Institut a proposta de la Direcció Científica de conformitat en el 

previst en els Estatuts. 
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  Documentació i termini de presentació 
 

 
Els/les  interessats/es hauran de lliurar preferentment la documentació (1) en PDF, 
per correu electrònic a la Direcció de la Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de 
la Santa Creu i Sant Pau, adreça ir_seleccio@santpau.cat, indicant la referència 
2025/096:   

(1) Carta de sol·licitud i Currículum Vitae actualitzat 
i Autorització Tractament de Dades signat** 

 
A requeriment de la Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant 
Pau, els/les candidats/es hauran de presentar la documentació acreditativa dels 
mèrits esmentats al currículum. 
 
Les sol·licituds seran resoltes en un termini màxim d'un mes des de la finalització de 
la data fi de presentació de la documentació. Un cop finalitzat el termini sense haver 
notificat resolució expressa els/les interessats/es estaran legitimats/es per a entendre 
desestimades les seves sol·licituds. 
 
La Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau podrà declarar 
deserta aquesta convocatòria si, segons el seu criteri, el/la candidat/a no reuneix les 
condicions que la Institució estima necessàries per ocupar la plaça. 
 

  La interpretació dels requisits i la seva exigibilitat als/ a les candidats/es serà exclusiva de  
la Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 
 
 

**És imprescindible adjuntar l'autorització de tractament de dades degudament 
signada (document adjunt al final de la convocatòria) ** 

 
 

 

 

El termini de presentació de les sol·licituds  
finalitzarà el 27 de juliol de 2025,  a les 15:00 hores 

 
 
 
 
 

 

mailto:ir_seleccio@santpau.cat
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La Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, amb domicili al carrer Sant Quintí, 77-
79, 08041, Barcelona Tel: 93 291 90 50, NIF: G-60136934,com a responsable del tractament i en compliment del  
Reglament (UE) núm. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel 
qual es deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglament general de protecció de dades) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, l'informa que tractarà les seves dades 
amb l'única finalitat de gestionar la present convocatòria, sent la base jurídica l'article 6.1. a, c i f del RGPD, ja 
que demanarem el seu consentiment, el tractament és necessari per a l'aplicació de mesures precontractuals i és 
necessari per satisfer interessos legítims perseguits pel responsable del tractament. 
 
Les dades es conservaran durant el període de temps que sigui necessari per gestionar la  convocatòria. Les dades 
únicament seran tractades per aquelles àrees i serveis d'acord amb les seves competències i funcions. No es 
realitzaran cessions de dades, excepte que existeixi una obligació legal. Vostè té dret a exercir el dret d'accés, 
rectificació, supressió, oposició, limitació i portabilitat. Així mateix si vostè té algun dubte pot posar-se en contacte 
amb la delegada de protecció de dades a dpo_ir@santpau.cat. Té dret a presentar una reclamació a l'autoritat 
de control corresponent.  

 
COMPROMÍS DE PERMANÈNCIA: Les persones seleccionades que ocupin el lloc convocat o el llocs vacants 
resultants d’aquesta convocatòria, no podran presentar-se a una de nova fins transcorregut el termini d’1 any. 
En cas de llocs amb jornada a temps parcial el termini serà de 6 mesos. En ambdós casos el termini computarà a 
partir de la data de publicació de la resolució. La vacant convocada, i les que se’n derivin (moviments interns), 
s’aniran cobrint de forma successiva en el mateix procediment entre els candidats presentats a cada convocatòria 
en particular, amb independència que això suposi la cobertura de llocs en torns diferents al de la convocatòria. 

 

 

Barcelona, 02/07/2025 

 
 
 
 

 

 

 

 

Departament de RRHH 

Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de Sant Pau 
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AUTORITZACIÓ TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 

 

Benvolgut/a candidat/a: 

 

La Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, amb CIF G-60136934 i amb domicili 

social al C/Sant Quintí, 77-79, 08024, de Barcelona,  com a responsable del tractament t’informa que tractarà les 

teves dades per les següents finalitats: 

• Recepció de candidatures. 

• Anàlisis de candidatures amb la finalitat d’incorporar la persona treballadora a l’equip de la Fundació 

Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, per una vacant actual i per a futurs processos 

de selecció que encaixin amb el teu perfil. 

• Dur a terme processos de selecció de personal, així com formalitzar la contractació de la persona 

treballadora, si és el cas.  

• Complir amb les obligacions legals requerides. 

 

La base legitimadora per a dur a terme el tractament de les dades es basa en l’ interès legítim de gestionar la 

present oferta de treball, de conformitat  amb el previst a l’article 6.1 b) del Reglament General de Protecció de 

Dades, atès que les teves dades són necessàries per a l'execució d'un contracte en el qual l'interessat és part o 

per a l'aplicació a petició d'aquest de mesures precontractuals. 

 

Tanmateix, t’ informem de que les teves dades (i) únicament seran tractades per aquells departaments o àrees 

de l’Institut,  que segons les seves competències i funcions tinguin interès en la selecció de personal, (ii) podran 

ser comunicades a autoritats i organismes públics, per al compliment d’una obligació legal,  com ara proveïdors 

de serveis i a tercers necessaris per a la gestió i execució de les relacions derivades de la sol·licitud realitzada i 

(iii) que seran conservades durant els terminis previstos de prescripció de responsabilitats legals. 

 

Finalment, posem en el teu coneixement de que tens dret a accedir a les teves dades personals, a rectificar-les, 

a sol·licitar la seva supressió, a oposar-se al seu tractament i a retirar el teu consentiment a aquest tractament. 

En determinades circumstàncies podràs sol·licitar la limitació del tractament de les teves dades personals, i en 

aquest cas únicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. A més, tens dret a presentar 

una reclamació davant l'autoritat de protecció de dades pertinent. Si tens algun dubte sobre el tractament de les 

teves dades et pots posar en contacte amb la Delegada de Protecció de Dades de l’entitat enviant un correu a 

dpo@santpau.cat. 

 

Consentiment 

 

 He estat informat sobre el tractament de les meves dades i autoritzo el tractament: 

     □  SI            □ NO 
Nom i cognoms: 

 

Signatura 

 

 


