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CONVOCATORIA INTERNA / EXTERNA

La Institucio

La Fundacio Institut de Recerca de I’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (IR Sant Pau) és una
fundacid de caracter cientific que té com a missié millorar la salut i la qualitat de vida de la
poblacié, mitjancant la produccié i difusi6 del coneixement cientific, la formacié
d'investigadors a nivell internacional i el foment de la innovacié i la salut mitjancant la
incorporacio dels avencos medics en la practica clinica i les politiques sanitaries. Creat al 1992,
és un centre de recerca d’excel-léncia adscrit a la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
des de 2009 i, des de 2011, és un centre CERCA (Centres de Recerca de Catalunya).

Per a la Fundacio, és prioritari garantir que la contractacié del candidat més adequat per cobrir
un lloc de treball es faci mitjangant un procés de seleccié obert, transparent i basat en mérits
(OTM-R). Seguint aquestes directrius es potenciara la mobilitat del personal, l'intercanvi de
coneixements i, en definitiva, I'augment de la qualitat de la docéncia i la recerca. Fidels al
compromis amb I'estratégia de recursos humans de la Unid Europea, els procediments de
seleccid i contractacié de personal de la nostra institucid es regeixen per un conjunt de
principis basics que garanteixen a tothom la igualtat d'accés a una insercio laboral. Per tant,
es segueixen els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, respectant en tot cas la
normativa nacional i internacional vigent en aquest ambit, concretament la Carta Europea de
I'Investigador i el Codi de conducta per a la contractacio d'investigadors (C&C). Els principis de
C&C son aplicables per a la contractacié de qualsevol personal de la institucid,
independentment de la seva categoria professional. Per aquest motiu, la nostra Fundacié ha
obtingut el reconeixement d’ “Excel-léncia a I+D en Recerca” atorgat a I'lIB Sant Pau, des del
2015.
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HR EXCELLE N RESEA§NC

La Fundacid Institut de Recerca de I’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau precisa incorporar
a la Xarxa XWHIN:

A3B- Técnic / téecnica Gestié Sénior
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Sobre la Unitat / Grup:

La Xarxa XWHIN (Women’s Health Innovation Network) obre una convocatoria per a la
contractacié d’'una persona gestora de projectes vinculats a iniciatives d’innovacié i
transferéncia del coneixement en salut de la dona, promovent la col-laboracié entre
recerca, sistema sanitari, sector productiu i agents socials.

Aquesta posicid ofereix :

e Laincorporacié a una xarxa interdisciplinaria i innovadora de referencia en salut
de la dona a Catalunya, a I'Estat espanyol i amb una clara projeccid internacional.

e La oportunitat d’impulsar iniciatives d’innovacié i transferéncia del coneixement
amb impacte social i sanitari.

e El benefici de treballar en un entorn col-laboratiu, dinamic i orientat a I’excel-léncia.

e Lapossibilitat de desenvolupament professional en I'ambit de la gestié de projectes
d’innovacid i la transferencia, principalmente en la fase de preaward.

e [’accés a una amplia xarxa d’agents de recerca, assistencials, institucionals i del
sector productiu.

e Condicions laborals competitives d’acord amb I'experiéncia i perfil de la persona
seleccionada.

Requisits imprescindibles

e Titulaci6 Minima Requerida: Formacié d’Estudis Superiors (Llicenciatura /
Diplomatura / Grau Universitari) o equivalent, especifics de I’area a ocupar.

e Experiencia acreditada de minim 4 anys en posicio de Técnic/a Gestid Junior o
equivalent.

e Coneixement oral i escrit de les dues llenglies oficials de Catalunya. Nivell C de
catala o, en el seu defecte el/la candidat/a seleccionat/da haura de demostrar, o
comprometre’s a adquirir, en un termini no superior a un any, un coneixement
correcte de les dues llenglies oficials a Catalunya.

e Coneixements avancats d'anglés oral i escrit (nivell de negociacid).

e Coneixement avancat d’eines ofimatiques (Excel, Word, Power Point, etc).
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Es valorara

e Doctorat en Ciéncies de la Salut, Ciéncies Biomédiques, Ciéncies Socials aplicades
a la salut, Farmacia, Medicina, Infermeria, Salut Publica o ambits afins.

e Formacid o experiéncia prévia en la integracié de la perspectiva de génere en la
recerca i la innovacio.

e Formacid o experiencia en innovacié

e Experiéncia demostrable en gestié i/o coordinacié de projectes d’R+D+l o
col-laboracidé public-privada, preferentment col-laboratius i finangats mitjangant
convocatories competitives.

e Participacié previa en xarxes de recerca o consorcis amb multiples institucions.

e Experiéncia en I'elaboracié i el seguiment de memories técniques, informes de
justificacio i lliurables.

e Competeéncia en la gestid de terminis, fites, indicadors i riscos de projectes.

e Capacitat per generar col-laboracions clau internes i externes.

e Habits de treball organitzat i metodologic.

e Capacitat de treball autonom i en equips interdisciplinaris i multicéntrics.

e Habilitats de comunicacid.

Funcions

e Coordinar I'execucio tecnica dels projectes col-laboratius d’R+l impulsats per la
xarxa.

e Assessorar en l'adequacido estratégica de les propostes a les prioritats
cientifiques, I'impacte social i les politiques d’igualtat.

e Realitzar el seguiment tecnic dels projectes (fites, lliurables, indicadors i riscos)
assegurant el compliment de terminis i objectius i elaborar informes d’activitat.

e Garantir la integracid transversal de la perspectiva de geénere i Ia
interseccionalitat en els projectes i activitats de la xarxa.

e Mantenir actualitzats els sistemes de seguiment, les bases de dades de projectes
i els mapes d’actors.

e Proposar millores continues en els processos de gestié de la xarxa

e Preparar la documentacié per a les reunions dels organs de govern (ordre del dia,
actes, informes executius i de seguiment).

e Qualsevol altra funcié que s’identifiqui per al bon funcionament de la xarxa
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S’ofereix

e Contracte indefinit vinculat a Ila xarxa Women’s Health Innovation
Network (XWHIN), amb nimero d’expedient 2025 XARDI 00009. Amb el suport del
Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

Generalitat

. de Catalunya
e Jornada laboral anual de 1.627,50 hores (37,5 hores/setmana)

e Retribucié segons conveni

e Vinculacié a la Unitat de Recerca i Innovacié Responsable (RRI)
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Documentacio i termini de presentacio

Els/les interessats/es hauran de lliurar preferentment la documentacioé (1) en PDF,
per correu electronic a la Direccid de la Fundacid Institut de Recerca de I'Hospital de
la Santa Creu i Sant Pau, adreca ir_seleccio@santpau.cat, indicant la referéncia
2026/099:

(1) Carta de sol-licitud i Curriculum Vitae actualitzat

i Autoritzacié Tractament de Dades signat™*

A requeriment de la Fundacié Institut de Recerca de |I'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau, els/les candidats/es hauran de presentar la documentacié acreditativa dels
merits esmentats al curriculum.

Les sol-licituds seran resoltes en un termini maxim d'un mes des de la finalitzacié de
la data fi de presentacid de la documentacié. Un cop finalitzat el termini sense haver
notificat resolucid expressa els/les interessats/es estaran legitimats/es per a entendre
desestimades les seves sol-licituds.

La Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau podra declarar
deserta aquesta convocatoria si, segons el seu criteri, el/la candidat/a no reuneix les
condicions que la Institucié estima necessaries per ocupar la placa.

La interpretacio dels requisits i la seva exigibilitat als/ a les candidats/es sera exclusiva de
la Fundacid Institut de Recerca de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

**Es imprescindible adjuntar I'autoritzacié de tractament de dades degudament
signada (document adjunt al final de la convocatoria) **

El termini de presentacio de les sol-licituds
finalitzara el 3 de juliol de 2026, a les 15:00 hores
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La Fundacio Institut de Recerca de I’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, amb domicili al carrer Sant Quinti, 77-
79, 08041, Barcelona Tel: 93 291 90 50, NIF: G-60136934,com a responsable del tractament i en compliment del
Reglament (UE) nim. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglament general de proteccid de dades) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, I'informa que tractara les seves dades
amb I'Unica finalitat de gestionar la present convocatoria, sent la base juridica I'article 6.1. a, c i f del RGPD, ja
que demanarem el seu consentiment, el tractament és necessari per a l'aplicacié de mesures precontractuals i és
necessari per satisfer interessos legitims perseguits pel responsable del tractament.

Les dades es conservaran durant el periode de temps que sigui necessari per gestionar la convocatoria. Les dades
tnicament seran tractades per aquelles arees i serveis d'acord amb les seves competeéncies i funcions. No es
realitzaran cessions de dades, excepte que existeixi una obligacio legal. Voste té dret a exercir el dret d'accés,
rectificacio, supressio, oposicio, limitacid i portabilitat. Aixi mateix si voste té algun dubte pot posar-se en contacte
amb la delegada de proteccié de dades a dpo_ir@santpau.cat. Té dret a presentar una reclamacio a l'autoritat
de control corresponent.

COMPROMIS DE PERMANENCIA: Les persones seleccionades que ocupin el lloc convocat o el llocs vacants
resultants d’aquesta convocatoria, no podran presentar-se a una de nova fins transcorregut el termini d’1 any.
En cas de llocs amb jornada a temps parcial el termini sera de 6 mesos. En ambdds casos el termini computara a
partir de la data de publicacio de la resolucio. La vacant convocada, i les que se’n derivin (moviments interns),
s’aniran cobrint de forma successiva en el mateix procediment entre els candidats presentats a cada convocatoria
en particular, amb independéncia que aixo suposi la cobertura de llocs en torns diferents al de la convocatoria.

Barcelona, 19/06/2026

:’q,
N

Departament de RRHH
Fundacid Institut de Recerca de I'Hospital de Sant Pau
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AUTORITZACIO TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Benvolgut/a candidat/a:

La Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, amb CIF G-60136934 i amb domicili
social al C/Sant Quinti, 77-79, 08024, de Barcelona, com a responsable del tractament t'informa que tractara les
teves dades per les seglients finalitats:

e Recepcid de candidatures.

e Analisis de candidatures amb la finalitat d’incorporar la persona treballadora a I'equip de la Fundacio
Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, per una vacant actual i per a futurs processos
de seleccid que encaixin amb el teu perfil.

e Dur a terme processos de selecciéd de personal, aixi com formalitzar la contractacié de la persona
treballadora, si és el cas.

e  Complir amb les obligacions legals requerides.

La base legitimadora per a dur a terme el tractament de les dades es basa en I” interes legitim de gestionar la
present oferta de treball, de conformitat amb el previst a I'article 6.1 b) del Reglament General de Proteccid de
Dades, ates que les teves dades son necessaries per a |'execucio d'un contracte en el qual I'interessat és part o
per a l'aplicacid a peticid d'aquest de mesures precontractuals.

Tanmateix, t’ informem de que les teves dades (i) Unicament seran tractades per aquells departaments o arees
de I'lnstitut, que segons les seves competencies i funcions tinguin interes en la seleccié de personal, (ii) podran
ser comunicades a autoritats i organismes publics, per al compliment d’una obligacid legal, com ara proveidors
de serveis i a tercers necessaris per a la gestio i execucio de les relacions derivades de la sol-licitud realitzada i
(iii) que seran conservades durant els terminis previstos de prescripcié de responsabilitats legals.

Finalment, posem en el teu coneixement de que tens dret a accedir a les teves dades personals, a rectificar-les,
a sol-licitar la seva supressio, a oposar-se al seu tractament i a retirar el teu consentiment a aquest tractament.
En determinades circumstancies podras sol-licitar la limitacié del tractament de les teves dades personals, i en
aquest cas Unicament els conservarem per a |'exercici o la defensa de reclamacions. A més, tens dret a presentar
una reclamacioé davant l'autoritat de proteccié de dades pertinent. Si tens algun dubte sobre el tractament de les
teves dades et pots posar en contacte amb la Delegada de Proteccié de Dades de I'entitat enviant un correu a
dpo@santpau.cat.

Consentiment

He estat informat sobre el tractament de les meves dades i autoritzo el tractament:

O Si O NO

Nom i cognoms:

Signatura
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